
 

vii                    Universitas Kristen Maranatha 
 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the influence of audit internal to payroll 

internal control effectiveness. The study conducted at PT Telkom located on Jl. Japati 

number 1, Bandung wherein the company main business is telecommunication. 

This study using simple regression testing and correlation testing with 34 

samples from internal audit employee and the techniques of data collection through 

interviews, questionnaires, and literature. From the result of the correlation testing, it 

can be seen that the correlation coefficient is 0,822 which is rcount higher than rtable 

(0,822 > 0,364) and the regression model is Y=12 +1,232 X. And also can be seen from 

determination coefficient amounting to 76.7% which is internal audit giving influence to 

payroll internal control effectiveness, and the rest of the amount is affected by other 

factors. Therefore it can be said that internal audit affected payroll internal control 

effectiveness. 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh audit internal 

terhadap efektivitas pengendalian internal penggajian. Penelitian dilakukan di PT 

Telkom yang terletak di Jl. Japati nomor 1, Bandung dimana bisnis utama perusahaan 

adalah telekomunikasi. 

Penelitian ini menggunakan pengujian regresi sederhana dan uji korelasi dengan 

34 sampel dari karyawan audit internal serta teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, kuesioner, dan penelitian kepustakaan. Dari hasil pengujian korelasi, dapat 

dilihat bahwa koefisien korelasi adalah 0.822 yang r hitung lebih tinggi dari r tabel 

(0.822> 0.364) dan model regresinya adalah Y = 12+1,232 X. Dan juga dapat dilihat 

dari koefisien determinasi sebesar 76,7% yang menunjukkan audit internal memberikan 

pengaruh terhadap efektivitas pengendalian intern penggajian, dan sisanya dipengaruhi 

oleh faktor lain. Oleh karena itu dapat dikatakan bahwa audit internal mempengaruhi 

efektivitas pengendalian intern penggajian. 

 

Kata kunci: Audit Intern, Pengendalian Intern Penggajian 
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