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ABSTRACT 

 

 

Implementation of Good Corporate Governance (GCG) is a necessity for 

company to be able to grow and earn profits in the long run and win the global 

business competition. One of company organ that supports the creation of good 

corporate governance practices is internal audit company. Internal Audit do efforts to 

monitor and evaluate the activities of the company. 

The purpose of this research is to test and find out how the role of internal 

auditors in implementation of good corporate governance in a go public company. 

The company which is the object of this research is PT. Ultrajaya Milk 

Industry & Trading Company Tbk. Located at Jalan Raya Cimareme No. 131 

Padalarang, Bandung. 

The research method used in this research is descriptive research that is 

correlation study intends to determine the role of internal auditors in the 

implementation of Good Corporate Governance PT Ultrajaya with data collection 

techniques through interviews and questionnaire. 

Results of research conducted in 34 of the respondents concluded that the 

significant role of the internal auditor in the implementation of Good Corporate 

Governance PT Ultrajaya. Internal Auditor affect the implementation of Good 

Corporate Governance of 38.8% and the remaining 61.2% is influenced by other 

factors not examined in this study. 
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ABSTRAK 

 

 

 
Penerapan Good Corporate Governance (GCG) merupakan suatu 

keharusan bagi perusahaan untuk dapat tumbuh dan mendapatkan keuntungan dalam 

jangka panjang dan memenangkan persaingan bisnis global. Salah satu organ 

perusahaan yang mendukung terciptanya praktik GCG yang baik adalah audit 

internal perusahaan. Audit internal melakukan upaya untuk dapat mengawasi dan 

mengevaluasi aktivitas perusahaan. 

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk menguji dan mengetahui 

bagaimana peranan dari auditor internal dalam pelaksanaan Good Corporate 

Governance dalam suatu perusahaan go public. 

Perusahaan yang menjadi objek penelitian ini adalah PT. Ultrajaya Milk 

Industry & Trading Company Tbk. Yang berlokasi di Jalan Raya Cimareme No. 131 

Padalarang, Bandung. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

deskriptif yang bersifat correlation study yang bermaksud untuk mengetahui peranan 

auditor internal dalam pelaksanaan Good Corporate Governance PT Ultrajaya 

dengan teknik pengumpulan data melalui survey dan wawancara. 

Hasil penelitian yang dilakukan pada 34 orang responden menyimpulkan 

bahwa adanya peran yang signifikan dari auditor internal dalam pelaksanaan Good 

Corporate Governance PT Ultrajaya. Auditor internal mempengaruhi pelaksanaan 

Good Corporate Governance sebesar 38,8% dan sisanya sebesar 61,2% dipengaruhi 

oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  
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