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ABSTRAK 

 

Kecurangan juga sewaktu-waktu bisa terjadi dalam perusahaan. Segala bentuk 
kecurangan dapat dihindari jika pengendalian internal dalam perusahaan berjalan 
dengan baik. Dalam hal ini, audit internal juga membantu manajemen dalam 
melakukan pengawasan dan pengendalian di dalam setiap divisi perusahaan. Auditor 
internal harus memiliki pemahaman dan pengetahuan yang tinggi sehingga setiap 
adanya peluang kecurangan dapat terdeteksi dengan cepat dan dapat dikurangi. 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh audit 
internal terhadap pencegahan fraud. Objek dari penelitian ini adalah sebuah 
perusahaan logam PT.X di kota Bandung. Penelitian ini menggunakan data primer 
yang di dapat dari penyebaran kuesioner kepada 30 orang responden auditor internal 
perusahaan PT.X. Berdasarkan kerangka penelitian dibuat hipotesis yaitu adanya 
pengaruh audit internal terhadap pencegahan kecurangan. Pengujian hipotesis 
menggunakan regresi sederhana dengan tingkat signifikan 5% menghasilkan nilai sig 
0,007 yang memenuhi kriteria hipotesis adalah 0,007 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha 
diterima. Bunyi dari Ha adalah terdapat pengaruh audit internal terhadap pencegahan 
kecurangan. Dan dari hasil koefisien determinasi sebesar 20,7% menunjukkan 
pengaruh audit internal terhadap pencegahan fraud dan sisanya 79,3% dipengaruhi 
oleh faktor lainnya. Berdasarkan hasil dari analisis tersebut maka diperoleh 
kesimpulan yaitu terdapat pengaruh yang signifikan antara audit internal terhadap 
pencegahan kecurangan. 

 

Kata Kunci : Audit Internal, Pencegahan Kecurangan. 
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ABSTRACT 
 

Fraud also can occur at any time in the company. All forms of fraud can be avoided 
if the internal controls in the company is doing well. In this case, internal audit also 
assist management in monitoring and control of each division within the company. 
Internal auditors should have an understanding and knowledge of the odds high that 
any fraud can be detected quickly and can be reduced. The purpose of this research 
is to know the significant the influence of internal audits on fraud prevention. The 
object if this research is the internal auditor from metal company PT.X in Bandung. 
This study uses primary data obtained from questionnaires to 30 people respondents 
internal auditors in PT.X. Based on the research framework made the hypothesis that 
the influence of the internal audit on fraud prevention. Hypothesis testing using 
simple regression with a significant level of 5% produce sig 0,007 satisfy the criteria 
hypothesis is 0.007 <0.05 then Ho is rejected and Ha accepted. The contents from 
Ha is there are significant internal audit on fraud prevention. And the result from 
coefficient determination of 20,7% shows the effect of the internal audit and fraud 
prevention the remaining 79,3% is influenced by other factors. Based on the results 
of the analysis, it is concluded that there is a significant relationship between 
internal audit on fraud prevention. 
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