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ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the internal audit adopted by the PT. 

PINDAD (PERSERO) has adequate and internal audit significantly influence the 

effectiveness of sales internal control. The study was conducted at PT. PINDAD 

(PESERO) located on Jl. Jend. Gatot Subroto 517 Bandung and the company's main 

activity is produce military and industrial equipment. The method used in this 

research is descriptive analysis methods and techniques of data collection through 

interviews, questionnaires and literature. Testing the hypothesis using a simple 

regression analysis with total sample is 30. From the results of research, it can be 

concluded that the internal audits are implemented by PT. PINDAD (PERSERO) has 

adequate and internal audit as a management tool to support the effectiveness of 

sales internal control very influential. It can be seen from the research model 

obtained is Y = 8.392 +0.851 X and the influence of effectiveness sales internal 

control is 68.6% and the residual is influenced by other factors. 
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ABSTRAK 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui audit internal yang 

diterapkan oleh PT. PINDAD (PERSERO) telah memadai dan audit internal 

berpengaruh secara signifikan terhadap efektivitas pengendalian internal penjualan. 

Penelitian dilakukan pada PT. PINDAD (PERSERO) yang terletak di Jl. Jend. Gatot 

Subroto No.517 Bandung dan aktivitas utama perusahaan adalah memproduksi alat 

militer dan perindustrian. Metode yang digunakan penulis dalam melakukan 

penelitian adalah metode analisa deskriptif serta teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, kuisioner dan penelitian kepustakaan. Pengujian hipotesis menggunakan 

analisis regresi sederhana dengan jumlah sampel sebanyak 30. Berdasarkan hasil 

penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa audit internal yang diterapkan PT. 

PINDAD (PERSERO) telah memadai dan audit internal sebagai alat bantu 

manajemen dalam menunjang efektivitas pengendalian internal penjualan sangat 

berpengaruh. Hal ini dilihat dari model penelitian yang didapatkan yaitu 

Y=8,392+0,851X dan besarnya pengaruh audit internal terhadap efektivitas 

pengendalian internal penjualan adalah sebesar 68,6% dan sisanya dipengaruhi oleh 

faktor lain. 

 

Kata Kunci: Audit Internal, Pengendalian Internal Penjualan 
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