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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan hasil penelitian yang dilakukan
terhadap guru SDK “X” Bandung, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa SDK “X”
Bandung memiliki tiga belas Model Kompetensi Guru menurut Spencer & Spencer,
yaitu Developing Others, Costumer Service Orientation, Self Control, Flexibility ,
Impact & Influence, Interpersonal Understanding, Analytical Thinking , Profesional

Expertise dan Directiveness/Assertiveness.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti mengajukan beberapa saran,
yaitu:
5.2.1 Bagi Peneliti Selanjutnya
1. Disarankan untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai Model
Kompetensi Guru di SDK “X” Bandung dengan menghubungkan
karakteristik kompetensi (motive, traits, self concept, knowledge dan skill).
2. Disarankan untuk melakukan penelitian lebih lanjut mengenai Kompetensi

Guru di SDK “X” Bandung sampai kepada profile dari kompetensi.
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5.2.2 Bagi Kegunaan Praktis
1. SDK “X” Bandung dapat menggunakan Model Kompetensi sebagai acuan
dalam melakukan rekruitmen.
2. Guru dapat mengetahui kompetensi dirinya dan dapat mengembangkan
kompetensi dirinya yang dianggap masih kurang, misal dengan mengikuti

training, mencari informasi di internet, atau membaca buku.
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