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ABSTRACT 
 
 
 The research about annual report from majority industry companies 
showed a quite large stock amount. A stock is the biggest asset in a company and 
the value is also very material. One of the purposes the founding of a company is 
to obtain profit as great as possible. Some supporting activities are needed to 
realize the purpose. One of the activities is  the existence of internal acitivity for 
controlling the finished products stock therefore internal inspection for the 
finished products stock is needed so there won't be data forging, stealing, and the 
finished products decrepitude. One of the causes finished products accumulation  
happened because the lack of finished products controlling eficiency. The 
controlling consists of Quality and Quantity controlling and the stock physically 
protection. Internal auditor helped management to ascertain all companies 
policies, plans, and the improving of controlling which reached with proper cost. 
The objective of this research is to asses how much the role of internal audit to the 
finished products stock controlling efectivity and to explain the things that are 
necessary to be done in doing audit. The things are including audit independency, 
audit implementation, and audit report. This research is expected can be useful 
and can give input to the managers and other parties to do improvement action in 
their companies. 
  
 Method that is used to analize the primary and secondary data which were 
obtained by the writer from CV. "X" is qualitative descrriptive analysis and 
statistic analysis. Descriptive analysis method is a method that is done with 
collecting, providing, and analysing data so the writer can get the clear 
illustration. To examine the data, 2 variables are used which are internal audit 
(independent variable) and finished product stock efectivity (dependent variable). 
The output of spearmen correlation which was done to 30 repondent are 0,457 as 
the result of correlation value and 0.011 so it can be concluded that hypothesis 
which writer has submitted can be accepted, it means "internal audit has a quite 
significant role in improving finished products internal controlling activity" 
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ABSTRAKSI 
 

Penelaahan mengenai laporan tahunan kebanyakan perusahaan industri 
menunjukan jumlah persediaan yang cukup besar. Persediaan merupakan aktiva 
terbesar dalam suatu perusahaan dan nilainya pun sangat material. Salah satu 
tujuan utama berdirinya sebuah perusahan adalah untuk memperoleh laba yang 
sebesar-besarnya. Untuk mewujudkan hal tersebut diperlukan beberapa kegiatan 
penunjang diantaranya adalah adanya kegiatan audit internal terhadap 
pengendalian persediaan barang jadi. Oleh karena itu dibutuhkan pemeriksaan 
internal atas persediaan barang jadi agar tidak terjadi pemalsuan data, pencurian 
dan keusangan barang jadi.   

Salah satu penyebab terjadinya penumpukan barang jadi dikarenakan 
kurangnya efisiensi pengendalian barang jadi. Pengendalian ini meliputi 
pengendalian kualitas, kuantitas dan   perlindungan fisik persediaan.  Pemeriksa 
internal membantu manajemen dalam memastikan dipatuhinya  seluruh kebijakan 
perusahaan, rencana, dan peningkatan pengendalian yang memadai dengan biaya 
yang wajar.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menilai seberapa besar  peran audit 
internal terhadap efektivitas pengendalian persediaan barang jadi, serta 
menjelaskan hal-hal apa saja yang perlu diperhatikan dalam melakukan audit. Hal-
hal tersebut mencakup independensi audit, kompetensi audit, program audit dan 
pelaksanaan audit, dan laporan audit. Dengan penelitian ini diharapkan dapat 
berguna dan memberikan masukan kepada para manajer dan pihak lain untuk 
melakukan tindakan perbaikan didalam perusahannya. 

Metode yang digunakan untuk menganalisis data-data primer dan sekunder 
yang didapat penulis dari PT. “X” adalah analisis deskriptif kualitatif, dan analisis 
statistik.. Metode analisis deskriptif, yaitu suatu metode yang dilakukan dengan 
cara mengumpulkan, menyajikan dan menganalisis data-data sehingga dapat 
memberikan suatu gambaran yang jelas.  Untuk menguji data tersebut digunakan 
dua variable yaitu audit internal (variable independent) dan efektifitas persediaan 
persediaan barang jadi (variable dependen). 

Hasil dari korelasi spearmen yang dilakukan terhadap 30 responden   
adalah nilai korelasi sebesar 0.457, dan tingkat signifikannya sebesar 0.011. 
sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang diajukan penulis dapat 
diterima, yang artinya “audit internal memiliki peran yang cukup signifikan 
dalam meningkatkan efektifitas pengendalian internal persediaan barang 
jadi.” 
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