
     ABSTRAK 

 
Prosedur penjualan dapat dibagi menjadi 2, yaitu prosedur penjualan tunai dan 

prosedur penjualan kredit. Perusahaan yang memiliki cabang atau perwakilan harus memiliki 
pengendalian intern penjualan memadai. Pengendalian intern adalah rencana organisasi serta 
metode-metode bisnis yang dipakai untuk menjaga keamanan harta perusahaan, menyediakan 
informasi yang akurat dan bertanggung jawab, meningkatkan efisiensi operasional, dan 
mendorong ketaatan pada kebijakan-kebijakan yang telah digariskan oleh pimpinan. 
Pengendalian intern akan memberikan jaminan yang layak, namun bukan berarti absolute, 
karena adanya kemungkinan kelalaian manusia serta sikap manajemen yang mengabaikan 
pengendalian sehingga proses pengendalian menjadi tidak sempurna atau tidak efektif. 

Pemahaman atas pengendalian intern dilakukan dengan mengevaluasi lingkungan 
pengendalian, penilaian resiko, informasi dan komunikasi, aktivitas pengendalian, dan 
pemantauan. Berdasarkan pengujian dari hasil kuesioner yang diajukan pada 31 orang 
karyawan PT Sinar Sosro cabang Cirebon yang kemudian diuji hipotesanya serta 
membandingkan antara nilai t tabel dan t hitung, serta didasarkan pada hasil analisa pada 
kegiatan di perusahaan, didapat hasil persamaan garis regresi Y = 0,147X + 41,560. Dengan 
membandingkan t tabel dan t hitung, didapat t hitung 2,868 > t tabel 1,699, dan dengan 
membandingkan nilai probabilitas, didapat P value hasil perhitungan komputer 0,008 < 0,05, 
maka penulis menyimpulkan bahwa pengendalian intern akuntansi penjualan dan penagihan 
piutang telah diterapkan secara memadai untuk menjamin kelengkapan penerimaan 
pendapatan pada PT Sinar Sosro cabang Cirebon. 
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