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ABSTRAK 

Perusahaan adalah organisasi di mana sumber daya (input) seperti bahan 

baku dan tenaga kerja diproses untuk menghasilkan barang dan jasa (output) bagi 

pelanggan. Untuk dapat menghasilkan output yang baik diperlukan sebuah sistem. 

Sistem informasi akuntansi adalah sebuah system yang mendukung 

dilaksanakannya kegiatan perusahaan dengan baik. Sebab tujuan utama system 

informasi akuntansi adalah mencatat, memproses, menyimpan, meringkas, dan 

mengkomunikasikan informasi atas suatu organisasi. 

 Agar sistem tersebut dapat bekerja dengan baik maka diperlukan suatu 

pembagian tugas atau pemisahan tugas yang jelas. Sebab suatu sistem tidak dapat 

berjalan dengan baik jika di dalamnya terdapat perangkapan tugas dan tanggung 

jawab. Pemisahan tugas memegang peranan yang sangat besar sebab merupakan 

sebuah langkah awal dari suatu proses pengendalian intern perusahaan.  

Berdasarkan uraian diatas maka penulis mengadakan penelitian terhadap 

PT. TEPL yang berlokasi di Bandung untuk mengetahui sampai sejauh mana 

pemisahan tugas yang ada pada bagian gudang serta pencapaian pengendalian 

internalnya. 

Penelitian ini menggunakan studi kasus, sedangkan metode penelian yang 

digunakan adalah metode analisis deskriptif, yaitu suatu metode yang 

mengumpulkan, menyajikan, dan menganalisis data sehingga dapat memberikan 

gambaran yang cukup jelas atas objek yang diteliti. 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan terhadap PT. TEPL 

menunjukkan bahwa pemisahan tugas yang ada pada PT. TEPL sudah baik. 

Namun untuk bagian gudang belum ada pemisahan tugas, dalam hal ini 

menerapkan supervisi dimana hanya ada satu orang yaitu kepala bagian gudang 

yang bertanggung jawab penuh atas barang-barang yang keluar masuk 

perusahaan. Sedangkan untuk persediaan barang tidak pernah dilakukan stock 

opname oleh pihak lain selain kepala bagian gudang. Jadi bagian kantor dan 

bagian gudang hanya melakukan pencocokan antara kartu stock di kantor dengan 

info dari kepala bagian gudang. Padahal pengendalian atas persediaan ini sangat 

penting karena persediaan merupakan salah satu aktiva lancar yang berbentuk 

paling liquid, dalam arti mudah di jual atau dicairkan. Karenanya pemisahan tugas 

yang ada pada bagian gudang ini memiliki peranan yang penting. 

Dari hasil penelian yang penulis lakukan pada PT. TEPL, maka penulis 

menarik kesimpulan bahwa supervisi telah dilakukan oleh bagian gudang dengan 

baik. Namun penulis mencoba memberikan saran Kepada PT. TEPL agar pada 

bagian gudang, dibentuk bagian lain yaitu bagian pengiriman yang bertugas untuk 

mengatur pengiriman barang. Sedangkan untuk persediaan memang sudah ada 

dua pencatatan stock baik di gudang maupun di kantor. Dan hal ini bisa menjadi 

pengendalian pencegahan. Namun untuk mengurangi risiko yang mungkin terjadi, 

maka perlu dilakukan stock opname oleh pihak lain selain kepala bagian gudang. 

Untuk memastikan apakah benar catatan dengan fisik sama. 

Kata kunci : Sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, pemisahan 

tugas. 
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