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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah insentif mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap produktivitas karyawan, dan laba perusahaan, dan apakah 

produktivitas karyawan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap laba 

perusahaan. 

Penulis menggunakan metode deskriptif analitis, yaitu metode yang dalam 

meneliti status sekelompok manusia, suatu objek, suatu set kondisi, suatu sistem 

pemikiran atau pun suatu kelas peristiwa pada masa sekarang. Penelitian ini juga 

bertujuan untuk membuat deskripsi, gambaran-gambaran atau lukisan secara 

sistematis, aktual dan akurat mengenai fakta-fakta, sifat-sifat serta hubungan antara 

fenomena yang diselidiki. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dinyatakan bahwa laporan laba 

– rugi CV Iswara pada periode 2008 mengalami kenaikan laba dibandingkan di tahun 

2007. Meningkatnya insentif sangat mempengaruhi kenaikan produktivitas karyawan 

di CV Iswara, jadi meningkatnya laba perusahaan akan dipengaruhi oleh kedua faktor 

tersebut. 
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