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ABSTRAK 

PERANAN PENGENDALIAN KAS DALAM MENDUKUNG 

KETEPATAN PENERIMAAN KAS 

Situasi perekonomian saat ini yang belum stabil, menuntut setiap perusahaan 

baik perusahaan yang bergerak dalam bidang manufaktur, maupun yang bergerak 

dalam sektor jasa untuk memaksimalkan segala kemampuannya, dengan 

menggunakan metode-metode serta peralatan yang dimilikinya untuk melaksanakan 

segala aktivitas usahanya dengan cara yang lebih efisien dan efektif untuk mencapai 

tujuan yang diinginkannya. 

 Pengendalian atas penerimaan kas akan membantu perusahaan untuk 

mencapai tingkat penerimaan kas sesuai dengan yang diharapkan, oleh karenanya 

diperlukan pengelolaan kas yang baik. Pengelolaan ini harus ditunjang dengan 

prosedur penerimaan kas yang baik atau memadai sesuai dengan ketentuan dan 

kebijaksanaan perusahaan. Semakin luas suatu masalah yang terjadi, maka semakin 

besar pula tingkat perencanaan yang dibutuhkan oleh perusahaan dalam mewujudkan 

tujuannya yaitu tercapainya pengendalian penerimaan kas yang memadai. 

 Berdasarkan permasalahan diatas, penulis meneliti mengenai peranan 

pengendalian kas dalam mendukung ketepatan penerimaan kas. Penelitian dilakukan 

pada PT. CAHAYA UTAMA yang berlokasi di Jalan Raya Rancajikang No.120 

bandung. 

 Penelitian ini disajikan dalam bentuk deskriptif, artinya penyajian hasil tulisan 

dimaksudkan untuk menggambarkan secara jelas dan komperhensif atas variabel-

variabel yang diteliti dengan penyajian hipotesis yang diajukan, yaitu : “pengendalian 

kas berperan dalam mendukung ketepatan penerimaan kas”. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian kas yang disusun 

perusahaan didasarkan pada anggaran penerimaan kas yang disusun melalui integrasi 

dan koordinasi diantara bagian dan staf di lingkungan PT. CAHAYA UTAMA, 

prosedur penerimaan kas yang telah disusun sesuai dengan kebijakan perusahaan, 

jenis penerimaan kas yang secara rutin diterima oleh perusahaan, risiko keterlambatan 

penerimaan kas, dan biaya-biaya lain yang tak terduga untuk operasional perusahaan. 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan pada PT. CAHAYA 

UTAMA dapat diketahui bahwa pengendalian kas sangat berperan dalam mendukung 

ketepatan penerimaan kas, sehingga hipotesis yang diajukan penulis yaitu 

“Pengendalian kas berperan dalam mendukung ketepatan penerimaan kas” dapat 

diterima. Hal ini dibuktikan dengan adanya jumlah penerimaan kas yang stabil untuk 

kegiatan operasional perusahaan baik untuk jangka pendek dan jangka panjang. 
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