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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang 

signifikan dari Role Stress Auditor Internal Terhadap Kinerja Internal Audit. Penulis 

menggunakan dua indikator untuk mengukur role stress auditor internal, yaitu role 

ambiguity (X1) dan role conflict (X2). Variabel kinerja internal audit (Y) diukur 

berdasarkan independensi, kemampuan professional, lingkup pekerjaan, pelaksanaan 

kegiatan pemeriksaan, manajemen bagian internal audit. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif analitis dengan pendekatan survey. Pengumpulan data dilakukan 

dengan penyebaran kuesioner kepada para responden yaitu auditor internal yang terdapat 

pada PT. INTI (Persero), selain itu pada penelitian ini juga digunakan teknik statistik 

korelasi rank spearman yang digunakan untuk mengukur besarnya pengaruh antar 

variabel. 

 Dari hasil pengolahan statistik dapat membuktikan bahwa terdapat pengaruh 

yang signifikan dari role stress auditor internal terhadap kinerja internal audit dengan 

koefisien kolerasi sebesar -0,693 dan koefisien determinasi  sebesar 48,05% , sedangkan 

51,95% dipengaruhi oleh faktor-fakror lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata-kata kunci : Role ambiguity, role conflict, independensi, kemampuan professional, 

lingkup pekerjaan, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan, manajemen bagian internal audit. 
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