Lampiran 1

Contoh kuesioner

Kepada Yth,
Bapak / Ibu / Sdr. Responden
di Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penyelesaian tugas akhir program strata satu (S1)
bidang sistem pengendalian manajemen, saya selaku mahasiswa Fakultas
Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Universitas Kristen Maranatha (UKM),
bermaksud mengadakan penelitian mengenai “Peranan Kompensasi
Insentif dalam meningkatkan efektivitas kinerja karyawan”, khususnya
di yayasan BAIS.

Agar penelitian ini dapat terlaksana, kami mohon Bapak / Ibu dapat
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner yang kami lampirkan bersama
surat ini. Kesungguhan Bapak / Ibu dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan
ini akan sangat membantu saya dalam pengumpulan dan pengolahan data.

Jawaban Bapak / Ibu tidak akan mempunyai kesan dampak negatif
untuk Bapak / Ibu, karena tujuan dari pengajuan kuesioner ini hanya untuk
pengumpulan data guna keberhasilan penyusunan skripsi yang baik.

Kami ucapkan terimakasih atas bantuan dan partisipasi yang Bapak /

Ibu berikan.

Hormat saya,

Damai Sejahtera Nazara



Profil Responden

Lampiran 1

(Lanjutan)

Petunjuk: Berikan tanda check (\) pada jawaban yang Anda anggap

mewakili diri anda.

Jenis kelamin anda

Usia anda saat ini

Jabatan anda saat ini

Lama anda bekerja disini

Pendidikan terakhir anda

oo oo

oodd oo

pria

wanita

21 — 30 tahun
31 — 40 tahun
40 — 50 tahun
1 — 5 tahun

diatas 5 tahun

diatas 10 tahun

SLTA atau dibawahnya
akademi / diploma

S1

S2

lain-lain...................



Lampiran 1

(Lanjutan)

Pernyataan

Y

T

TT

Yayasan menetapkan kebijakan tertulis mengenai
sistem pemberian insentif

2 | Saya memahami sistem insentif yang dilaksanakan
pihak yayasan

3 | Saya mengetahui standar pelaksanaan sistem insentif
yang ditetapkan yayasan

4 | Saya merasa bahwa pelaksanaan sistem insentif sudah
sesuai dengan standar yang ditetapkan yayasan

5 | Saya merasa puas atas insentif yang diberikan yayasan

6 | Saya merasa bahwa sistem insentif sudah cukup
memadai, adil dan merata

7 | Insentif yang saya terima sudah sesuai dengan prestasi
kerja saya selama ini

8 | Menurut saya, insentif yang diperoleh mendukung saya
agar bekerja lebih giat, aktif dan mandiri

9 | Saya selalu diberi tahu secara terperinci mengenai
perhitungan insentif yang saya terima

10 | Saya merasa bahwa standar pelaksanaan sistem
insentif telah memperhatikan kebutuhan karyawan

11 | Sistem insentif yang ditetapkan yayasan dapat
meningkatkan semangat dan prestasi kerja saya

12 | Menurut saya komposisi insentif yang diterima sudah
tepat

13 | Saya merasa standar yang ditetapkan yayasan tidak
terlalu tinggi untuk dicapai

14 | Saya mengetahui secara jelas kapan waktu pemberian
insentif

15 | Dengan sistem insentif sekarang membuat saya merasa

betah di yayasan




Lampiran 1

(Lanjutan)
No Pernyataan Y | T|TT
1 | Saya berusaha sedapat mungkin untuk datang tepat
waktu ke tempat kerja
2 | Saya selalu berusaha untuk hadir selama jam kerja
3 | Saya segera melaksanakan pekerjaan setibanya di
tempat kerja
4 | Saya merasa tertantang untuk selalu bekerja dan
berprestasi baik pada pekerjaan dan tugas-tugas saya
5 | Kebijakan-kebijakan yang ditetapkan oleh yayasan
cukup memuaskan bagi saya
6 | Saya merasa syarat-syarat mengenai kenaikan
jabatan cukup adil, sehingga mendorong saya untuk
memenuhi syarat-syarat tersebut
7 | Saya selalu menggunakan waktu kerja saya dengan
baik untuk melaksanakan tugas-tugas saya
8 | Adanya penilaian prestasi mendorong saya agar terus
berusaha meningkatkan prestasi kerja saya
9 | Saya selalu berusaha untuk membuat keputusan yang
baik bagi yayasan
10 | Secara keseluruhan, program insentif yang ada di
yayasan sudah baik dan menciptakan rasa kepuasan
kerja bagi saya
11 | Saya selalu berusaha untuk berprestasi dengan lebih
baik
12 | Gaji dan insentif yang saya terima mendorong saya
untuk bekerja dengan lebih baik
13 | Syarat pemberian bonus dan kenaikan gaji
mendorong saya untuk bekerja dengan lebih baik dan
berusaha untuk memenuhi syarat tersebut
14 | Saya selalu bersemangat dalam melaksanakan
pekerjaan saya
15 | Saya mempunyai hubungan baik dengan rekan kerja
yang lain
16 | Saya bersedia bekerja lebih dari waktu kerja
seharusnya untuk menyelesaikan pekerjaan saya
17 | Saya selalu membawa pulang pekerjaan yang belum
selesai untuk diselesaikan di rumah
18 | Saya selalu berusaha memecahkan masalah dalam

pekerjaan, walaupun tidak sedang bekerja
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Kartu absensi
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Nama
Departemen

Jabatan

Tanggal Jam Masuk Jam Keluar Tanda Tangan




Lampiran 3

Struktur Organisasi
JOEY BEESON
DIRECTOR
JENNE SUNG
SECONDARY PRINCIPAL
| KAREN PAESE TRACY RABORN
HEAD OF LIBRARIAN BUSSINESS MANAGER
CHEWY HALLATY | HENDRI SIMANJUNTAK
HRE INTERNAL AFFAIR MANAGER SPECIAL PROJECT MANAGER
MARKUS D, G BAG,JA SUTISNA RONN | ADJATSUDRAJAT = ENJANG

[NTERAL AFFAIR AND 5.5 5PV & LBRARIAN BLILDING & MAINTENANCE 5Py TRANSPORTANION SPV | DRIVER & PURCHASING Spy | SECLIRITY SP

PAULINE WIBAWA
UBTARIAN

DEDI TATU KOMARA MAINTENANCES CUSTODIANG SECURTY GUARD

(OFFICE ASSISTANT & PURCHASER
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Lampiran 4
Slip Gaji
=1
L
&
Network of International
Christian Schools

DAFTAR GAJI BULANAN

NAMA PEGAWALI

GAJI UNTUK

TANGGAL MENERIMA GAJI

DAFTAR GAJI
GAJI BULANAN BIASA Rp.
GAJI YANG DIBAYAR TANGGAL INI Rp.

TUNJANGAN-TUNJANGAN
UANG MAKAN Rp.
OVERTIME / LEMBUR Rp.
HOLIDAY PAY / KERJA HARI LIBUR Rp.

BONUS Rp.
ASURANSI Rp.
JUMLAH Rp.
TOTAL PENERIMAAN Rp.

POTONGAN-POTONGAN
PAJAK TANGGAL INI Rp.
UTANG YANG DIPOTONG TGL INI Rp.
JUMLAH POTONGAN Rp.

GAJI YANG DITERIMA TANGGAL INI Rp.

TABUNGAN Rp.

GAJI BERSIH YANG DITERIMA Rp.

PEMBAYAR GAIJI,




RIWAYAT HIDUP PENULIS

Nama : Damai Sejahtera Nazara
Tempat / tanggal lahir : Lahewa, 26 Oktober 1982
Agama : Kristen protestan
Alamat : Mars dirgahayu I1I / 46, Bandung
Alamat libur : Jalan Simanari no. 1 Lahewa, Nias
Pendidikan

Tahun 1989 — 1995 SDN 071138 Lahewa

Tahun 1995 - 1998 SLTP BNKP Lahewa

Tahun 1998 — 2001 SMU Negeri 1 Lahewa

Tahun 2004 — 2008 Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi

Universitas Kristen Maranatha

Bandung.



