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ABSTRAK 
 

 

Pesatnya persaingan di kalangan auditor dan berkembangnya profesi 

tersebut di Indonesia menuntut auditor untuk selalu meningkatkan kinerjanya, 

sehingga diyakini mampu menjadi auditor yang berkualitas dan mampu 

menghasilkan produk audit yang berkualitas tinggi. Keberhasilan dan kinerja 

seseorang dalam suatu bidang pekerjaan banyak ditentukan oleh tingkat 

kompetensi, profesionalisme, dan juga komitmennya terhadap bidang yang 

ditekuninya. Profesi auditor merupakan profesi dengan kompleksitas pekerjaan 

yang tinggi dan penuh tanggung jawab, maka agar mampu mengikuti ritme kerja 

yang dihadapi, auditor membutuhkan komitmen yang tinggi untuk berusaha 

mencintai profesinya. 

Penelitian dilakukan pada 6 Kantor Akuntan Publik di Bandung. Hasil dari 

penelitian diperoleh koefisien korelasi (r) sebesar 0.710. Hal ini menunjukkan 

pengaruh yang kuat antara komitmen profesional terhadap kepuasan kerja auditor. 

Koefisien Determinasi (KD) sebesar 25.40% memberikan pengertian bahwa 

besarnya komitmen profesional yang dapat diterangkan oleh besarnya kepuasan 

kerja auditor adalah sebesar 50.40%, sedangkan sebesar 49.60% dijelaskan oleh 

faktor lain yang tidak termasuk dalam spesifikasi penelitian ini. Tingkat 

signifikansi (α) adalah 0.000 dan lebih kecil dari 0.05 maka Ho yang menyatakan 

tidak ada pengaruh dari komitmen profesional terhadap kepuasan kerja auditor 

ditolak dan Ha diterima atau dapat dikatakan bahwa terdapat pengaruh dari 

komitmen profesional terhadap kepuasan kerja auditor. 
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