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ABSTRAK 

 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis mengambil judul Pengaruh sistem 

pengendalian intern dalam menekan tingkat kecurangan karyawan bagian 

penjualan di PT. United Tractors, Tbk. Dalam setiap perusahaan, pengendalian 

intern memiliki pengaruh yang cukup penting dalam jalannya suatu perusahaan. 

Tanpa adanya pengendalian intern dalam sebuah perusahaan, niscaya aktivitas 

perusahaan tersebut tidak akan dapat berjalan dengan baik. 

Pengendalian Intern diartikan sebagai sebuah proses yang diakibatkan oleh 

suatu struktur organisasi, pekerjaan dan alur otoritas, individu dan sistem 

informasi manajemen yang dibuat untuk menolong organisasi menyelesaikan 

tujuan atau hasil yang spesifik. 

Tujuan pengendalian intern secara umum adalah untuk melindungi dan 

mengamankan catatan-catatan perusahaan maupun aktiva perusahaan, serta 

menghasilkan data yang akurat, reliabel, dan transparan dalam pengambilan 

keputusan. Pengendalian sebaik apapun akan percuma bila tidak dijalankan secara 

sesuai. 

Sadar atau tidak, suka atau tidak suka, fraud akan selalu terjadi 

diperusahaan, hal ini tidak lepas karena adanya motif untuk memenuhi kebutuhan, 

adanya kesempatan dan lainnya. 

 Sistem pengendalian intern memiliki pengaruh penting dalam mengatasi 

kecurangan (fraud) dalam sebuah perusahaan. Pengaruhnya disini bukan 

dimaksudkan untuk menghentikan terjadinya fraud, namun untuk meminimalisir 

sekecil mungkin terjadinya fraud yang terjadi dalam perusahaan.  
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