ABSTRAK

Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Auditor
Terhadap Pilihan Karirnya Sebagai Auditor

Pilihan karir merupakan suatu proses dari individu sebagai usaha
mempersiapkan dirinya untuk memasuki tahapan yang berhubungan dengan
pekerjaan. Berbagai informasi yang diperoleh mahasiswa akuntansi mengenai
profesi auditor merupakan hal yang penting dalam proses pengambilan keputusan
karirnya sebagai auditor. Karir adalah keseluruhan jabatan atau perkerjaan atau
posisi yang dapat diduduki seseorang dalam pekerjaan atau organisasi. Pilihan
karir dalam profesi akuntansi dapat diklasifikasikan menjadi tiga bidang utama,
yaitu: (1) Public Accounting, (2) Private Accounting, dan (3) Non-For-Profit
Accounting.

Masalah pokok dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi
mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor terhadap pilihan karirnya
sebagai auditor.

Metode penelitian yang digunakan, yaitu metode deskriptif. Teknik
pengumpulan data berupa penelitian lapangan dan penelitian kepustakaan. Data
primer diperoleh dengan cara penyebaran kuesioner kepada mahasiswa Program
Studi S1 Akuntansi UKM yang telah mengikuti mata kuliah Pengauditan dan
Audit Internal tahun akademik 2007-2008 pada bulan Oktober 2007, dimana
populasi berjumlah 366 orang dan sampel yang diambil sebanyak 37 responden.

Hasil penelitian dan pembahasan diperoleh koefisien korelasi (r) sebesar
74,1% yang berarti bahwa persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan
kerja auditor memiliki pengaruh yang kuat terhadap pilihan karimya sebagai
auditor. Koefisien Determinasi (KD) sebesar 55% memberikan pengertian bahwa
persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor memiliki
pengaruh yang sedang terhadap pilihan karirnya sebagai auditor sebesar 55%,
sedangkan sebesar 45% dipengaruhi oleh faktor lain, seperti minat, bakat,
kepribadian, dan peluang. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa persepsi
mahasiswa akuntansi tentang lingkungan kerja auditor berpengaruh sedang dalam
proses pengambilan keputusan karirnya sebagai auditor.

Penulis mencoba mengemukakan saran sebagai bahan pertimbangan, yaitu
agar mahasiswa akuntansi hendaknya mencari lebih banyak lagi informasi
mengenai profesi auditor dari berbagai sumber, seperti dosen, alumni, teman,
berbagai media, dan sebagainya sehingga pengetahuan dan pemahaman yang
dimiliki bertambah luas.
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