ABSTRACT

At some companies, both industry and engaged in trade, sales is the largest
element of current assets on the balance sheet. One reason for the failure in the trading
activity is the lack of security and attention to sales as well as inappropriate decisions
immediately to conduct the sales level in line with the announced target. With good
physical security of sales is expected to reduce the occurrence of problems such as waste,
fraud and improve the work efficiency of all members of the organization

The purpose of this study is to identify the role of the internal control
structure in securing sales at PT PUSAKA NUSANTARA in Bandung.

The research methodology used is descriptive method of analysis is a method of
research that aims to provide a picture of the actual condition of the item being
investigated based on the facts that exist, with how to collect, process and analyze the
various kinds of data that can be drawn a conclusion.

The results was obtained, that the internal control structure of an active role
in securing the sales. From the results obtained by statistical calculation of
correlation coefficient of 0,8625 , which means there is a very strong relationship
between the implementation of internal control to securing of sales. While
security is affected by securing sales of internal control structure and the remaining
97,79% and the rest influenced by other factors. Based on the testing hypotheses
obtained teune 23,93  greater than type 1,7710, then the hypothesis can be accepted
hypothesis.
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ABSTRAK

PERANAN STRUKTUR PENGENDALIAN INTERNAL DALAM USAHA
MENGAMANKAN PERSEDIAAN OBAT

Pada sebagian perusahaan, baik industri maupun yang bergerak di bidang
perdagangan, penjualan merupakan unsur aktiva lancar yang terbesar dalam neraca. Salah
satu alasan terjadinya kegagalan dalam aktivitas perdagangan adalah kurangnya
pengamanan dan perhatian terhadap penjualan serta kurang tepatnya pengambilan
keputusan dengan segera untuk menetapkan tingkat penjualan yang sejalan dengan
target yang telah dicanangkan. Dengan pengamanan penjualan yang baik diharapkan
dapat mengurangi terjadinya masalah seperti pemborosan, penyelewengan dan yang
dapat meningkatkan efisiensi kerja dari seluruh anggota organisasi perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Sejauh mana peranan Struktur
Pengendalian Internal untuk mengamankan penjualan pada PT PUSAKA
NUSANTARA di Bandung.

Metodologi penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis yaitu suatu
metode penelitian yang bertujuan untuk memberikan gambaran keadaan yang sebenarnya
dari objek yang diteliti berdasarkan fakta-fakta yang ada, dengan cara mengumpulkan,
mengolah dan menganalisis berbagai macam data sehingga dapat ditarik suatu
kesimpulan.

Dari hasil penelitian diperoleh, bahwa struktur pengendalian internal berperan aktif
dalam usaha mengamankan penjualan. Dari hasil perhitungan statistik diperoleh angka
koefisien korelasi sebesar 0,8625 yang berarti adanya hubungan yang sangat kuat antara
pelaksanaan pengendalian internal dengan usaha mengamankan penjualan. Sedangkan
pengamanan penjualan yang dipengaruhi oleh struktur pengendalian internal sebesar
97,79% dan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Berdasarkan pengujian
hipotesis didapat thiwune sebesar 23,93  lebih besar dari tune 1,7710, maka hipotesis dapat
diterima
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