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ABSTRAK 
 

      Perkembangan kehidupan masyarakat yang sangat pesat, diiringi dengan 

perkembangan teknologi informasi, mendorong perusahaan untuk melakukan berbagai 

macam cara terbaik dalam meningkatkan efektivitas kegiatan operasionalnya. Dengan 

penggunaan sistem informasi akuntansi yang baik maka akan memudahkan alur kerja 

dalam perusahaan sehingga dapat meningkatkan efisien dan efektivitas. Salah satu 

sistem informasi akuntansi yang penting dalam perusahaan adalah sistem informasi 

akuntansi penggajian 

       Jenis penelitian yang digunakan penulis dalam melakukan penelitian ini adalah 

metode deskriptif analisis yaitu, metode dengan cara mengumpulkan, menyajikan, serta 

menganalisis fakta terhadap sebagian populasi yang mewakili sehingga dapat 

memberikan gambaran yang cukup jelas atas objek yang diteliti. 

      Objek penelitian dilakukan pada AHADIAT HOTEL & BUNGALOW 

menggunakan metode yang deskriptif analitis yaitu metode yang memberikan 

gambaran mengenai struktur pengendalian internal, yaitu berupa kuesioner yang berisi 

informasi mengenai sistem informasi akuntansi khususnya sistem penggajian yang 

dijalankan dengan cara pengolahan data untuk menghitung  persentase jumlah jawaban 

kuesioner. Dari hasil yang didapat, jawaban hipotesa, dimana Sistem Informasi 

Akuntansi gaji berpengaruh positif terhadap keakuratan pembayaran gaji karyawan 

dengan hasil 92,63%. 

      Dari hasil penelitian dan pembahasan, penulis menyimpulkan bahwa sistem 

informasi akuntansi telah dijalankan dengan benar dan dapat berperan untuk 

menunjang keakuratan dalam pembayaran gaji karyawan. 

 

Kata kunci : gaji, keakuratan, efisiensi dan efektivitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x                     Universitas Kristen Maranatha 

 

ABSTRACT 
 

      Development of community life very rapidly, accompanied by developments in 

information technology, encouraging companies to do various kinds of the best ways to 

improve the effectiveness of its operations. With the use of good accounting 

information system would enhance the workflow in the company so that it can improve 

the efficiency and effectiveness. One of significant accounting information system in 

companies is payroll accounting information system. 

      The research is the author in conducting this research is descriptive analysis 

method, namely, the methods by collecting, presenting, and analyzing the facts of the 

most representative population that can give a fairly clear picture of the object being 

studied.  

      The object of research done on AHADIAT HOTEL & BUNGALOW uses descriptive 

analytical method is a method that gives an overview of the internal control structure, 

namely in the form of a questionnaire which contains information on accounting 

information systems, particularly systems that run with the payroll data processing 

methods to calculate the percentage of responses to questionnaires. From the results 

obtained, the answer to the hypothesis, in which the Accounting Information Systems 

salaries positive effect on the accuracy of payroll with the results of 92.63%.  

      From the result of research and discussion, the authors concluded that the 

accounting information system has been run properly and may serve to support the 

accuracy of payroll. 

 

Keywords: salary, accuracy, efficiency and effectiveness.       
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