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ABSTRAK 

Sistem informasi akuntansi penggajian diperlukan dalam menunjang keefektifan 

pengendalian internal penggajian. Untuk mengetahui peranan sistem informasi akuntansi 

dalam menunjang efektivitas pengendalian internal penggajian, maka penulis melakukan 

penelitian pada KSP NASARI, perusahaan jasa yang bergerak dalam bidang koperasi 

simpan pinjam. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 

peranan sistem informasi akuntansi penggajian yang ada dalam perusahaan terhadap 

pelaksanaan pengendalian internal penggajian. 

Untuk memperoleh data yang diperlukan, penulis menggunakan metode 

deskriptif analitis kualitatif dengan pendekatan studi kasus dan studi kepustakaan. Dari 

hasil penelitian yang diperoleh oleh penulis, ternyata KSP NASARI telah menerapkan 

sistem informasi akuntansi penggajian dengan memadai, hal ini terlihat dari kriteria-

kriteria yang telah ditetapkan, yaitu terdiri dari unsur-unsur sistem informasi akuntansi 

seperti adanya tujuan, masukan, keluaran, pengolahan data, penyimpanan data, 

pengendalian dan prosedur, sehingga dapat menunjang keefektifan pengendalian internal 

penggajian yaitu : (1) Lingkungan pengendalian, (2) Penetapan risiko, (3) Aktivitas 

pengendalian, (4) Informasi dan komunikasi, (5) Pemantauan. 

Berdasarkan hasil pembahasan dan penelitian, dapat disimpulkan bahwa sistem 

informasi akuntansi penggajian yang memadai dapat menunjang efektivitas 

pengendalian internal penggajian. 
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