
ABSTRAK 

 

Pada masa sekarang ini, masa globalisasi, pemenuhan kebutuhan akan  

kemudahan memperoleh pakaian jadi semakin meningkat. Sejak dahulu pakaian 

merupakan salah satu barang primer, yang dalam perkembangannya selalu 

memunculkan trend baru. Selain itu pemenuhan kebutuhan akan ketersediaan 

pakaian jadi yang terjangkau semakin langka. Oleh karena itu PT Liza Christina 

suatu perusahaan yang bergerak di bidang produksi pakaian jadi melihat peluang 

tersebut dan memproduksi pakaian jadi yang terjangkau. 

Kegiatan pengupahan merupakan kegiatan kompensasi perusahaan kepada 

karyawan dan merupakan aktivitas yang penting dalam perusahaan. Hal ini 

dikarenakan aktivitas pengupahan yang berkaitan dengan sumber daya manusia 

yang terdapat dalam perusahaan, dimana sumber daya tersebut merupakan salah 

satu faktor penting dalam kegiatan operasional perusahaan untuk mencapai tujuan 

perusahaan. Oleh karena itu kegiatan pengupahan memerlukan penanganan yang 

baik, cermat dan tepat dalam masalah pengklasifikasian, pencatatan dan 

pembayarannya. Agar kegiatan pengupahan dapat berjalan dengan baik, maka 

diperlukan sistem informasi pengupahan yang memadai dengan mengatur 

prosedur pengupahan yang harus melibatkan orang-orang yang kompeten di 

bidangnya. Dengan adanya sistem informasi akuntansi pengupahan yang 

memadai, akan mempermudah dalam mengevaluasi kegiatan operasional dan 

membantu dalam pengambilan keputusan yang lebih akurat dalam pembayaran 

upah karyawan.  

Dalam pelaksanaannya terdapat beberapa kelemahan yang terjadi pada sistem 

informasi akuntansi khususnya bagian pengupahan di PT Liza Christina. Oleh 

karena itu penulis melakukan penelitian di PT Liza Christina yang beralamat Jl. 

Selabintana km.7, Sukabumi, Jawa Barat. Dengan objek penelitiannya penerapan 

sistem informasi akuntansi dalam meningkatkan keefektifan pembayaran upah 

karyawan pada PT Liza Christina. Penelitian ini dilakukan pada periode bulan 

Mei 2008 hingga Agustus 2008.  



 

Metode penelitian yang digunakan penulis adalah metode analisis deskriptif 

dengan pendekatan penelitian melalui data data yang diterima berdasarkan fakta 

yang ada. Sedangkan untuk memperoleh data, dilakukan wawancara kepada 

bagian accounting. 

 Hasil yang diperoleh dari wawancara tersebut terdapat kelemahan pada 

sistem clock card PT Liza Christina dan wewenang pada bagian HRD. 

 Simpulan yang diperoleh penulis dalam penelitian yaitu terdapat  

kelemahan pada bagian sistem informasi akuntansi di PT Liza Christina. 
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