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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui hubungan antara stress dan 

motivasi berprestasi pada siswa kelas XII SMAN ‘X’ Tanjung Pinang yang akan 

mengikuti Ujian Nasional. Sampel pada penelitian ini adalah siswa kelas XII SMAN 

‘X’ Tanjung Pinang yang akan mengikuti Ujian Nasional yang berjumlah 209 siswa. 

Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan penelitian 

korelasional. 

 Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner Derajat Stress yang dibuat oleh 

peneliti berdasarkan teori tentang dari Lazarus (1984) dan kuesioner Motivasi 

Berprestasi yang dibuat oleh peneliti berdasarkan teori motivasi berprestasi dari 

Mc.Clleland (1953). Data yang diperoleh diolah menggunakan uji korelasi 

Spearman dengan program SPSS 12. 

 Berdasarkan pengolahan data secara statistik, maka didapat koefisien 

korelasi (rs) antara stress dan motivasi berprestasi adalah 0.012, dan nilai t hitung 

lebih kecil dibandingkan nilai t tabel sehingga Ho diterima. Hal ini berarti tidak 

terdapat hubungan antara stress dan motivasi berprestasi pada siswa kelas XII 

SMAN ’X’ Tanjung Pinang yang akan mengikuti Ujian Nasional. 

 Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagian besar siswa kelas XII SMAN 

’X’ Tanjung Pinang memliki motivasi berprestasi tinggi walaupun mereka 

menghayati stress dalam derajat tinggi, sedang ataupun rendah. Siswa kelas XII 

SMAN ’X’ Tanjung Pinang juga mendapatkan reward dan dukungan dari orang tua, 

guru dan teman untuk menghadapi Ujian Nasional. 

 Saran yang diajukan bagi peneliti selanjutnya adalah agar meneliti korelasi 

antara dukungan orang tua dan motivasi berprestasi pada siswa kelas XII yang akan 

mengikuti Ujian Nasional. 
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