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ABSTRAK

Beberapa skandal akuntansi yang menimpa profesi akuntan publik seperti
Enron, WorldCom, Xerox, Kimia Farma, Indo Farma, dan lain-lain, telah
menyebabkan dipertanyakannya dan diragukannnya keberadaan dan fungsi kantor
akuntan publik itu sesungguhnya. Skandal-skandal seperti ini telah menyebabkan
berkurangnya kepercayaan masyarakat terhadap profesi akuntan, karena
bagaimanapun akuntan sebenarnya memberikan jasa yang merupakan bagian dari
assurance service.

Audit merupakan salah satu jasa assurance yang termasuk dalam jasa atestasi.
Pada prakteknya, auditing dilakukan oleh beberapa jenis auditor yang merupakan
pelaku audit. Pada tahap awal audit, khususnya dalam perencanaan audit, telah
ditetapkan suatu time budget yang disusun dengan persetujuan klien.

Namun pada kenyataannnya time budget ini dapat menimbulkan tekanan
(pressure) bagi para auditor untuk dapat memenuhi anggaran tersebut. Hal ini
berpengaruh pada kualitas kerja maupun kinerja auditor tersebut yang pada akhirnya
dapat mempengaruhi auditor untuk berperilaku disfungsional dan berpengaruh pada
laporan audit yang dihasilkan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang
signifikan dari time budget pressure terhadap kualitas jasa audit dan apabila terdapat
pengaruh seberapa besar pengaruh dari time budget pressure tersebut terhadap
kualitas jasa audit.

Metoda penelitian yang dilakukan merupakan penelitian deskriptif dengan
pendekatan studi kasus. Objek dalam penelitian ini ialah pengaruh time budget
pressure terhadap kualitas jasa audit. Penelitian dilakukan pada KAP X yang
merupakan salah satu KAP yang berskala international yang berlokasi di Jakarta..
Adapun yang menjadi responden dari penelitian ini adalah staf auditor pada KAP
tersebut.

Penulis mengidentifikasikan masalah dengan menggunakan alat uji hipotesis
yaitu: apakah terdapat pengaruh yang signifikan dari time budget pressure terhadap
kualitas jasa audit dan seberapa besar pengaruhnya.

Dua variabel yang diuji adalah pengaruh time budget pressure (independent
variable) dan kualitas jasa audit (dependent variable). Data-data tersebut kemudian
diolah dengan menggunakan SPSS 12.0 metode Korelasi Rank Spearman. Dari hasil
pengolahan data di atas yang dilakukan atas 30 orang responden, diperoleh nilai
korelasi antara variabel X dan variabel Y sebesar 0.0289. Hal ini menunjukkan
terdapat hubungan yang sangat lemah antara variabel X dan variabel Y yaitu sebesar
2.89 %.

Maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang diajukan ditolak, artinya:
“Tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari time budget pressure terhadap
kualitas jasa audit.”
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