ABSTRAK

Krisis ekonomi memberikan banyak pelajaran berharga, yaitu munculnya
kesadaran bahwa pembangunan yang selama ini begitu pesat ternyata tidak didukung
oleh struktur ekonomi yang kuat. Para pengusaha besar menjalankan bisnis mereka
dengan seenaknya melalui cara-cara yang tidak sehat seperti korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Praktek bisnis yang tidak sehat inilah yang mendorong munculnya konsep
Good Corporate Governance. Konsep ini muncul sebagai bagian dari konsep
ekonomi global yang menghendaki agar praktek bisnis lebih memperhatikan hak-hak
pemegang saham maupun pihak-pihak yang berkepentingan, antara lain mencakup
para investor, asosiasi bisnis, pihak perbankan, karyawan, pemerintah, dan
masyarakat secara umum. Pihak-pihak ini menghendaki agar perusahaan lebih
transparan dan bertanggungjawab dalam menjalankan bisnisnya. Dalam hal inilah
diperlukannya bagian auditor internal sebagai pengendali dalam penerapan konsep
Good Corporate Governance. Auditor internal memiliki peran yang cukup penting
dalam mewujudkan Good Corporate Governance, sehingga prinsip-prinsip dasar
konsep ini yaitu fairness, transparency, accountability, dan responsibility dapat
terlaksana.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran auditor internal
dan seberapa besar pengaruh auditor internal dalam membantu mewujudkan Good
Corporate Governance.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode penelitian analisis
deskriptif, yaitu metode penelitian yang dilakukan dengan cara mengumpulkan data
untuk disajikan kembali dan dianalisis, sehingga dapat memberikan gambaran yang
jelas mengenai objek yang diteliti, kemudian dapat ditarik suatu kesimpulan yang
dapat dijadikan dasar pemecahan masalah. Penulis memfokuskan penelitian ini pada
kinerja bagian audit internal di dalam perusahaan, untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh auditor internal dalam membantu mewujudkan Good Corporate
Governance. Penelitian ini dilakukan pada PT. Ultrajaya Milk Industry & Trading
Company Tbk. yang berlokasi di JI. Raya Cimareme 131 Padalarang, Kabupaten
Bandung. Dua variabel yang diuji adalah kriteria auditor internal (independent
variable) dan Good Corporate Governance (dependent variable). Data-data tersebut
kemudian diolah dengan menggunakan SPSS 14.0 metode Korelasi Rank Spearman.
Dari hasil pengolahan data di atas yang dilakukan atas 30 orang responden, diperoleh
nilai korelasi positif sebesar 0.000 dengan tingkat signifikansi 0.05.

Maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang diajukan dapat diterima,
artinya: “Auditor internal berperan secara signifikan dalam membantu
mewujudkan Good Corporate Governance.”
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