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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai hubungan antara self-efficacy dan

produktivitas kerja pada operator sewing di PT. ”X” Bandung, maka dapat

disimpulkan:

1.

Terdapat hubungan yang positif dan signifikan pada tingkat moderat antara self-
efficacy dan produktivitas kerja pada operator sewing di PT. ”X” Bandung.
Artinya, selain faktor self-efficacy masih ada faktor lain yang juga berkaitan
dengan produktivitas kerja pada operator sewing di PT. ”X” Bandung.

Aspek dari self-efficacy yang mempunyai kaitan paling besar dengan
produktivitas kerja pada operator sewing di PT. ”X” Bandung adalah aspek
keyakinan akan pilihan yang dibuat operator sewing dalam menetapkan aktivitas
yang akan dilakukan dalam menjalankan tugas-tugasnya. Keyakinan akan
penetapan aktivitas yang akan dilakukan merupakan faktor yang paling penting
karena dapat membuat operator menetapkan aktivitas yang relatif lebih tinggi
dan menjadi pedoman baginya dalam menjalankan tugas-tugasnya.

Aspek dari self-efficacy yang mempunyai kaitan paling besar dengan skor self-

efficacy adalah aspek keyakinan akan penghayatan perasaan. Keyakinan akan
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penghayatan perasaan operator tersebut sangat berperan dalam meningkatkan
atau menurunkan usaha seseorang dalam mencapai keberhasilan.
4. Pengalaman kerja sebagai salah satu faktor yang berkaitan dengan kinerja
operator, mempunyai kaitan yang cukup signifikan dengan produktivitas kerja.
5. Metode kerja yang diterapkan perusahaan sebagai salah satu faktor yang
berkaitan dengan kinerja operator, mempunyai kaitan yang cukup signifikan

dengan produktivitas kerja.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diajukan beberapa
saran yang diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang

berkepentingan.

5.2.1 Penelitian Lanjutan
a) Meneliti faktor-fakor lain seperti motivasi kerja, sikap kerja, minat dan
kemampuan dan lainnya, yang berkaitan dengan produktivitas kerja
b) Meneliti lebih lanjut mengenai hubungan antara pengalaman kerja dan
produktivitas kerja, sehingga dapat diketahui lebih jelas seberapa jauh kaitan

antara keduanya.
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5.2.2 Guna Laksana

a) Bagi Perusahaan

1)

2)

3)

4)

Perusahaan dapat mempertimbangkan syarat penerimaan calon
operator sewing yaitu dengan yang telah memiliki pengalaman kerja
sebelumnya.

Perusahaan memberi feedback pada supervisor terkait dengan tugas
pemberian instruksi dan penjelasan kepada operator.

Perusahaan lebih memperhatikan kembali metode kerja dan tuntutan
kerja pada operator sewing.

Perusahaan diharapkan dapat memberikan training dan konseling
kepada para operator mengenai cara-cara meningkatkan motivasi

kerja.

b) Bagi Operator Sewing

1)

2)

Operator sewing diharapkan dapat melakukan introspeksi diri dan
lebih menyadari pentingnya keyakinan akan kemampuan diri dalam
menjalankan tugas-tugas yang diberikan, guna meningkatkan
produktivitas kerjanya.

Operator sewing diharapkan dapat lebih aktif untuk bertanya bila ada
supervisor kurang jelas dalam memberikan instruksi dan penjelasan

mengenai tugas-tugas.
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