ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui hubungan antara self-efficacy dan
produktivitas kerja pada operator sewing di PT. X Bandung. Pemilihan sampel
menggunakan tehnik accidental sampling dan sampel dalam penelitian ini berjumlah 80
orang. Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan penelitian
korelasional.

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini berupa kuesioner self-efficacy
yang terdiri dari 44_item. Alat ukur ini merupakan alat ukur yang disusun oleh peneliti
sendiri berdasarkan teori self-efficacy dari Bandura (2002). Data yang diperoleh diolah
menggunakan uji korelasi spearman dengan program SPSS 13. Berdasarkan uji validitas
dengan construct validity dan reliabilitas dengan alpha croncbach, diperoleh validitas
alat ukur self-efficacy berkisar antara 0.313-0.818, dengan reliabilitas sebesar 0.959.
Sedangkan untuk produktivitas kerja diperoleh dari data perusahaan.

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, maka didapat koefisien korelasi
sebesar 0.56 pada taraf signifikansi 0.01. Kesimpulan yang diperoleh adalah terdapat
hubungan positif yang signifikan pada tingkat moderat antara self-efficacy dan
produktivitas kerja pada operator sewing di PT. X Bandung. Hal ini berarti selain
faktor self-efficacy masih ada faktor lain yang juga berkaitan dengan produktivitas kerja
pada operator sewing di PT. ”’X”” Bandung.

Peneliti mengajukan saran kepada pengelola PT. X’ vyaitu hendaknya
mempertimbangkan syarat penerimaan calon dengan yang telah memiliki pengalaman
kerja sebelumnya, memberi feedback pada supervisor terkait dengan tugas pemberian
instruksi dan penjelasan kepada operator dan lebih memperhatikan kembali metode kerja
dan tuntutan kerja pada operator sewing.
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