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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui komitmen organisasi yang 

dimiliki guru honorer di SMAK “X” Bandung.  

Sesuai dengan tujuan penelitian ini, maka metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode deskriptif. Pengambilan data dilakukan pada guru 

honorer di SMAK ”X” Bandung dengan menggunakan teknik kuesioner.  

Alat ukur yang digunakan untuk komitmen organisasi berupa kuesioner 

yang diadaptasi peneliti dari Organizational Commitment Questioner (OCQ) dari 

Meyer dan Allen (1997). Berdasarkan uji validitas dengan korelasi Spearman dan 

reliabilitas dengan Split Half, diperoleh validitas alat ukur komitmen organisasi 

berkisar antara 0,309 – 0,757, dengan reliabilitas 0,769.  

Hasil pengolahan data menggunakan analisis statistik deskriptif 

menunjukkan 56,7%  guru honorer di SMAK ”X” Bandung  memiliki komitmen 

organisasi yang tinggi dan 43,3% memiliki komitmen yang rendah. Dari hasil 

pengolahan data dengan menggunakan uji statistik Z menunjukkan bahwa 41,2%  

guru honorer di SMAK ”X” Bandung yang memiliki komitmen organisasi tinggi 

menunjukkan komponen dominan tertinggi yaitu normative commitmen dan 

53,8% guru honorer yang memiliki komitmen organisasi rendah menunjukkan 

komponen organisasi dominan terendah yaitu affective commitment.  

 Saran yang dapat diberikan kepada pihak SMAK ”X” Bandung yaitu 

meningkatkan affective commitment yang dimiliki guru honorer dengan 

memberikan kesempatan pada guru honorer untuk terlibat lebih luas sehingga 

tugas dan tanggung jawabnya lebih bervariasi. 
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