Abstrak

Penelitian ini dilaksanakan untuk memperoleh gambaran mengenai
kongruensi tipe kepribadian dengan tipe lingkungan kerja para calon dosen
Fakultas Psikologi Universitas “X” yang ditinjau dari teori Holland. Pemilihan
sampel menggunakan metode purposive sampling dan sampel dalam penelitian
ini berjumlah 14 orang. Rancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode penelitian deskriptif dengan teknik survei.

Alat ukur yang digunakan merupakan terjemahan dari Self Directed
Search (SDS) yang dibuat dan dibakukan oleh J.L. Holland (1979) dan terdiri
dari 228 item yang formatnya dimodifikasi peneliti. Sedangkan alat ukur lainnya
vang dipakai untuk mengetahui tipe lingkungan kerja adalah terjemahan dari The
Position Classification Inventory (PCI) yang dirancang dan dibakukan oleh Gary
D. Gottfredson dan J.L. Holland. Data yang diperoleh diolah menggunakan
teknik analisis distribusi frekuensi dan tabulasi silang.

Berdasarkan pengolahan data secara statistik, maka didapatkan distribusi
frekuensi untuk kongruensi kategori sesuai adalah 64.29%, untuk kategori cukup
sesuai adalah 21.43%, untuk kategori kurang sesuai dan tidak sesuai masing-
masing adalah 7.14%.

Kesimpulan yang diperoleh adalah sebagian besar calon dosen Fakultas
Psikologi Universitas "X memiliki kongruensi dengan kategori sesuai. Sebagian
besar dari calon dosen ini juga ternyata sangat tidak menyukai tuntutan kerja
untuk melakukan penelitian dan pengembangan serta menghasilkan karya ilmiah.
Sebagian besar dari calon dosen ini juga sudah merasa puas dengan profesinya
sebagai calon dosen.

Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian lain dengan
menghubungkan kongruensi ini dengan faktor-faktor lain seperti hasil kerja,
kepuasan kerja, atau stabilitas kerja. Selain itu untuk pihak Fakultas Psikologi
dapat mempertimbangkan untuk menambahkan penggunaan Self Directed Search
(SDS) dalam proses seleksi para calon dosen disamping metode lain yang sudah
ada. Disamping itu pihak Fakultas Psikologi diharapkan menjalankan kembali
pembinaan kepada para calon dosen yang ada. Untuk LPPM (Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat) dapat melakukan survei pada para calon
dosen termasuk dosen agar mengetahui penyebab kurang berminatnya mereka
dalam melakukan penelitian dan pengembangan serta menghasilkan karya
ilmiah.
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Abstract

This research is a descriptive studies concerning the congruency of
personality types with work environment type of Psychology Faculty lecturers
candidate in “X” University from the point of view of Holland theory. The
selection of the sample uses purposive sampling method and the total sample of
this research is 14 persons. This research also uses descriptive research design.

This research uses a instrument of Self Directed Search (SDS) for
collecting the data about personality types. This instrument was made by Holland
(1979) and consist of 228 items. Another instrument is used to see the work
environment type is The Position Classification Inventory (PCI) which was made
by Gary D. Gottfredson dan J.L. Holland.

Based on data process, the result is 64.29% for congruency with
appropriate category, 21.43% for congruency with quite appropriate category,
7.14% for each congruency with less appropriate category and not appropriate
category.

In conclusion, the majority of Psychology Faculty lecturers candidates in
“X” University have congruency with appropriate category. The majority of these
lecturers candidates, in fact, dislike the most the demand in their jobs to do
development and research and to make a research. Most of them have already
been satisfied with their profession as a lecturer candidate.

The suggestion is for the next researcher to try doing the correlation or
comparison research to another variables such as job satisfaction, job stability or
job achievement.
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