BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pengumpulan dan pengolahan data serta penganalisaan, maka penulis
menarik kesimpulan tentang pengaruh struktur pengendalian intern terhadap
pembelian bahan baku dalam menunjang efektivitas dan efisiensi produksi. Yang
menyatakan bahwa tidak adanya pengaruh antara variabel X dan variabel Y. Hal
ini dapat terjadi karena responden yang seluruhnya karyawan Perusahaan Hilton
yang memiliki usia kerja mayoritas 5-10 tahun bahkah di atas 10 tahun. Lamanya
usia kerja para responden yang membuat mereka terbiasa dengan rutinitas yang

terjadi di dalam Perusahaan Hilton.

5.2 Saran

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian, saran yang dapat diberikan adalah:

1. Sebaiknya pembelian berusaha mencari supplier baru. Hal ini dimaksudkan
untuk mendapatkan informasi mengenai harga persediaan bahan baku yang
lebih kompetitif.

2. Sebaiknya struktur pengendalian intern ditetapkan didalam perusahaan agar
perusahaan tidak mendapatkan kecurangan atau permasalahan yang akan
timbul sewaktu-waktu pada saat karyawan perusahaan lengah sehingga

perusahaan mendapatkan kerugian yang sangat tinggi.
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3. Laporan atas pembelian bahan baku harus tetap dikaji dan dipertahankan agar
tidak terdapatnya kesalahan dalam penerimaan barang dan barang yang
dipesan dapat diterima tepat waktu.

4. Untuk peneliti selanjutnya, mungkin dapat dilakukan penelitian kembali
mengenai pengaruh struktur pengendalian intern terhadap pembelian bahan
baku untuk menunjang efektivitas dan efisiensi produksi yang dilakukan pada
sebuah badan atau bentuk-bentuk organisasi yang lain untuk memberikan

wawasan serta pengetahuan yang luas dan bermanfaat kepada penulis.
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