KUESIONER
Pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan anda dan berikan tanda silang (X) pada
alternatif jawaban yang telah disediakan berdasarkan pertanyaan-pertanyaan berikut ini:
Keterangan:
STS= Sangat Tidak Setuju, TS= Tidak Setuju, RR= Ragu-Ragu, S= Setuju, SS= Sangat
Setuju

Variabel ‘X’
Persepsi
Penghargaan Finansial

No. Pertanyaan SS S RR | TS | STS

1 | Berkarir di KAP akan memberikan
penghargaan finansial bagi Anda

2 | Apabila memiliki integritas diri (jujur,
bertanggungjawab, objektif, dan disiplin)
dapat meningkatkan gaji/ salary Anda

3 Profesi akuntan publik menghasilkan
berbagai jasa (atestasi dan non atestasi)
karena itu dapat memberikan gaji/ salary lebih
banyak daripada profesi yang lainnya

4 | Apabila bekerja dengan keuletan, ketelitian
dan kemampuan maka akan memberikan
penghargaan finansial bagi Anda

Pelatihan Profesional

No. Pertanyaan SS S RR | TS |STS

5 | Menurut Anda, sebelum terjun ke dalam
dunia kerja dibutuhkan terlebih dahulu
pelatihan atau traning

6 | Dengan pelatihan atau traning yang diadakan
dapat mengembangkan kemampuan diri Anda
sebagai seorang akuntan publik

7 | Pelatihan profesional dapat memberikan
wawasan dan pandangan mengenai berkarir di
KAP

8 | Dengan adanya pelatihan profesional maka
akan memudahkan Anda dalam melaksanakan
pekerjaan

Pengakuan Profesional

No. Pertanyaan SS S RR | TS |STS

9 | Tujuan Anda berkarir di KAP ialah untuk
mendapatkan pengakuan secara professional

10 | Apabila Anda berkarir, Anda menginginkan
kenaikan jabatan setiap tahunnya
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11 | Dengan memberikan keandalan informasi atas
pernyataan laporan keuangan membuat
akuntan publik mendapatkan pengakuan
professional

12 | Profesi akuntan publik memberikan tantangan

secara intelektual karenanya mendapatkan
pengakuan professional

Lingkungan Kerja

No. Pertanyaan SS S RR | TS | STS
13 | Anda akan merasa puas apabila berhasil
berkarir pada lingkungan KAP
14 | Lingkungan kerja yang nyaman akan
mendukung Anda sebagai akuntan publik
dalam melaksanakan pekerjaan
15 | Keberhasilan dalam berkarir didukung oleh
lingkungan tempat Anda bekerja
16 | Lingkungan kerja merupakan hal yang Anda
pertimbangkan dalam berkarir
Pertimbangan lapangan pekerjaan
No. Pertanyaan SS S RR | TS |STS
17 | Dengan banyaknya perusahaan dan berbagai
bentuk badan hukum perusahaan yang
membutuhkan jasa seorang akuntan publik
akan banyak membuka peluang lapangan
pekerjaan
18 | Seorang akuntan publik dapat berkarir pada
bidang lain, seperti: industri, pemerintah, atau
bidang pendidikan
19 | Jasa seorang akuntan publik sangat banyak
bagi masyarakat, jadi tersedianya lapangan
pekerjaan akan terus terbuka
20 | Tersedianya lapangan pekerjaan merupakan
salah satu faktor yang mempengaruhi dalam
pemilihan karir Anda
Motif sosial
No. Pertanyaan SS S RR | TS |STS
21 | Anda akan merasa dihargai oleh masyarakat,
apabila Anda dapat berkarir di KAP
22 | Karir Anda akan berkembang dengan pesat,
apabila Anda berkarir di KAP
23 | Profesi sebagai akuntan publik sangat
menarik bagi Anda karena dipandang sebagai
kedudukan yang bergengsi di mata
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masyarakat

24

Berkarir di KAP dapat menaikan status Anda
dalam bermasyarakat

Personalitas

No. Pertanyaan SS S RR | TS | STS
25 | Berkarir di KAP merupakan sesuatu yang
Anda inginkan selama ini
26 | Anda tertarik untuk mengetahui informasi
cara berkarir di KAP
27 | Profesi sebagai akuntan publik sangat
menarik bagi Anda
28 | Anda cenderung tidak tertarik pada bidang

lain selain berprofesi sebagai akuntan publik

Variabel Y’

Minat berkarir di Kantor Akuntan Publik

Berilah tanda silang (X) pada pertanyaan dibawah ini (Wajib diisi)
Apakah Anda mempunyai minat untuk berkarir di Kantor Akuntan Publik? Y T
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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN
PERBEDAAN PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP MINAT
BERKARIR DI KANTOR AKUNTAN PUBLIK

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Sdr/Sdri Responden
Di Tempat

Dengan Hormat,

Melalui kuesioner ini saya mohon dengan hormat kesediaan Bapak/lbu/Sdr/Sdri
untuk meluangkan waktu memberikan respon terhadap pertanyaan-pertanyaan yang
terlampir. Kuesioner ini merupakan alat untuk mengumpulkan data mengenai persepsi
mahasiswa. Adapun topik penelitian yang dipilih oleh peneliti adalah tentang perbedaan
persepsi terhadap minat berkarir di Kantor Akuntan Publik.

Tujuan dari pengumpulan data ini semata-mata hanya untuk kepentingan
akademis dalam bentuk penyusunan skripsi pada jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Kristen Maranatha, Bandung. Data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian ini.

Atas bantuan dan waktu yang diberikan oleh Bapak/lbu/Sdr/Sdri untuk mengisi

kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya.

Hormat saya,

Stephanie, Ng
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LAMPIRAN 3

Tabel r pada a 5%

df r df r df r df r
1 0.988 26 0.323 51 0.228 76 0.188
2 0.900 27 0.317 52 0.226 77 0.186
3 0.805 28 0.312 53 0.224 78 0.185
4 0.729 29 0.306 54 0.222 79 0.184
5 0.669 30 0.301 55 0.220 80 0.183
6 0.622 31 0.296 56 0.218 81 0.182
7 0.582 32 0.291 57 0.216 82 0.181
8 0.549 33 0.287 58 0.214 83 0.180
9 0.521 34 0.283 59 0.213 84 0.179

10 0.497 35 0.279 60 0.211 85 0.178

11 0.476 36 0.275 61 0.209 86 0.177

12 0.458 37 0.271 62 0.208 87 0.176

13 0.441 38 0.267 63 0.206 88 0.175

14 0.426 39 0.264 64 0.204 89 0.174

15 0.412 40 0.261 65 0.203 90 0.173

16 0.400 41 0.257 66 0.201 91 0.172

17 0.389 42 0.254 67 0.200 92 0.171

18 0.378 43 0.251 68 0.198 93 0.170

19 0.369 44 0.248 69 0.197 94 0.169

20 0.360 45 0.246 70 0.195 95 0.168

21 0.352 46 0.243 71 0.194 96 0.167

22 0.344 47 0.240 72 0.192 97 0.166

23 0.337 48 0.238 73 0.191 98 0.165

24 0.330 49 0.235 74 0.190 99 0.164

25 0.323 50 0.233 75 0.189 100 0.163
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LAMPIRAN 4

Tabel Chi Square pada o 5%

Chi Chi Chi Chi

df | Square df | Square df | Square df | Square
1 3.84 26 38.89 51 68.67 76 97.35
2 5.99 27 40.11 52 69.83 77 98.48
3 7.81 28 41.34 53 70.99 78 99.62
4 9.49 29 42.56 54 72.15 79 | 100.75
5 11.07 30 43.77 55 73.31 80| 101.88
6 12.59 31 44.99 56 74.47 81| 103.01
7 14.07 32 46.19 57 75.62 82| 104.14
8 15.51 33 47.40 58 76.78 83| 105.27
9 16.92 34 48.60 59 77.93 84 | 106.39
10 18.31 35 49.80 60 79.08 85| 107.52
11 19.68 36 51.00 61 80.23 86 | 108.65
12 21.03 37 52.19 62 81.38 87 | 109.77
13 22.36 38 53.38 63 82.53 88 | 110.90
14 23.68 39 54.57 64 83.68 89 | 112.02
15 25.00 40 55.76 65 84.82 90 | 113.15
16 26.30 41 56.94 66 85.96 91| 114.27
17 27.59 42 58.12 67 87.11 92| 115.39
18 28.87 43 59.30 68 88.25 93| 116.51
19 30.14 44 60.48 69 89.39 94 | 117.63
20 31.41 45 61.66 70 90.53 95| 118.75
21 32.67 46 62.83 71 91.67 96 | 119.87
22 33.92 47 64.00 72 92.81 97 | 120.99
23 35.17 48 65.17 73 93.95 98 | 122.11
24 36.42 49 66.34 74 95.08 99 | 123.23
25| 37.65 50 67.50 75 96.22 100 | 124.34
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