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ABSTRAK 

 

Untuk menunjang aktivitas perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya 
diperlukan suatu sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian internal 
untuk memastikan seluruh aktivitasnya berjalan dengan baik. semakin 
berkembangnya perusahaan maka sangat diperlukan suatu sistem informasi 
akuntansi, begitupun dalam hal penggajian perusahaan. Karena aktivitas 
penggajian adalah yang sangat penting dalam perusahaan karena mencakup 
sumber daya manusia. Dimana sumber daya manusia perusahaan yang akan 
menentukan berkembang atau tidaknya perusahaan. Sistem informasi akuntansi 
penggajian yang baik disertai pengendalian akan mampu mencapai tujuan 
perusahaan. 

Penelitian pada perusahaan PT. Primadona Panca Sentosa di Kompleks 
Taman Holis Indah G I no 52-53 dengan tujuan untuk melihat peranan sistem 
informasi akuntansi dalam menunjang efektivitas pengendalian gaji yang ada di 
perusahaan PT. PRimadona Panca Sentosa. 

Metode yang dilakukan penulis dalam melakukan penelitian adalah 
dengan metode deskriptif analitis dengan melakukan studi lapangan meliputi 
wawancara dan observasi dan juga dengan studi kepustakaan untuk memperoleh 
teori yang menunjang sistem informasi akuntansi penggajian. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis, pengendalian 
yang dilakukan oleh perusahaan terhadap sistem informasi akuntansi penggajian 
kurang memadai dan memungkinkan terjadinya banyak kecurangan yang 
dilakukan pegawai. Dengan demikian perlu adanya peningkatan pengendalian 
internal perusahaan untuk memperbaiki kelemahan sistem informasi akuntansi 
peggajian pada perusahaan. 

Dalam kesempatan kali ini juga penulis mencoba memberikan saran 
sebagai bahan masukan kepada PT. Primadona Panca Sentosa dalam melakukan 
perubahan dan perbaikan demi kemajuan perusahaan. Dalam hal ini di antaranya 
adalah pencatatan waktu dan jam hadir pegawai, perangkapan formulir slip gaji 
dan pemerataan tugas dan tanggung jawab pegawai di perusahaan. 

 

Kata Kunci :Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Efektivitas, 
Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi. 
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