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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh melalui pengolahan data 

mengenai causality orientation kepada 29 karyawati di lapangan, dapat 

disimpulkan hal-hal sebagai berikut : 

1. Sebagian besar (69%) karyawati di lapangan memiliki causality 

orientation autonomy, yang artinya mereka bekerja di lapangan karena 

keinginan dalam diri atau berdasarkan pada motivasi instrinsik. 

2. Hanya sedikit (31%) karyawati di lapangan memiliki causality orientation 

control, yang artinya mereka bekerja di lapangan didasarkan pada motivasi 

ekstrinsik atau dipengaruhi oleh hal-hal dari luar dirinya. 

3. Tidak terdapat karyawati di lapangan yang memiliki causality orientation 

impersonal. 

4. Karyawati dengan causality orientation autonomy menghayati adanya 

need for autonomy. 

5. Karyawati dengan causality orientation control menghayati need for 

competence. 

6. Karyawati dengan causality orientation control lebih menghayati konteks 

sosial controlling daripada konteks sosial informing. 

 

 



Universitas Kristen Maranatha

 59 

5.2 SARAN 

 Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dikemukakan sebelumnya, 

maka peneliti  mengajukan beberapa saran, yaitu: 

5.2.1 Saran Untuk Penelitian Lanjutan 

Dapat dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai causality orientation 

dengan jumlah sampel yang lebih banyak dan detail. 

 

5.2.2 Saran Gunalaksana 

1. Disarankan kepada Perusahaan ‘X’ Balikpapan dapat menggunakan 

informasi ini untuk mempertahankan situasi dan kondisi yang dapat 

mempertahankan atau bahkan meningkatkan causality orientation 

autonomy. 

2. Disarankan kepada karyawati di lapangan pada Perusahaan ‘X’ 

Balikpapan untuk dapat memanfaatkan informasi ini guna membantu 

karyawati dalam memahami orientasi motivasi mereka agar tidak 

mengalami penurunan dalam produktivitas kerja dan meningkatkan 

motivasi instrinsik mereka, seperti mengikuti pelatihan dan kegiatan-

kegiatan yang dapat membuat mereka bertahan bekerja di lapangan.  

3. Disamping itu, membantu karyawati dalam menemukan jalan keluar 

masalah (jika ada) antara karir dan keluarga dengan jalan mengikuti 

seminar dan diskusi kelompok.  

 

 




