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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu bagian terpenting dalam suatu peru-

sahaan. Sumber daya manusia memiliki peranan yang besar dalam meningkatkan 

produktivitas dan pemerolehan pendapatan. Perusahaan seringkali melakukan 

pengeluaran-pengeluaran untuk dapat mengoptimalkan potensi sumber daya 

manusianya. Pengeluaran-pengeluaran ini biasanya langsung dialokasikan sebagai 

biaya dan dibebankan pada tahun bersangkutan padahal tidak semua pengeluaran 

tersebut telah habis manfaatnya. Jika seluruh pengeluaran tersebut ditandingkan 

dengan pendapatan yang diperoleh pada tahun berjalan maka laba yang diperoleh 

tidaklah relevan karena upaya yang dilakukan melebihi hasil yang didapat. 

Sehingga laba tersebut tidak mencerminkan keadaan perusahaan yang sebenarnya. 

 Penelitian dilakukan pada perusahaan rekaman Fast Forward dengan 

menggunakan metoda deskriptif analitik. Proses pengumpulan data dilakukan 

melalui studi litelatur dan studi lapangan untuk memperoleh data primer dan data 

sekunder. 

Dari penelitian yang dilakukan, penulis menemukan bahwa perusahaan 

masih mengalokasikan seluruh pengeluaran yang berkaitan dengan penyanyinya 

sebagai biaya dan belum melakukan pengukuran sumber daya manusianya 

sebagai aset karena kesulitan untuk menentukan besarnya nilai ekonomik pada 

sumber daya manusianya. Oleh karena itu penulis melakukan pengukuran aset 

sumber daya manusia berdasarkan metode replacement cost. 

 Hasil Pengukuran menghasilkan nilai ekonomik yang cukup relevan dalam 

mencerminkan nilai wajar aset sumber daya manusia. Pengukuran aset sumber 

daya manusia pada perusahaan Fast Forwad dengan metode replacement cost 

memperoleh nilai akhir Rp 296.186.283,00. Perusahaan dapat menyajikan jumlah 

tersebut dalam Laporan Keuangan perusahaan yaitu di sisi Neraca dalam pos In-

tangible Asset. Lamanya masa manfaat dapat diestimasi dengan rumus perhitun-

gan jangka waktu kontrak, dengan demikian perusahaan dapat menghitung be-

sarnya amortisasi pada tahun berjalan. 

 Penyajian sumber daya manusia sebagai aset perusahaan akan lebih rele-

van daripada penyajiannya sebagai biaya. Dengan demikian informasi yang 

disajikan lebih relevan dan dapat diandalkan sebagai dasar pengambilan 

keputusan. 
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