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ABSTRAK 

PERANAN PENGENDALIAN INTERNAL DALAM MENUNJANG 

EFEKTIVITAS FUNGSI PERSEDIAAN BARANG JADI 

 

           Dalam industri manufaktur, persediaan merupakan modal kerja yang sangat 

penting yang harus dikelola secara efektif sehingga produksi barang-barang tetap 

terkontrol. Persediaan yang baik adalah persediaan yang sesuai dengan jumlah 

kebutuhan, apabila persediaan kurang atau melebihi jumlah yang diperlukan akan 

mengakibatkan kerugian perusahaan dari segi uang dan biaya yang dikeluarkan, hal 

ini akan mengurangi kesempatan untuk memperoleh pendapatan. Salah satu cara 

yang dilakukan adalah dengan pengendalian internal. Pengendalian internal  pada 

perusahaan umumnya diawasi dan dimonitor oleh internal auditor. Pengendalian 

yang dilakukan oleh internal auditor mencakup pengendalian terhadap persediaan 

barang khususnya persediaan barang jadi. Pengendalian persediaan yang baik akan 

mempermudah pendataan atau inventarisasi jumlah barang dan jenis barang, 

sehingga dengan adanya pengendalian diharapkan segala kemungkinan yang dapat 

berpotensi merugikan perusahaan dapat diminimalisasi dan ditekan seoptimal 

mungkin.  

           Dalam penyusunan skripsi ini, penulis melakukan penelitian pada 

PT.SunPlastic yang berpusat di jalan Holis Raya, dimana aktivitas dari perusahaan 

adalah memproduksi bijih plastik. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui seberapa 

besar peranan pengendalian internal dalam menunjang efektivitas fungsi persediaan 

barang jadi yang dilakukan oleh PT.SunPlastic dan untuk mengetahui peranan 

pengendalian internal sebagai alat bantu bagi manajemen dalam menunjang 

efektivitas fungsi persediaan barang jadi pada PT SunPlastic. Metode yang 

digunakan dalam penelitian pada PT.SunPlastic adalah metode analisa deskriptif 

dimana teknik yang digunakan dalam mengumpulkan data dilakukan melalui 

wawancara, observasi, dan kuesioner serta penelitian kepustakaan, dari hasil 

penelitian yang dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa pengendalian internal 

sebagai alat bantu manajemen dalam menunjang efektivitas fungsi persediaan barang 

jadi sangat berperan, hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan jawaban kuesioner 

sebesar 0,7258 dengan demikian dapat disimpulkan bahwa dengan adanya 

pengendalian internal, maka efektivitas fungsi persediaan barang jadi dapat semakin 

ditingkatkan.  
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