ABSTRAK

PERANAN SISTEM PENGENDALIAN GAJI DAN UPAH DALAM MENDUKUNG
MOTIVASI KERJA KARYAWAN
(Studi Kasus Pada PT Indomarco Bandung)

Suatu sistem dapat di nilai baik, apabila suatu hasil dari sistem tersebut dapat
menghasilkan suatu dampak yang poditif. Sama halnya seperti prosedur pengendalian
gaji dan upah. Apabila gaji dan upah yang diberikan perusahaan sudah sesuai dengan
kemampuan dan hasil kinerja dari pekerjaan seseorang memungkinkan dapat
meningkatkan motivasi kerja seseorang, maka peran pengendalian gaji dan upah
sangatlah penting bagi suatu perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem pengendalian gaji dan
upah di PT Indomarco dan mengetahui pengaruh dari sistem pengendalian gaji dan upah
dalam mendukung motivasi kerja karyawan,

Penelitian menggunakan metode deskriptif dan data yang diperlukan dalam
penelitian adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpuln data dilakukan
dengan cara wawancara dan kuesioner yang dilakukan di PT Indomarco Bandung.Data
yang suda diperoleh di hitung menggunakan korelasi yang menunjukkan ada atau
tidakntya korelasi diantara variabel-variabel yang bersangkutan serta dapat menunjukkan
besarnya pengaruh suatu variabel terhadap variabel yang lain secara tidak langsung.

Hasil penelitian menyatakan bahwa sistem pengendalian gaji dan upah
mempengaruhi motivasi kerja karyawan

Kata kunci: sistem pengendalian, motivasi kerja
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