ABSTRAK

Di era perkembangan teknologi yang semakin canggih, secara otomatis
memerlukan adanya suatu informasi yang memadai secara cepat oleh setiap
perusahaan. Hal ini mengharuskan setiap perusahaan yang ada, perlu untuk
memaanfaatkan teknologi tersebut di dalam kegiatan operasional perusahaan.
Tentunya alasan daripada pemanfaatan teknologi tersebut, agar dapat menciptakan
efisiensi dan efektifitas, dan menghasilkan informasi yang dibutuhkan setiap
kegiatan operasional perusahaan.

Siklus upah dan gaji merupakan salah satu siklus yang ada di dalam
perusahaan yang harus dipertimbangkan untuk diterapkannya sistem informasi
akuntansi berbasis komputer, mengingat bahwa upah dan gaji adalah pos
pengeluaran terbesar dari setiap perusahaan. Oleh karena itu, dibutuhkan suatu
penerapan sistem informasi yang berbasis komputer sehingga dapat menghasilkan
suatu informasi yang memadai, guna mengurangi kemungkinan terjadinya
kecurangan.

Penerapan sistem informasi berbasis komputer dalam siklus upah dan gaji,
harus juga diikuti dengan penerapan application control yang meliputi; input
control, process control, output control. Dimana penerapan application control,
memiliki peranan yang cukup signifikan dalam menghasilkan sistem informasi
akuntansi yang memadai pada siklus upah dan gaji.

Penelitian ini dilakukan pada CV. X, dimana penulis melakukan penelitian
dan menganalisa sistem informasi akuntansi berbasis komputer pada siklus upah
dan gaji, beserta penerapan application control. Setelah melakukan pemahaman
yang mendalam, dan menyebarkan kuesioner kepada karyawan yang terkait, maka
penulis mendapatkan kesimpulan bahwa penerapan application control pada
sistem informasi akuntansi berbasis komputer pada siklus upah dan gaji, memiliki
peranan yang cukup signifikan dalam menghasilkan informasi yang memadai,
akurat, dan dapat diandalkan oleh penggunanya

Menyadari akan pentingnya application control di dalam sistem informasi
akuntansi berbasis komputer dalam menghasilakan informasi yang memadai,
maka manajemen CV. X perlu untuk melakukan suatu evaluasi secara berkala
untuk mengatasi kekurangan yang ada pada penerapan application control,
sehingga akan meningkatkan kualitas dari informasi yang dihasilkannya.
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