LAMPIRAN 1

Hasil Perhitungan Validitas dan

Reliabilitas Kuesioner Self-efficacy



Validitas

Item Koefisien Keterangan Item Koefisien Keterangan
1 0.623879572 terima 45 0.33359985 terima
2 0.727456117 terima 46 | 0.349136309 terima
3 0.696132135 terima 47 | 0.451358621 terima
4 0.587594043 terima 48 | 0.698272619 terima
5 0.651480054 terima 49 | 0.654473995 terima
6 0.592314183 terima 50 | 0.077005757 tolak
7 0.390487271 terima 51 0.403387938 terima
8 0.372194406 terima 52 0.334200839 terima
9 0.601998602 terima 53 | 0.783898664 terima
10 0.441412026 terima 54 | 0.314167704 terima
11 0.586799258 terima 55 | 0.379976935 terima
12 0.321916744 terima 56 | 0.002429837 tolak
13 0.329638597 terima 57 | 0.325077244 terima
14 0.662439571 terima 58 | 0.329266822 terima
15 0.364254326 terima 59 0.471923759 terima
16 0.595969238 terima 60 | 0.163016964 tolak
17 0.541066601 terima
18 0.511083225 terima
19 0.315307803 terima
20 0.612187528 terima
21 0.555904079 terima
22 0.621478142 terima
23 0.528041728 terima
24 0.734780187 terima
25 0.640966381 terima
26 0.432228223 terima
27 0.687980269 terima
28 0.6814443 terima
29 0.677272405 terima
30 0.381914462 terima
31 0.367724585 terima
32 0.409982258 terima
33 0.691715232 terima
34 0.469410671 terima
35 0.469410671 terima
36 0.5953897 terima
37 0.442119233 terima
38 0.730788846 terima
39 0.0695644 tolak
40 0.325089773 terima
41 0.507915686 terima
42 0.679772558 terima
43 0.761378036 terima
44 0.511116712 terima




Keterangan :

Item diterima : 56 item
Item ditolak : 4 item
Reliabilitas

0.933 yang berarti reliabilitasnya tergolong tinggi



LAMPIRAN 2

Kata Pengantar Kuesioner
Kuesioner Data Pribadi
Kuesioner Data Penunjang

Kuesioner Self-Efficacy



UNIVERSITAS KRISTEN MARANATHA
FAKULTAS PSIKOLOGI
BANDUNG

Kata Pengantar

Dalam kesibukan Saudara sehari-hari, maka saya mohon Saudara berkenan
menyediakan waktu untuk mengisi kuesioner yang bersama ini saya lampirkan.
Kuesioner ini disusun dalam rangka pengumpulan data penelitian yang diperlukan
untuk menyusun Skripsi saya. Adapun penelitian yang saya lakukan adalah
“Hubungan antara Self-Efficacy dan Prestasi Akademik pada mahasiswa Fakultas
Kedokteran Angkatan 2006 Universitas ‘X’ di Bandung”

Untuk maksud tersebut, saya ajukan kuesioner yang perlu Saudara isi sesuai
dengan keadaan dan pendapat pribadi Saudara. Dalam hal ini, tidak ada jawaban
yang salah, semua jawaban Saudara adalah benar sepanjang jawaban tersebut
benar-benar merupakan keadaan pribadi Saudara. Isilah sebaik mungkin dan
usahakan jangan ada nomor pernyataan yang terlewat. Bacalah petunjuk-petunjuk
dan cara pengisiannya terlebih dahulu sebelum Saudara mulai mengisinya.

Atas segala bantuan yang telah diberikan dalam pengisian kuesioner ini, saya
ucapkan Terima Kasih.

Hormat saya,

Peneliti



DATA PRIBADI
Isilah daftar di bawah ini sesuai dengan keadaan diri Saudara dengan jelas
dan singkat.
NRP
Jenis Kelamin :
Usia

DATA PENUNJANG

Berilah tanda (X) pada jawaban yang paling sesuai dengan diri Saudara. Untuk
pertanyan isian, isilah pertanyaan-pertanyaan tersebut sesuai dengan keadaan diri
Saudara dengan jelas dan singkat.

1. Target yang ingin dicapai dalam bidang akademik (selama kuliah)?
a. Lulus tepat waktu
b. Memperoleh nilai yang baik
c. Memperoleh prestasi tinggi
d. Lulus dengan nilai yang baik

2. Keberhasilan berarti yang pernah Saudara raih selama kuliah:
(jawaban boleh lebih dari satu)
a. Memperoleh nilai tertinggi di mata kuliah tertentu
b. Memperoleh nilai bagus di semua mata kuliah

Rata-rata nilai blok > 3.00

Rata-rata nilai blok tertinggi se-angkatan

o a0

3. Seberapa sering Saudara mengalami keberhasilan dalam bidang akademik?

a. Sering
b. Cukup sering
c. Jarang
d. Tidak pernah

4. Bagaimana perasaan Saudara saat berhasil? (dalam bidang akademik)
a. Sangat senang

b. Senang
c. Biasa saja
doo

5. Kegagalan berarti yang pernah Saudara alami selama kuliah:
(jawaban boleh lebih dari satu)
a. Gagal dalam mata kuliah tertentu
b. Memperoleh nilai rendah pada mata kuliah tertentu



c. Rata-rata nilai blok <2.00

Ao,
6. Seberapa sering Saudara menghadapi hambatan atau rintangan dalam bidang
akademik?
a. Sering
b. Cukup sering
c. Jarang
d. Tidak pernah

7. Bagaimana perasaan Saudara saat menghadapi hambatan atau rintangan?
(dalam bidang akademik)

a. Sedih

b. Kecewa

c. Biasa saja
d. ...

8. Apakah saudara berhasil mengatasi hambatan atau rintangan dalam akademik
tersebut?
a. Berhasil
b. Tidak berhasil

c. Tidak pernah menghadapi rintangan atau hambatan

9. Keberhasilan teman:
a. Merupakan suatu tantangan bagi saya
b. Merupakan suatu ancaman bagi saya
c. Menurut saya biasa-biasa saja, tidak berpengaruh sama sekali

10. Kegagalan teman:
a. Mempengaruhi saya untuk lebih giat berusaha lagi
b. Menurut saya wajar-wajar saja, tidak berpengaruh sama sekali

11. Siapakah yang biasanya memberikan feedback yang berkaitan dengan bidang
akademik kepada Saudara? (jawaban boleh lebih dari satu)

a. Teman

b. Dosen

c. Saudara

d. Orang tua
€ i

12. Seberapa sering Saudara menerima kritikan atas kegagalan Saudara?

a. Sering
b. Cukup sering
c. Jarang
d. Tidak pernah



13. Apakah Saudara pernah mendapatkan pujian atas keberhasilan Saudara?
a. Tidak
b. Ya

Jika Saudara menjawab “Ya” (pada pertanyaan No.12), maka jawablah
pertanyaan No.14:

14. Bagaimana perasaan Saudara saat menerima pujian tersebut?
a. Sangat senang

b. Senang
c. Biasa saja
d
15. Menurut Saudara, apakah Saudara pantas mendapat pujian?
T 4 VO (alasannya)
b, TidaK, ..o e (alasannya)

16. Pengaruh kondisi fisik:
a. Sehat — mendukung proses belajar
b. Sering sakit — mengganggu proses belajar
Cara Saudara mengatasinya?

17. Menurut Saudara, apa kekuatan dan kelemahan Saudara dalam belajar?
(sebutkan masing-masing satu yang paling Saudara hayati)

18. Suasana hati (mood):
a. Mempengaruhi proses belajar
Cara Saudara mengatasinya: .........cooeeeeientetinieaeaeeieaeaeaeeeanans
b. Tidak mempengaruhi proses belajar

19. Suasana kelas:
a. Mendukung proses belajar mengajar

b. Tidak mendukung proses belajar mengajar

20. Keterlibatan orang tua dalam belajar:

a. Besar
b. Biasa-biasa saja
c. Kecil

21. Fasilitas belajar:
a. Menunjang proses belajar
b. Tidak menunjang proses belajar



Petunjuk Pengisian

Bacalah baik-baik pernyataan-pernyataan di bawah ini, kemudian tentukanlah

seberapa yakin Saudara mampu melaksanakan tiap tugas dalam pernyataan

tersebut dengan memberikan tanda checklist ") pada setiap kolom yang sesuai

dengan derajat keyakinan Saudara.

Jika sudah selesai periksalah kembali agar tidak ada yang terlewatkan.

Contoh:

Pilihah “SY” jika Saudara sangat yakin mampu untuk melakukan hal

tersebut.

Pilihan “Y” jika Saudara yakin mampu untuk melakukan hal tersebut.

Pilihah “KY” jika Saudara kurang yakin mampu untuk melakukan hal

tersebut.

Pilihan “TY” jika Saudara tidak yakin mampu untuk melakukan hal

tersebut.

Saya yakin mampu untuk... SY

KY

TY

I ...

walaupun tugas tersebut sangat sulit.

mengerjakan tugas tutorial dengan baik

Artinya: Saudara kurang yakin mampu untuk mengerjakan tugas tutorial dengan

baik walapun tugas tersebut sulit.




No | Saya yakin mampu untuk ............ SY KY | TY

L. menghadiri semua jadwal perkuliahan sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

2. berusaha datang tepat waktu pada saat
perkuliahan.

3. mengatasi kesulitan dalam menterjemahkan
literatur berbahasa asing untuk menyelesaikan tugas
perkuliahan.

4. mempertahankan usaha untuk menyelesaikan
tugas dengan baik dan benar meskipun waktu yang
disediakan tidak banyak.

5. | ... berusaha mengejar materi yang tertinggal akibat
tidak datang ke perkuliahan.

6. .. menyusun jadwal belajar yang efektif dan efisien
untuk menyelesaikan suatu blok dengan nilai
gemilang.

7. . menghadiri setiap kerja kelompok dengan tepat
waktu.

8. | ... berusaha selalu berkonsentrasi dalam setiap kerja
kelompok.

9. | ... mencari alternatif solusi untuk mengatasi masalah
yang timbul selama mengerjakan tugas.

10. | ... berpikir positif dalam menghadapi kendala dalam
penyelesaian tugas.

11. | ... tetap bertahan mencapai target nilai ketika harus
mengikuti remedial.

12. | ... berusaha untuk belajar sedikit demi sedikit ketika
akan ujian.

13. . secara konsisten mempelajari kembali kesalahan
dalam tugas daripada menunda-nunda sehingga
mengulangi kesalahan yang sama.

14. | ... berusaha mencari bahan referensi yang terkini
untuk menyelesaikan tugas tutorial.

15. | ... berusaha untuk belajar lebih giat ketika harus
remedial.

16. . segera bangkit kembali meskipun gagal dalam
blok sebelumnya.

17. | ... mengatasi kesedihan ketika gagal dalam suatu
blok.

18. belajar dari kesalahan sebelumnya dalam
menyelesaikan tugas.

19. | ... mengutamakan menyelesaikan tugas dibandingkan
melakukan hal yang lebih menyenangkan.

20. . berusaha mencari bahan referensi yang benar

ketika tugas tutorial yang telah disusun salah.




21. . tetap konsisten dalam mempertahankan usaha
untuk belajar secara rutin setiap minggu.

22. . menepati rencana saya untuk belajar meskipun
malas.

23. . mengkaji sumber-sumber penyebab kegagalan
suatu blok.

24. mengerjakan tugas presentasi dengan sebaik-
baiknya.

25. memilih mengerjakan tugas dengan sebaik-
baiknya daripada cepat selesai dengan hasil yang
kurang memuaskan.

26. | ... berusaha mencari bahan rujukan dari sumber lain
seperti bertanya pada ahli atau browsing internet.

27. . menyelesaikan tugas turorial maupun pratikum
sebelum batas waktu yang ditentukan meskipun
banyak hal lain yang harus diselesaikan.

28. berpikir positif untuk tetap mempertahankan
motivasi dalam mencapai target nilai yang sudah
ditetapkan.

29. . selalu berkonsentrasi untuk menyelesaikan tugas
meskipun tugas sebelumnya salah.

30. | ... melaksanakan tugas kerja kelompok sesuai dengan
janji yang telah disepakati.

31. | ... belajar secara rutin setiap minggu daripada belajar
di saat ujian saja.

32. . menyelesaikan tugas sebelum batas waktu yang
ditentukan.

33. . menyelesaikan tugas meskipun merasa lelah dan
kurang sehat.

34. . mengendalikan perasaan kecewa akibat gagal
dalam blok sebelumnya.

35. mengatasi kekecewaan karena salah dalam
mengerjakan tugas.

36. menerapkan feedback yang diberikan dosen
pembimbing dalam penyelesaian tugas.

37. memilih  menggunakan  internet  untuk
menyelesaikan tugas daripada untuk chatting.

38. | ... berusaha mengerahkan kemauan untuk mengatasi
rasa malas dalam mengerjakan tugas.

39. | ... berpikir konstruktif meskipun mendapat teman
kelompok belajar yang kurang pandai.

40. | ... mengalihkan frustrasi karena tugas terlalu banyak.

41. mengulangi kerja keras sebelumnya dalam
menyelesaikan tugas.

42. . menetapkan skala prioritas yang utama untuk




menyelesaikan perkuliahan di setiap blok.

43, berusaha untuk menjaga emosi agar tidak
mempengaruhi semangat dalam belajar.

44. | ... mencari pinjaman materi belajar dari teman yang
lebih lengkap.

45. dapat memilih kegiatan yang penting untuk
mengatasi masalah kuliah.

46. berpikir jernih menghadapi sikap teman
sekelompok yang tidak mendukung proses
penyelesaian tugas.

47. | ... melakukan langkah-langkah tepat untuk keperluan
penyusunan tugas.

48. | ... melakukan langkah-langkah yang sistematis dalam
mengerjakan tugas.

49. . bertanya pada teman ketika tidak memahami
materi belajar.

50. . mengerahkan konsentrasi di saat belajar untuk
menghadapi ujian.

51. | ... berpikir jernih sekalipun terdesak oleh batas waktu
pengumpulan tugas tutorial maupun pratikum.

52. | ... memperbaiki nilai yang buruk pada saat remedial
dengan belajar dari pengalaman teman-teman lain
yang sukses.

53. . memilih teman yang lebih berprestasi dalam
bidang akademik untuk berdiskusi tentang tugas.

54. | ... berusaha mencari sumber lain agar dapat lebih
memahami materi belajar.

55. mengerahkan konsentrasi untuk membantu
menyelesaikan tugas yang sulit.

56. . mempertahankan usaha belajar maksimal ketika

harus remedial.




LAMPIRAN 3

Skor untuk Kuesioner Self-efficacy

Data IPK (Indeks Prestasi Akademik)
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115 4| 4 4] 4] 4] 4| 4] 4| 4| 4| 3] 4] 3[ 3 3| 4] 3] 4] 2] 3] 3

116] 4| 3| 2| 2| 3| 2[ 3| 2| 3] 3| 2| 3] 2[ 3] 3| 3] 3| 3

17y 3| 3| 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3| 3] 2[ 3] 3| 3] 3| 3] 2| 3] 2

18] 4| 2| 3| 3| 3| 2[ 2| 3| 3| 2| 4| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 4

119] 4| 4| 3| 3| 4| 4| 4| 3| 4] 3| 3| 3| 3| 3| 4] 3| 3| 4| 4] 3] 3

120 4| 3| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 3| 4] 4] 4| 4| 3 4] 3] 3] 4] 3

121

122 2| 3| 2| 3| 3| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 3] 2[ 3] 3| 3] 3| 3| 2| 3] 3

123| 4| 3| 3| 4| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 4] 4| 4| 3| 3| 3

124] 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4 4] 4] 4| 3] 4] 4] 4] 3] 4] 4

125) 4| 4| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 2| 4] 4| 4| 3| 4| 2

126 3| 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 2[ 3] 3| 3] 3| 3] 3 3] 3

127 4| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4] 4| 4] 4

128

129] 3| 3| 3] 3| 3] 3] 3] 3| 3 3] 3 3 3] 3 3 3 3 3 3 3 3

130|

131

132) 2| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2

133 4| 4| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 4 3| 4 3] 3| 3] 3| 3] 3

134 4| 4| 4| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 2| 3| 2| 4] 2| 3| 4| 4| 2| 4] 2

135 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2[ 2| 3| 2| 3| 3] 3| 3| 2
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Kategori

Tinggi

Tinggi

Total
Skor

184 | Tinggi
187 | Tinggi
183 | Tinggi
166 | Tinggi
175 | Tinggi
159 | Tinggi

139 | Rendah

171

139 | Rendah
172 | Tinggi
184 | Tinggi
216 | Tinggi
173 | Tinggi

140 | Rendah
138 | Rendah
157 | Tinggi
184 | Tinggi

138 | Rendah
148 | Tinggi
174 | Tinggi
218 | Tinggi
176 | Tinggi
184 | Tinggi

139 | Rendah
157 | Tinggi
189 | Tinggi
196 | Tinggi
169 | Tinggi
167 | Tinggi
163 | Tinggi
205 | Tinggi
183 | Tinggi
186 | Tinggi
202 | Tinggi
168 | Tinggi

161

167 | Tinggi
174 | Tinggi
193 | Tinggi

134 | Rendah
160 | Tinggi
190 | Tinggi

135 | Rendah
164 | Tinggi

4

3
3
3
3
3
3

2
3
3
4
3
2
3
3
2

3
3
4
4

2
3
2
4
3
4
3
4
3
4
4
4
4

3

3
3
4

3
3
4
2
4

52153 |54 ]55] 56

45146 |47 |48 |49|50]| 51
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Tinggi

Tinggi

Tinggi

146 | Tinggi
159 | Tinggi
172 | Tinggi
155 | Tinggi
155 | Tinggi
175 | Tinggi
167 | Tinggi
175 | Tinggi
166 | Tinggi
168 | Tinggi

137 | Rendah
136 | Rendah

217 | Tinggi

151

170 | Tinggi
155 | Tinggi

151

176 | Tinggi
189 | Tinggi
168 | Tinggi
212 | Tinggi
173 | Tinggi
207 | Tinggi
179 | Tinggi
183 | Tinggi
147 | Tinggi
155 | Tinggi
153 | Tinggi
194 | Tinggi
175 | Tinggi
167 | Tinggi

138 | Rendah
199 | Tinggi
220 | Tinggi

191

165 | Tinggi
217 | Tinggi

129 | Rendah
162 | Tinggi
180 | Tinggi
177 | Tinggi

130 | Rendah

175 | Tinggi
162 | Tinggi

134 | Rendah

3
4
3

2
3
3
3
3
3

3
4

3
4

3
3

3
4
4
4

2
3
4

3
2
3
2
4
2

3

1
4
4

3
4
3
3
3

3
2
3
2
3




No. | IPK Kategori IPK No. | IPK Kategori IPK No. | IPK Kategori IPK
1 3.96 cum laude 49 | 3.67 cum laude 97 | 3.71 cum laude
sangat
2 | 3.96 cum laude 50 | 3.45 memuaskan 98 | 3.83 cum laude
sangat sangat
3 4 cum laude 51 | 3.33 memuaskan 99 | 3.17 memuaskan
sangat sangat
4 |3.33 memuaskan 52 4 cum laude 100 | 2.96 memuaskan
5 | 3.67 cum laude 53 | 3.58 cum laude 101 | 2.42 memuaskan
sangat sangat sangat
6 | 3.17 memuaskan 54 | 3.46 memuaskan 102 | 2.88 memuaskan
sangat sangat
7 | 3.29 memuaskan 55 | 3.79 cum laude 103 | 3.42 memuaskan
sangat sangat
8 | 3.96 cum laude 56 | 2.92 memuaskan 104 | 3.21 memuaskan
sangat sangat
9 | 3.38 memuaskan 57 | 3.58 cum laude 105 | 3.38 memuaskan
sangat sangat
10 | 3.88 cum laude 58 | 3.08 memuaskan 106 | 3.21 memuaskan
sangat sangat
11 | 3.46 memuaskan 59 | 3.67 cum laude 107 | 3.21 memuaskan
sangat sangat
12 4 cum laude 60 3.5 memuaskan 108 | 3.33 memuaskan
sangat
13 | 3.92 cum laude 61 | 2.92 memuaskan 109 | 3.92 cum laude
sangat sangat
14 | 3.46 memuaskan 62 | 3.42 memuaskan 110 | 3.58 cum laude
sangat sangat
15 | 2.88 memuaskan 63 | 2.21 memuaskan 111 3 memuaskan
sangat
16 | 3.21 memuaskan 64 | 3.67 cum laude 112 | 3.96 cum laude
sangat sangat
17 | 3.96 cum laude 65 | 3.29 memuaskan 113 3.5 memuaskan
sangat
18 | 2.88 memuaskan 66 | 3.75 cum laude 114 | 3.71 cum laude
sangat
19 | 3.67 cum laude 67 | 3.96 cum laude 115 | 3.13 memuaskan
sangat sangat
20 | 3.75 cum laude 68 | 3.42 memuaskan 116 | 3.33 memuaskan
sangat
21 | 3.58 cum laude 69 | 3.21 memuaskan 117 | 3.58 cum laude
sangat
22 | 3.75 cum laude 70 4 cum laude 118 | 3.38 memuaskan
23 | 3.96 cum laude 71 | 2.26 memuaskan 119 | 2.67 memuaskan
sangat
24 | 2.21 memuaskan 72 3.5 memuaskan 120 | 3.46 memuaskan
sangat
25 | 3.25 memuaskan 73 | 2.67 memuaskan 121 | 3.92 cum laude
sangat sangat
26 | 2.92 memuaskan 74 | 3.83 cum laude 122 | 3.21 memuaskan
sangat
27 | 2.54 memuaskan 75 | 3.75 cum laude 123 | 3.33 memuaskan
28 | 3.88 cum laude 76 | 3.96 cum laude 124 | 3.83 cum laude




29 | 3.83 cum laude 77 | 3.92 cum laude 125 | 3.75 cum laude
sangat
30 | 3.54 cum laude 78 | 2.67 memuaskan 126 | 3.46 memuaskan
sangat sangat
31 3.5 memuaskan 79 | 3.88 cum laude 127 | 3.13 memuaskan
sangat sangat
32 | 3.08 memuaskan 80 | 2.92 memuaskan 128 | 2.58 memuaskan
sangat sangat
33 | 3.71 cum laude 81 | 2.96 memuaskan 129 | 3.33 memuaskan
sangat
34 | 3.17 memuaskan 82 | 3.92 cum laude 130 | 3.96 cum laude
sangat
35 | 3.67 cum laude 83 3 memuaskan 131 | 3.75 cum laude
sangat
36 | 3.83 cum laude 84 | 3.79 cum laude 132 | 3.17 memuaskan
sangat
37 | 3.17 memuaskan 85 | 3.79 cum laude 133 | 3.54 cum laude
sangat
38 | 3.92 cum laude 86 | 3.92 cum laude 134 | 3.46 memuaskan
39 3.5 cum laude 87 | 3.92 cum laude 135 | 217 memuaskan
40 | 3.83 cum laude 88 | 2.63 memuaskan
sangat
41 | 3.46 memuaskan 89 4 cum laude
42 | 3.96 cum laude 90 | 3.79 cum laude
sangat sangat
43 | 3.38 memuaskan 91 3.5 memuaskan
sangat
44 3.5 memuaskan 92 | 3.58 cum laude
sangat
45 | 3.13 memuaskan 93 | 3.58 cum laude
sangat
46 | 2.54 memuaskan 94 | 2.96 memuaskan
sangat
47 4 cum laude 95 | 3.29 memuaskan
sangat sangat
48 | 3.04 memuaskan 96 | 3.29 memuaskan
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4.3.1. Tabel distribusi frekuensi self-efficacy
Self-efficacy > %

Rendah 25 18.5%

Tinggi 110 81.5%

Total 135 100%

4.3.2. Tabel distribusi frekuensi Indeks Prestasi Akademik (IPK)

IPK > %
Memuaskan 13 9.6%
Sangat Memuaskan 55 40.7%
Dengan Pujian 67 49.6%
Total 135 100%

4.3.3. Tabulasi silang antara self-efficacy dan Indeks Prestasi Akademik (IPK)

Selfe ﬁ”zcacl)lz)K Memuaskan Mesniﬁizlian Cum laude Total
10 13 2 25
Rendah 7.4% 9.6% 1.5% 12.5%
Tinggi 3 42 65 110
2.2% 31.1% 48.1% 81.5%
Total 13 55 67 135
9.6% 40.7% 49.6% 100%

Tabel 4.3.4. Tabulasi silang antara jenis kelamin dan self-efficacy

self-efficacy Total

rendah tinggi
Jenis Laki-laki 7 41 48
kelamin 28.0%| 37.3% | 35.6%
Perempuan 18 69 87
72.0% 62.7% 64.4%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.5. Tabulasi silang antara usia dan self-efficacy

self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi

Usia 18 tahun 1 2 3
4.0% 1.8% 2.2%
19 tahun 12 44 56
48.0% 40.0% 41.5%
20 tahun 9 53 62
36.0% 48.2% 45.9%
21 tahun 3 11 14
12.0% 10.0% 10.4%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.6. Tabulasi silang antara target yang ingin dicapai dengan self-efficacy

self-effi cacy Total
rendah tinggi
Target Lulus tepat waktu 13 28 41
yang ingin 52.0% | 255% | 30.4%
dicapai

Memperoleh nilai baik 1 8 9
4.0% 7.3% 6.7%
Memperoleh prestasi 0 11 11
tinggl 0% 100%  8.1%
Lulus dengan nilai baik 8 31 39
32.0% 28.2% 28.9%
Lulus tepat waktu 1 17 18
dengan nilai yang baik 4.0% 15.5% 13.3%
Lain-lain 2 15 17
8.0% 13.6% 12.6%
[ Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.7. Tabulasi silang antara keberhasilan yang pernah diraih dan self-

efficacy
self-efficacy
rendah tinggi

Keberhasilan | Nilai tertinggi di blok 5 12
yang pernah | tertentu 20.0% 9.5%
diraih Nilai bagus di semua 4 30
blok 16.0% 23.8%
IPK > 3.00 11 71
44.0% 56.3%
IPK tertinggi 0 4
seangkatan .0% 3.2%
Tidak ada 3 3
12.0% 2.4%
Lain-lain 2 6
8.0% 4.8%

Tabel 4.3.8. Tabulasi silang antara frekuensi keberhasilan dengan self-efficacy

self-efficacy Total
rendah tinggi
Frekuensi Sering 2 23 25
keberhasilan 8.0%| 209%|  18.5%
Cukup sering 15 64 79
60.0% 58.2% 58.5%
Jarang 8 23 31
32.0% 20.9% 23.0%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% 100.0%




Tabel 4.3.9. Tabulasi silang antara perasaan saat berhasil dan self-efficacy

self-efficacy
Rendah | Tinggi Total
Perasaan Sangat senang 10 62 72
saat 40.0% | 56.4% |  533%
berhasil
Senang 10 40 50
40.0% 36.4% 37.0%
Biasa saja 5 6 11
20.0% 5.5% 8.1%
Bangga 0 2 2
0% 1.8% 1.5%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% 100.0%
Tabel 4.3.10. Tabulasi silang antara kegagalan yang pernah dialami dan self-
efficacy
self-efficacy
rendah tinggi
Kegagalan Gagal dalam mata 8 32
yang kuliah tertentu 30.8% 26.9%
pernah Memperoleh nilai 10 60
dialami rendah pada mata 0 0
kuliah tertentu 38.5% 50.4%
Nilai Blok tertentu < 1 2
2.00 3.8% 1.7%
Melakukan remedial 2 21
7.7% 17.6%
Mengulang blok 5 0
tertentu 19.2% 0%
Tidak ada 0 4
0% 3.4%




Tabel 4.3.11.

Tabulasi silang antara frekuensi menghadapi rintangan atau

hambatan dengan self-efficacy

self-effi cacy Total

rendah tinggi
Frekuensi Sering 7 14 21
menghadapi 280% | 127% 15.6%

rintangan ;

atau Cukup sering 14 56 70
hambatan 56.0% 50.9% 51.9%
Jarang 4 37 41
16.0% 33.6% 30.4%
Tidak pernah 0 3 3
0% 2.7% 2.2%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.12. Tabulasi silang antara perasaan saat menghadapi rintangan atau

hambatan dengan self-efficacy

self-effi cacy Total

rendah tinggi
Perasaan Sedih 12 28 40
saat _ 48.0% |  25.5% | 29.6%

menghadapi

rintangan Kecewa 8 23 31
atau 32.0% 20.9% 23.0%
hambatan Biasa saja 4 43 47
16.0% 39.1% 34.8%
Termotivasi 1 16 17
4.0% 14.5% 12.6%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.13. Tabulasi silang antara keberhasilan menghadapi rintangan atau
hambatan dengan self-efficacy

self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi

Keberhasilan = Berhasil 3 94 97
menghadapi 12.0% 85.5% 71.9%
rintangan atau Tidak berhasil 22 13 35
hambatan 88.0% 11.8% 25.9%
Tidak pernah 0 3 3
menghadapi rintangan 0% 2 7% 229,

atau hambatan
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.14. Tabulasi silang antara persepsi mengenai keberhasilan teman

dengan self-efficacy

renzealﬁefﬁc?iil):ggi Total
Keberhasilan = Tantangan 17 65 82
teman 68.0%  59.1%  60.7%
Ancaman 3 4 7
12.0% 3.6% 5.2%
Biasa-biasa saja 5 41 46
20.0% 37.3% 34.1%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.15. Tabulasi silang antara persepsi kegagalan teman dengan self-

efficacy
self-efficacy
rendah | tinggi Total
Kegagalan | Lebih giat berusaha lagi 15 65 80
teman 60.0% | 59.1% |  59.3%
Tidak berpengaruh 10 45 55
40.0% 40.9% 40.7%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.16. Tabulasi silang antara figur yang memberikan feedback dan self-

efficacy
self-efficacy
rendah tinggi

Figur yang | Teman 16 75
memberikan 43.2% 37.3%
feedback Dosen 1 20
2.7% 10.0%
Saudara 1 22
2.7% 10.9%
Orang tua 18 78
48.6% 38.8%
Kekasih 1 6

2.7% 3.0%

Tabel 4.3.17. Tabulasi silang antara frekuensi kritikan yang diperoleh dengan

self-efficacy
self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi
Frekuensi  Sering 8 10 18
kritikan 320% |  9.1%  13.3%
yang .
diperoleh Cukup sering 9 34 43
36.0% 30.9% 31.9%
Jarang 8 64 72
32.0% 58.2% 53.3%
Tidak pernah 0 2 2
0% 1.8% 1.5%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.18. Tabulasi silang antara pengalaman memperoleh pujian dan self-

efficacy
self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi

Pengalaman | Tidak 5 7 12
memperoleh 20.0% 6.4% 8.9%
pujian Ya 20 103 123
80.0% 93.6% 91.1%

Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.19. Tabulasi silang antara perasaan saat menerima pujian dan self-

efficacy
self-effi cacy Total
rendah tinggi
Perasaan Sangat senang 4 36 40
saat 20.0% 35.0% 32.5%
menerima | Senang 11 53 64
pujian 55.0% 51.5% 52.0%
Biasa saja 5 12 17
25.0% 11.7% 13.8%
Lain-lain 0 2 2
0% 1.9% 1.6%
Total 20 103 123
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.20. Tabulasi silang antara persepsi kelayakan menerima pujian dan

self-efficacy
reniialﬁefﬁc?iilyggi Total

Kelayakan | Ya 17 86 103
menerima 68.0% | 78.2%  76.3%
PH Tidak 8 24 32
32.0% 21.8% 23.7%

Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.21. Tabulasi silang antara persepsi mengenai kelayakan menerima dan

self-efficacy
self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi
Ya Sudah berusaha 4 43 47
semaksimal mungkin 23.5% 50.0% 45.6%
Sudah selayaknya 5 14 19
29.4% 16.3% 18.4%
Motivasi ke depan 7 20 27
supaya lebih baik lagi 41.2% 23.3% 26.2%
Pengakuan atas 1 9 10
kemampuan diri 5.9% 10.5% 9.7%
Total 17 86 103
100.0% | 100.0% | 100.0%

Tabel 4.3.22. Tabulasi silang antara persepsi mengenai kelayakan menerima
pujian dan self-efficacy

self-efft cacy Total
rendah tinggi

Tidak Hanya hal yang biasa 3 8 11
sja 37.5% | 33.3% | 34.4%
Usaha belum maksimal 1 9 10
12.5% 37.5% 31.3%
Masih ada yang lebih 4 3 7
baik 50.0% 12.5% 21.9%
Berkat Tuhan 0 4 4
.0% 16.7% 12.5%
Total 8 24 32
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.23. Tabulasi silang antara kondisi fisik dan self-efficacy
self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi
Kondisi Sehat 21 98 119
fisik 84.0% | 89.1% | 88.1%
Sering sakit 4 12 16
16.0% 10.9% 11.9%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%
Tabel 4.3.24. Tabulasi silang antara kondisi fisik dan self-efficacy
self-effi cacy Total
rendah tinggi
Sering Minum vitamin 1 3 4
sakit 25.0% 25.0% 25.0%
Istirahat cukup 3 7 10
75.0% 58.3% 62.5%
Olah raga teratur 0 2 2
0% 16.7% 12.5%
Total 4 12 16
100.0% | 100.0% | 100.0%
Tabel 4.3.25. Tabulasi silang antara suasana hati dan self-efficacy
self-effi cacy Total
rendah tinggi
Suasana Berpengaruh 22 92 114
hati 88.0%  83.6%  84.4%
Tidak berpengaruh 3 18 21
12.0% 16.4% 15.6%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




dan self-

Tabel 4.3.26. Tabulasi silang antara kekuatan diri yang dipersepsi dan self-
efficacy
self-¢ffi cacy Total
rendah tinggi
Kekuatan ~ Motivasi diri 4 17 21
diri yang 16.0% 15.5% 15.6%
dipersepsi | Daya tahan 1 21 22
4.0% 19.1% 16.3%
Senang membaca 2 8 10
8.0% 7.3% 7.4%
Tekun 0 16 16
0% 14.5% 11.9%
Daya ingat 6 15 21
24.0% 13.6% 15.6%
Cepat tangkap 5 26 31
20.0% 23.6% 23.0%
Motivasi dari orang tua 2 7 9
8.0% 6.4% 6.7%
Tidak ada 5 0 5
20.0% .0% 3.7%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%
Tabel 4.3.27. Tabulasi silang antara kelemahan diri yang dipersepsi
efficacy
selj-¢ffi cacy Total
rendah tinggi

Kelemahan = Sulit konsentrasi 6 27 33
diri yang 24.0% 24.5% 24.4%
dipersepsi | Daya ingat 5 12 17
20.0% 10.9% 12.6%
Malas 11 42 53
44.0% 38.2% 39.3%
Sulit memahami 2 6 8
8.0% 5.5% 5.9%
Sulit membagi waktu 1 15 16
4.0% 13.6% 11.9%
Kurang teliti 0 6 6
0% 5.5% 4.4%
Tidak ada 0 2 2
0% 1.8% 1.5%
Total 25 110 135
100.0% | 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.28. Tabulasi silang antara kondisi fisik dan IPK

IPK
Memuaskan Sangat Depgan Total
memuaskan Pujian

Kondisi Sehat 10 48 61 119

fisik 76.9% 87.3% 91.0% 88.1%

Sering sakit 3 7 6 16

23.1% 12.7% 9.0% 11.9%

Total 13 55 67 135

100.0% 100.0% 100.0%  100.0%

Tabel 4.3.29. Tabulasi silang antara Suasana hati dan IPK
IPK
Memuaskan Sangat Del}gan Total
memuaskan pujian
Suasana hati | Berpengaruh 12 51 51 114
92.3% 92.7% 76.1% 84.4%
Tidak 1 4 16 21
berpengaruh 7.7% 7.3% 23.9% 15.6%
Total 13 55 67 135
100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Tabel 4.3.30. Tabulasi silang antara suasana kelas dan IPK
IPK
Memuaskan Sangat Del}gan Total
memuaskan pujian

Suasana Mendukung 10 49 60 119
kelas 76.9% 89.1% 89.6% 88.1%
Tidak 3 6 7 16
mendukung 23.1% 10.9% 10.4%  11.9%
Total 13 55 67 135
100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%




Tabel 4.3.31. Tabulasi silang antara keterlibatan orang tua dan IPK

IPK
Memuaskan Sangat Depgan Total
memuaskan pujian
Keterlibatan | Besar 8 31 37 76
orang tua 61.5% 56.4% 55.2% 56.3%
Biasa-biasa 5 19 26 50
saja 38.5% 34.5% 38.8% 37.0%
kecil 0 5 4 9
.0% 9.1% 6.0% 6.7%
Total 13 55 67 135
100.0% 100.0% 100.0%  100.0%
Tabel 4.3.32. Tabulasi silang antara fasilitas belajar dan [PK
IPK
Sangat Dengan Total
Memuaskan | memuaskan pujian
Fasilitas Mendukung 11 49 62 122
belajar 84.6% 89.1% 92.5% 90.4%
Tidak 2 6 5 13
mendukung 15.4% 10.9% 7.5% 9.6%
Total 13 55 67 135
100.0% 100.0% 100.0%  100.0%




LAMPIRAN 5

Fakultas Kedokteran



Fakultas Kedokteran Universitas Kristen Maranatha (UKM)

Sebagai salah satu fakultas kedokteran swasta tertua di Indonesia (berdiri
sejak 1965) Fakultas Kedokteran UKM memiliki program studi Pendidikan
Dokter yang meliputi Program Sarjana Kedokteran (S.Ked) dan program
Pendidikan Profesi Dokter. Lulusan sarjana Kedokteran dapat melanjutkan
kariernya di bidang akademis dengan mengikuti program S2 dan S3, sedangkan
lulusan Profesi Dokter selain dapat mengikuti program S2 dan S3 juga dapat

melanjutkan ke pendidikan spesialis.

Visi: Fakultas Kedokteran UKM manjadi fakultas yang mandiri, yang mampu
menyelenggarakan pendidikan kedokteran yang paripurna baik S1, S2, S3
maupun spesialis dan berperan dalam tridharma perguruan tinggi pada tingkat
nasional, regional, maupun international berdasarkan kasih dan keteladanan Yesus

Kristus.

Misi: Menciptakan cendekiawan yang handal yang terdidik dalam suasana yang
kondusif dan dalam nilai kehidupan Kristiai, berpengetahuan luas, terampil,
berperilaku menyenangkan serta berhasrat dan berkompetensi untuk mengikuti

pendidikan lanjutan.

Tujuan Pendidikan: Menghasilkan dokter yang berdedikasi tinggi dalam
melakukan profesi kedokteran sesuai dengan lafal sumpah dokter dalam sistem

Kesehatan Nasional yang mencakup bidang pemecahan masalah kedokteran, serta



mampu meningkatkan dan mengembangkan taraf kesehatan, memanfaatkan
bakatnya dengan berpedoman pada pendidikan seumur hidup, menerapkan secara
tegas dan jelas seluruh aspek etika kedokteran, dan jeli terhadap kebutuhan

masyrakat rentan.

Kurikulum

Demi meningkatkan kualitas lulusan, Fakultas Kedokteran UKM telah
secara bertahap mengadakan perubahan sistem pendidikan. Dalam usahanya
tersebut, Fakultas Kedokteran telah tiga kali mengganti kurikulum yang
digunakan. Kurikulum yang pertama yaitu Kurikulum Inti Pendidikan Dokter
Indonesia (KIPDI) I diberlakukan sejak tahun 1984. Pada tahun 1995, dilakukan
revisi kurikulum menjadi KIPDI II. Sejak tahun 2003, dilakukan revisi kurikulum
di bidang pendidikan kedokteran yaitu menjadi KIPDI III. KIPDI II yang
dikenal dengan Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK) atau National
Competency-Based Curriculum (NCBC).

KBK yang diselenggarakan oleh FK UKM berlangsung selama lima tahun
masa pendidikan, yang terbagi dalam Program Sarjana Kedokteran dan Program
Profesi Dokter. Program Sarjana Kedokteran akan berlangsung selama 3,5 tahun
atau tujuh semester dan Program Profesi Dokter akan berlangsung selama 1,5
tahun atau tiga semester. Setelah menjalani kedua program tersebut mahasiswa
akan lulus dan memperoleh gelar Dokter. Program Sarjana Kedokteran meliputi
28 blok. Blok adalah suatu pengelompokkan bidang studi atau mata kuliah yang

memiliki hubungan erat satu sama lainnya.



Blok-blok yang diselenggarakan adalah sebagai berikut:

Blok 1 dan 2 : Study Skill, Critical Thinking, Communication, Biothic,

and Humaniora.
. Blok 3 . Study Skill Critical Thinking, Communication,and Basic
Biologi of cells 1.
Blok 4 : Study Skill Critical Thinking, Communication,and Basic
Biologi of cells I1.
. Blok 5 : Musculosceletal
Blok 6 : Hematology and Immunology
Blok 7 : Endocrine
. Blok 8 : Urinary Tract and Body Fluids
. Blok9 : Gastrointestinal 1
Blok 10 : Gastrointestinal 11
Blok 11 : Cardiovascular 1
. Blok 12 : Cardiovascular 11
Blok 13 : Respiratory 1
. Blok 14 : Respiratory 11
. Blok 15 : Reproductive, Growth, and Development |
. Blok 16 : Reproductive, Growth, and Development 11
. Blok 17 : Central and Peripheral Nervous System
. Blok 18 : Health of Skin and Eye
Blok 19 : Health of ENT and Dentistry

Blok 20 : Biomedical Research and Advanced Medicine



aa.

Blok 21

Blok 22

Blok 23

Blok 24

Blok 25

Blok 26

Blok 27

Blok 28

: Infectious Disease |

: Infectious Disease 11

: Emergency and Traumatology 1

: Emergency and Traumatology 11

: Neoplasia and Congenitalmalformation

: Behaviour Doctors and Psychiatric Problems

: Family Doctors and Communication Health Care 1

: Family Doctors and Communication Health Care 11



