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ABSTRAK 

Kondisi globalisasi ekonomi yang terjadi saat ini menyebabkan semakin 

tajamnya persaingan bisnis antar perusahaan dan menyebabkan kegiatan bisnis 

bertambah kompleks. Kompleksitas kegiatan bisnis ini, dapat menimbulkan risiko 

“penyimpangan” yang mungkin terjadi dalam perusahaan. Untuk meminimalkan 

penyimpangan-penyimpangan tersebut, diperlukanlah suatu sistem pengawasan di 

dalam perusahaan. Pada perusahaan yang volume kegiatannya luas dan besar tidak 

mungkin lagi pengawasan dilakukan oleh pimpinan perusahaan. Pimpinan akan 

melimpahkan wewenangnya pada bawahan, dengan catatan tanggung jawab terakhir 

tetap berada di puncak pimpinan. Untuk memberi keyakinan bahwa apa yang 

dilaporkan bawahan tentang perusahaan adalah benar dan dapat dipercaya, maka 

pimpinan perusahaan memerlukan internal auditor sebagai pengawas di perusahaan.    

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui apakah profesionalisme 

auditor internal (variabel X) memiliki hubungan yang signifikan dengan kualitas 

laporan hasil pemeriksaan internal (variabel Y), dan juga untuk mengetahui 

profesionalisme auditor internal dan kualitas laporan hasil pemeriksaan internal pada 

perusahaan-perusahaan yang menjadi objek penelitian penulis. Profesionalisme 

auditor internal ditinjau melalui lima indikator, yaitu: independensi, kemampuan 

profesional, lingkup pekerjaan, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan, dan manajemen 

bagian audit internal. Sedangkan kualitas laporan hasil pemeriksaan internal ditinjau 

melalui empat indikator yaitu objektivitas, kewibawaan, keseimbangan, dan 

penulisan yang profesional. 

Penelitian ini dilakukan pada dua puluh perusahaan di Bandung yang 

memiliki unit audit internal. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode deskriptif. Pengumpulan data dan informasi dilaksanakan dengan studi 

lapangan melalui penyebaran kuesioner dan wawancara, serta melakukan studi 

kepustakaan. Data yang digunakan untuk penelitian ini adalah data kualitatif yang 

akan dikuantitatifkan dengan menggunakan skala ordinal, yang kemudian diolah dan 

dianalisis dengan menggunakan uji koefisien korelasi rank spearman. Penulis 

menggunakan bantuan program SPSS 12.0, karena sampel yang diambil penulis 

cukup besar yaitu 40 responden.  

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, dihasilkan koefisien korelasi 

sebesar 0,593 yang berarti bahwa terdapat hubungan signifikan yang kuat antara 

profesionalisme auditor internal dengan kualitas laporan hasil pemeriksaan internal. 

Pengujian hipotesis dilakukan dengan membandingkan pvalue dengan tingkat 

signifikansi (α =0,05), dimana kedua angka itu didapat dari tabel korelasi (output 

pengolahan data dengan SPSS). Nilai pvalue itu sebesar 0,005 lebih kecil dari nilai α  

0,05. Berdasarkan hasil tersebut maka Ho ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis yang diajukan penulis diterima, artinya profesionalisme auditor internal 

mempunyai hubungan yang signifikan dengan kualitas laporan hasil 

pemeriksaan internal. 
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