Lampiran 1. Alat Ukur

KATA PENGANTAR

Saya mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha. Saat
ini saya sedang melakukan penelitian tentang resilience pada mahasiswa program
profesi kedokteran gigi. Oleh karena itu, saya bermaksud untuk mengambil data

dalam rangka melengkapi penelitian ini.

Saya sangat mengharapkan kesediaan saudara untuk berpartisipasi dalam
pengisian kuesioner ini. Jawaban saudara tidak akan dinilai benar/salah. Saudara
diharapkan untuk mengisi Kkuesioner dengan sebenar-benarnya dan sejujur-
jujurnya. ldentitas dan kerahasiaan jawaban saudara akan dijaga. Harapan saya,

saudara dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya pada penelitian ini.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada

saudara yang telah bersedia untuk berpartisipasi dalam penelitian ini.

Hormat saya,

Peneliti
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DATA PRIBADI DAN DATA PENUNJANG

DATA PRIBADI

Usia

Jenis Kelamin :

Semester

Bagian

DATA PENUNJANG

Pada bagian ini saudara diminta untuk menjawab pertanyaan dengan member
tanda silang pada pilihan jawaban yang menurut saudara menggambarkan diri

saudara.

1.  Saya merasa keluarga saya...kepada saya
a. Sangat perhatian
b. Cukup perhatian
c. Kurang perhatian
2. Keluarga saya ...terhadap segala hal yang saya lakukan
a. Sangat percaya
b. Cukup percaya
c. Kurang percaya
3. Keluarga saya ...kepada saya melakukan aktivitas sehari-hari baik di

rumah maupun di luar rumah
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a. Sangat memberi kesempatan

b. Cukup memberi kesempatan

c. Kurang memberi kesempatan
Rumah sakit ...kepada saya selama saya mengikuti program profesi
kedokteran gigi

a. Sangat perhatian

b. Cukup perhatian

c. Kurang perhatian
Rumabh sakit ...bahwa saya mampu menjalani program profesi kedokteran
gigi

a. Sangat percaya

b. Cukup percaya

c. Kurang percaya
Rumah sakit ...kepada saya untuk melakukan kegiatan yang mendukung
saya dalam menyelesaikan program profesi kedokteran gigi

a. Sangat memberi kesempatan

b. Cukup memberi kesempatan

c. Kurang memberi kesempatan
Saya merasa rekan seprofesi ...kepada saya

a. Sangat perhatian

b. Cukup perhatian

c. Kurang perhatian
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10.

11.

12.

Rekan seprofesi ...kepada saya terhadap segala hal yang saya lakukan
a. Sangat percaya
b. Cukup percaya
c. Kurang percaya
Rekan seprofesi ...pada saya untuk melakukan kegiatan yang kami sukai
bersama-sama
a. Sangat memberi kesempatan
b. Cukup memberi kesempatan
c. Kurang memberi kesempatan
Lingkungan sekitar saya, seperti teman-teman dan tetangga ...kepada saya
a. Sangat perhatian
b. Cukup perhatian
c. Kurang perhatian
Lingkungan sekitar saya, seperti teman-teman dan tetangga ...terhadap
segala hal yang saya lakukan
a. Sangat percaya
b. Cukup percaya
c. Kurang percaya
Lingkungan sekitar saya, seperti teman-teman dan tetangga ...kepada saya
melakukan kegiatan social yang bermanfaat
a. Sangat memberi kesempatan
b. Cukup memberi kesempatan

c. Kurang memberi kesempatan
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13.

14.

15.

Dokter pembimbing ...kepada saya selama saya mengikuti program

profesi kedokteran gigi
a. Sangat perhatian
b. Cukup perhatian

c. Kurang perhatian

Dokter pembimbing ...bahwa saya mampu menjalani program profesi

kedokteran gigi
a. Sangat percaya
b. Cukup percaya

c. Kurang percaya

Dokter pembimbing ...kepada saya untuk melakukan kegiatan yang

mendukung saya dalam menyelesaikan program profesi kedokteran gigi

a. Sangat memberi kesempatan
b. Cukup memberi kesempatan

c. Kurang memberi kesempatan
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PETUNJUK PENGISIAN

Dalam kuesioner ini terdapat sejumlah pernyataan mengenai pendapat dan
perasaan saudara, berkenaan dengan kehidupan saudara sebagai sarjana
kedokteran gigi (ko-ass). Tugas saudara adalah memberikan jawaban untuk setiap
pernyataan yang sesuai atau mendekati gambaran diri saudara. Berikan tanda
silang (X) pada salah satu dari empat kotak yang tersedia. Terdapat empat pilihan

jawaban, yaitu:

(S) : Apabila pernyataan tersebut sesuai dengan keadaan diri saudara

(CS) : Apabila pernyataan tersebut cukup sesuai dengan keadaan diri saudara

(KS) : Apabila pernyataan tersebut kurang sesuai dengan keadaan diri saudara

(TS) : Apabila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan keadaan diri saudara

Setiap orang akan memberikan jawaban yang berbeda-beda. Oleh karena
itu dalam kuesioner ini semua jawaban adalah benar karena menunjukkan
kekhasan dirinya masing-masing. Jawablah secara spontan, tidak perlu
dipikirkan terlalu lama. Jawablah seluruh pernyataan, jangan sampai ada item
yang terlewatkan. Jawaban saudara akan dijamin kerahasiaannya. Terima

kasih atas partisipasi saudara.
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KUESIONER RESILIENCE

PERNYATAAN

CS

KS

TS

Keluarga memberikan saran kepada saya ketika saya
mengungkapkan kesulitan yang saya hadapi di program
profesi kedokteran gigi

2 Ketika saya menceritakan kepada rekan seprofesi kalau
pasien saya tidak menyelesaikan proses perawatan gigi,
mereka membantu mencari pasien baru

3 Teman-teman tidak bersedia menjadi pasien saya saat
saya kesulitan dalam mencari pasien

4 Saya mampu memahami bagaimana perasaan rekan
seprofesi saya ketika pasiennya tidak menyelesaikan
proses perawatan gigi

5 Saya kurang berminat mendengarkan cerita teman saya
tentang masalah yang dihadapinya karena saya juga
penat dengan masalah saya

6 Dosen pembimbing kesulitan memahami penjelasan
saya tentang laporan requirement saya

7 Pada saat belajar kelompok, saya mengungkapkan
ketidaksetujuan saya tanpa menyinggung perasaan
teman kelompok

8 Keluarga tahu apa yang saya lakukan selama program
profesi kedokteran gigi

9 Saya akan membantu teman saya mencari pasien sesuai
kasus yang dibutuhkan

10 | Saya menyusun tahapan-tahapan yang harus dilakukan
dalam menjalani program profesi kedokteran gigi

11 | Saya tidak membuat jadwal pemeriksaan pasien saya

12 | Saya mampu mencari pasien baru jika pasien lama tidak
menyelesaikan proses perawatan gigi

13 | Selain mencari informasi tambahan dari internet, saya
juga membaca jurnal untuk menyelesaikan tugas
seminar saya

14 | Saya meminta bantuan dokter pembimbing untuk
menjelaskan materi yang sulit saya pahami

15 | Saya enggan jika harus meminta bantuan dari orang lain
di sekitar saya jika saya menghadapi masalah

16 | Saya mampu melakukan pola hidup sehat agar tidak
mudah sakit dalam proses penyelesaian program profesi
kedokteran gigi

17 | Saya sulit menerima saran dari senior bagaimana
membina hubungan dengan dokter pembimbing

18 | Saya mampu mengatasi berbagai karakter pasien

19 | Karena sudah letih dari rumah sakit, di rumah saya tidak

mengerjakan laporan requirement saya
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20 | Terbatasnya bahan yang tersedia untuk proses perawatan
gigi di rumah sakit membuat saya malas menyelesaikan
requirement

21 | Saya menganggap wajar setiap kesulitan yang muncul
selama menjalani program profesi kedokteran gigi

22 | Saya melakukan usaha yang maksimal untuk mendapat
nilai yang bagus pada setiap requirement

23 | Saya tidak mampu mempertahankan semangat saya
mengikuti proses program profesi kedokteran gigi

24 | Saya membayangkan kegiatan yang menyenangkan
dalam menjalani program profesi kedokteran gigi

25 | Saya kesulitan menemukan Kkegiatan yang dapat
menghibur saya ketika saya jenuh di program profesi
kedokteran gigi

26 | Saya putus asa untuk dapat menyelesaikan program
profesi kedokteran gigi

27 | Saya berdoa setiap menemukan kesulitan dalam
menjalani program profesi kedokteran gigi

28 | Saya percaya pasti Tuhan menyertai saya dalam
menyelesaikan proses program profesi kedokteran gigi

29 | Saya merasa tidak layak di hadapan Tuhan sehingga
saya tidak berani meminta pertolongan-Nya

30 | Saya bersedia membiayai proses perawatan gigi pasien

31 | Dalam kelompok saya merasa menjadi orang paling
terakhir menyelesaikan requirement pada setiap bagian

32 | Saya tidak yakin menyelesaikan requirement pada setiap
bagian sesuai batas waktu yang ditentukan

33 | Saya mudah sakit karena tertekan menyelesaikan
requirement yang banyak

34 | Saya tidak tertawa ketika rekan seprofesi membuat
lelucon karena saya pusing memikirkan requirement
saya

35 | Saya menemukan strategi baru dalam mengatur jadwal
belajar selama proses program profesi kedokteran gigi

36 | Ketika bahan pembuatan gigi di rumah sakit habis, saya
tidak bersedia membeli dari luar meskipun harganya
terjangkau

37 | Saya yakin dengan membuat waktu belajar saya mampu

menyelesaikan laporan requirement
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Lampiran 2.

Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas

ASPEK ITEM VALIDITAS HASIL
Social Competence 1 0,220 Diterima
2 0,554 Diterima
3 0,488 Diterima
4 0,435 Diterima
5 0,468 Diterima
6 0,425 Diterima
7 0,526 Diterima
8 0,301 Diterima
9 0,588 Diterima
10 0,096 Ditolak
35 0,382 Diterima
Problem Solving 11 0,401 Diterima
12 0,351 Diterima
13 0,300 Diterima
14 0,450 Diterima
15 0,546 Diterima
16 0,401 Diterima
17 0,368 Diterima
18 0,530 Diterima
41 0,527 Diterima
Autonomy 19 0,327 Diterima
20 0,122 Ditolak
21 0,476 Diterima
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Total item

Item yang ditolak

Item yang diterima

Reliabilitas

22 0,028 Ditolak

23 0,483 Diterima

24 0,529 Diterima

25 -0,141 Ditolak

36 0,602 Diterima

37 0,466 Diterima

38 0,446 Diterima

39 0,522 Diterima

42 0,365 Diterima

Sense of Purpose & | 26 0,316 Diterima

Bright Future

27 0,518 Diterima

28 0,347 Diterima

29 0,513 Diterima

30 0,144 Ditolak

31 0,421 Diterima

32 0,480 Diterima

33 0,469 Diterima

34 0,340 Diterima

40 0,543 Diterima
142
)
2 37

. 0,724 (tinggi)
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Data Social Competence

No | Responsiveness | Total | Rata2 Communication | Total | Rata2 E&C | Total | Rata2 | Forgiveness | Total | Rata2 | Total | SC
1 2 3 Responsiveness | 7 8 6 Communication | 4 | 5 E&C | 9 35 F Skor
1 |4 3 4 |11 3.6 3 3 4 110 3.3 41418 4 3 3 6 3.5 35 T
2 |4 4 3 |11 3.6 4 3 3 |11 3.6 41418 4 2 3 5 2.5 35 T
3 |4 3 2 |9 3 3 4 3 |10 3.3 413|7 3.5 3 4 7 3.5 33 T
4 |4 2 3 19 3 4 3 2 |9 3 41418 4 4 4 8 4 34 T
5 |4 4 3 |11 3.6 3 4 4 |11 3.6 41418 4 4 4 8 4 38 T
6 |4 4 3 |11 3.6 3 4 3 |10 3.3 413|7 3.5 4 4 8 4 36 T
7 |4 3 3 |10 3.3 4 4 4 |12 4 3/3|6 3 3 2 5 2.5 33 T
8 |2 3 3 |8 2.6 3 3 2 |8 2.6 413|7 3.5 3 4 7 3.5 30 R
9 |4 4 4 |12 4 4 3 3 |10 3.3 3/3|6 3 3 4 7 3.5 35 T
10 | 2 2 4 |8 2.6 3 2 4 19 3 413|7 3.5 3 4 7 3.5 31 R
11 |1 2 1 |4 1.3 4 4 4 |12 4 413|7 3.5 4 4 8 4 31 R
12 | 4 2 3 19 3 1 4 1 |6 2 41418 4 2 2 4 2 27 R
13 | 4 4 4 |12 4 4 4 4 |12 4 41418 4 4 4 8 4 38 T
14 |3 4 3 |10 3.3 4 4 3 |11 3.6 413|7 3.5 4 4 8 4 36 T
15 |3 3 1 |7 2.3 4 4 3 |11 3.6 413|7 3.5 4 4 8 4 33 T
16 | 4 3 4 |11 3.6 4 4 3 |11 3.6 4148 4 1 4 5 2.5 35 T
17 | 4 3 3 |10 3.3 3 4 3 |10 3.3 313|6 3 3 3 6 3 32 R
18 | 4 4 4 |12 4 3 4 3 |10 3.3 41418 4 3 4 7 3.5 37 T
19 |3 3 3 19 3 3 3 2 |8 2.6 3/3|6 3 3 3 6 3 29 R
20 | 4 3 3 |10 3.3 4 4 3 |11 3.6 41418 4 3 3 6 3 35 T
21 | 4 3 2 19 3 3 4 2 |9 3 4137 3.5 4 4 8 4 33 T
22 | 3 3 2 |8 2.6 3 4 3 |10 3.3 41418 4 4 3 7 3.5 33 T
23 |3 3 3 19 3 3 1 2 |6 2 4137 3.5 3 4 7 3.5 29 R
24 | 3 2 2 |7 2.3 3 4 3 |10 3.3 413|7 3.5 3 3 6 3 30 R
25 |3 3 3 19 3 3 2 3 |8 2.6 413|7 3.5 3 3 6 3 30 R
26 | 4 3 3 |10 3.3 2 4 2 |8 2.6 3/3|6 3 3 4 7 3.5 31 R
27 | 4 4 4 |12 4 3 4 3 |10 3.3 413|7 3.5 4 3 7 3.5 36 T
28 | 3 3 3 19 3 3 3 3 19 3 413|7 3.5 3 3 6 3 31 R
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29 |4 3 3 |10 3.3 4 4 3 11 3.6 4137 4 3 7 35 T
30 |3 3 3 19 3 3 3 3 |9 3 3|36 3 3 6 30 R
31 |4 3 3 |10 3.3 3 4 3 10 3.3 4137 3 4 7 34 T
32 |4 2 4 |10 3.3 4 4 3 11 3.6 41418 4 4 8 37 T
3 |4 3 4 |11 3.6 3 4 4 11 3.6 41418 4 4 8 38 T
34 |4 3 4 |11 3.6 4 4 4 12 4 41418 4 3 7 38 T
35 |3 2 2 |7 2.3 3 2 2 |7 2.3 3125 3 3 6 25 R
36 |3 3 3 19 3 3 4 3 10 3.3 41418 3 2 5 32 R
37 | 4 4 4 |12 4 4 4 3 11 3.6 41317 4 4 8 38 T
38 |3 3 4 110 3.3 3 3 4 10 3.3 41418 3 3 6 34 T
39 |3 4 3 |10 3.3 4 4 3 11 3.6 41418 4 4 4 8 37 T
40 | 4 4 4 |12 4 4 4 2 10 3.3 41418 4 4 4 8 38 T
41 | 4 4 4 |12 4 4 4 3 11 3.6 41418 4 4 4 8 39 T
42 14 4 4 |12 4 3 4 4 11 3.6 41418 4 4 3 7 38 T
43 |3 3 4 110 3.3 4 4 4 12 4 41418 4 3 4 7 37 T
44 |3 2 2 |7 2.3 3 3 2 |8 2.6 31215 2.5 3 3 6 26 R
45 | 4 3 4 |11 3.6 3 3 2 |8 2.6 31215 2.5 4 3 7 31 R
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Data Problem Solving

No | Planning Total | Rata2 Flexibility Total | Rata2 Resourcefulness | Total | Rata2 | CT&l Total | Rata2 | Total | PS
11 12 Planning | 13 |14 | 41 Flexibility | 15 16 R 17 |18 CT&I | Skor
1 3 4 7 3.5 3 4 4 11 3.6 4 3 7 3.5 3 3 6 3 31 T
2 3 3 6 3 2 3 3 8 2.6 3 4 7 3.5 3 4 7 35 28 R
3 1 3 4 2 2 3 4 9 3 3 2 5 2.5 3 3 6 3 24 R
4 3 3 6 3 3 2 4 9 3 2 4 6 3 3 3 6 3 27 R
5 4 4 8 4 3 3 4 10 3.3 2 3 5 2.5 2 3 5 2.5 28 R
6 3 2 5 2.5 3 4 4 11 3.6 4 3 7 3.5 3 4 7 3.5 30 T
7 4 3 7 3.5 3 3 3 9 3 3 4 7 3.5 4 3 7 3.5 30 T
8 3 2 5 2.5 2 4 3 9 3 3 2 5 2.5 2 2 4 2 23 R
9 3 4 7 3.5 4 4 4 12 4 4 3 7 3.5 3 4 7 3.5 33 T
10 |3 3 6 3 3 4 4 11 3.6 4 4 8 4 4 4 8 4 33 T
11 | 4 3 7 3.5 4 4 4 12 4 3 3 6 3 3 3 6 3 31 T
12 |3 2 5 2.5 3 2 3 8 2.6 2 3 5 2.5 3 3 6 3 24 R
13 | 4 4 8 4 4 4 4 12 4 4 4 8 4 4 4 8 4 36 T
14 | 4 3 7 3.5 4 4 3 11 3.6 3 3 6 3 3 3 6 3 30 T
15 | 4 4 8 4 3 4 4 11 3.6 4 4 8 4 3 4 7 3.5 34 T
16 | 4 4 8 4 2 4 3 9 3 4 4 8 4 3 4 7 3.5 32 T
17 |3 3 6 3 2 2 3 7 2.3 3 2 5 2.5 3 3 6 3 24 R
18 |3 3 6 3 3 3 4 10 3.3 3 3 6 3 3 3 6 3 28 R
19 |3 3 6 3 3 3 3 9 3 3 3 6 3 3 3 6 3 27 R
20 3 2 5 2.5 4 1 3 8 2.6 2 2 4 2 3 4 7 3.5 24 R
21 |3 3 6 3 4 4 3 11 3.6 4 3 7 3.5 3 3 6 3 30 T
22 | 4 4 8 4 3 4 4 11 3.6 3 4 7 3.5 2 4 6 3 32 T
23 | 4 4 8 4 2 4 4 10 3.3 3 4 7 3.5 4 4 8 4 33 T
24 |2 4 6 3 2 3 3 8 2.6 2 2 4 2 2 2 4 2 22 R
25 |2 4 6 3 3 3 4 10 3.3 1 3 4 2 3 4 7 3.5 27 R
26 |3 3 6 3 3 3 3 9 3 3 3 6 3 3 2 5 2.5 26 R
27 | 4 4 8 4 3 3 4 10 3.3 3 3 6 3 4 4 8 4 32 T
28 |3 3 6 3 3 3 4 10 3.3 2 4 6 3 2 4 6 3 28 R
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27
26
25
34
32

31

32

26
29
26
36
36
29
25
31

32

26

3.5

3.5
3.5
3.5

2.5

3.5
3.5

2.5

3.5

3.5

2.5

2.5

3.5

2.6
3.6
3.6

3.3

3.3

3.3

3.6
3.3
2.3

11
11

10

10
12
12
10

11
10

2.5

3.5

2.5

2.5
3.5

3.5

29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

Data Autonomy

Total

30
32

27

29
31

27

28

Rata2

Humor

Total

Humor

39

Rata2

AD&R

3.5

3.5

3.5

3.5

SA&M | Total

24 | 38

Rata2

AD&R

AD&R | Total

23

Rata2

SE&M

3.5

2.5

3.5
3.5

SE&M | Total

42 | 37

Rata2

ILoC&l

Total

ILoC&I

21

Rata2
Pl

Total

Identity

19 | 36

No | Positive
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27
33
28
26
33
35
25
33
27
24
28
25
23
21

32

28
23
26
23
33
33
27
27
29
33
30
31

25
30
36
27
32

35

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

2.5
3.5
2.5
3.5

3.5

3.5

3.5

3.5
2.5

15
2.5

2.5

3.5

3.5

2.5

2.5
2.5

2.5
3.5

3.5
2.5
3.5
15
2.5

2.5
15
2.5
3.5
2.5
2.5

3.5
3.5
3.5

3.5

3.5

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
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27
32

29
24
26

2.5

3.5
3.5
3.5
2.5
3.5

2.5

3.5

41

42

43

44
45

Data Sense of Purpose

SoP&BF

Skor

29
32

28
29
28
30
32

31

28
29
35
28
36
29
33
30
25
35

Rata2 | Total

F187

SoM
3.6

3.6

3.3

3.3

3.6

Total

11
12
12
12
12
12
12
11
10
12
12
10
12
11
12
12

12

34

33

32

Rata2 | F,S, & SoM

O&H

31

Rata2 | O&H | Total

SI&C

2.3

2.6
1.6

3.3

3.3

2.6
3.6

2.6

2.6

2.6
2.3
3.6

Total

10
10

11

12

11

29

40

28

Rata2 | SI&C

GD

3.5

3.5

3.5

3.5

2.5
2.5

3.5

3.5

Total

Goal

Direction

27

26

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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29
27
27
29
31

27
30
26
34
29
25
27
30
33
33
31

24
30
33
26
34
36
29
32

29
24
30

3.6

3.3

2.6
2.6
3.6

3.3
3.6

3.3

3.3
3.6

12
12
11
12
12
12
12
10
12
12

11
12
12
12
10
11
12
10
12
12
12
12
12
10
11

2.6

2.6
2.3
2.6

2.6
2.6
3.3

2.3
2.6

3.6

2.6
3.3

2.3
3.6

2.6

2.6

10

11

10

11
12

2.5

3.5

2.5

2.5

3.5

3.5

2.5
3.5

3.5

2.5
3.5

3.5

2.5
3.5

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45
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Daftar responden

No | Jenis Usia | Caring Caring Caring High High High Opportunities | Opportunities | Opportunities
Kelamin Relationship | Relationship Relationship | Expectation | Expectation Expectation | for for for
(Keluarga) (Rumah Sakit) | (Community) | (Keluarga) | (Rumah Sakit) | (Community) | Participation | Participation Participation
& & &
Contribution | Contribution Contribution
(Keluarga) (Rumah Sakit) | (Community)
RS | RP | DP RS | RP | DP RS | RP | DP

1 |P 24 A B |[B |B |B A A |B |A |B B A A A |A

2 L 24 A B |[A|B |A A B |[B |B |A B C |A|B |A

3 L 25 A B B B A A A | B A | A A B A | B B

4 L 23 A C B B B A B A | B A B C B B A

5 P 22 A A |A |B A A A |A |B A A B A | B A

6 P 22 A B A | A B B A | B B B A B B A | A

7 P 22 A B B A | A A B B A | A A B B B B

8 P 22 B C B B C A B B B B A B A | B B

9 P 25 A B A |B A A B B A | A A B A | A B

10 | P 23 B C B B B B B A | A B B C B B C

11 | P 23 B B B B B A B A | B C A B A |A |C

12 | P 23 A B B B B A B A | A B B B A | B B

13 | P 23 A B A | A B A A A A A A A A A |A

14 | P 25 B C B B C B C B B C B C B C C

15 | P 23 A B B B B A B B B B A B B B B

16 | P 23 A B B B B B B B B B A B B A | A

17 | P 24 B B B B B A A | B B A A B B B B

18 | L 24 A B B A | A A B B A | A A B A | B A

19 | P 23 A B B B A B A |A |B B B B A | B A

20 | P 23 A C |B |C |C A C |B |C |B B C |B |C |C

21 | P 23 B C C C C B B B B B A C C A | A

22 | P 22 B B B B B B B B B B B B B B B

23 | P 26 A B B B B A A | B B B B A B B B

24 | P 22 B B B B B A B B B B A B B B B
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Lampiran 4. Hasil Pengolahan Silang dan Distribusi Frekuensi

Tabel A. Tabulasi silang Resilience dengan aspek Resilience (Social Competence)

Resilience Social Competence Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
100% 0% 100%
Tinggi 1 20 21
4,76% 95,24% 100%
Tabel B. Tabulasi silang Resilience dengan aspek Resilience (Problem Solving)
Resilience Problem Solving Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
100% 0% 100%
Tinggi - 21 21
0% 100% 100%
Tabel C. Tabulasi silang Resilience dengan aspek Resilience (Autonomy)
Resilience Autonomy Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
100% 0% 100%
Tinggi - 21 21
0% 100% 100%
Tabel D. Tabulasi silang Resilience dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)
Resilience Sense of Purpose Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 23 1 24
95,83% 4,17% 100%
Tinggi - 21 21
0% 100% 100%
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Lampiran 5. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience

Tabel Al. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Responsiveness)

Resilience Responsiveness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
%
9 %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 5 16 21
23,81% 100%
76,19%
Tabel A2. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Communication)
Resilience Communication Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 3 18 21
100%
14,29% 85,71%
Tabel A3. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Emphaty & Caring)
Resilience Emphaty & Caring Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 1 20 21
100%
4,76% 95,24%
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Tabel A4. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Forgiveness)

Resilience Forgiveness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% %
%
Rendah 24 - 24
100% 0% 100%
Tinggi 7 14 21
33,33% 66,67% 100%
Tabel B1. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Planning)
Resilience Planning Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
100% 0% 100%
Tinggi 1 20 21
100%
4,76% 95,24%
Tabel B2. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Flexibility)
Resilience Flexibility Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 6 15 21
100%
28,57% 71,43%
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Tabel B3. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Resourcefulness)

Resilience Resourcefulness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 1 20 21
100%
4,76% 95,24%

Tabel B4. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Critical Thinking &

Insight)
Resilience Critical Thinking & Insight Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 23 1 24
100%
95,83% 4.17%
Tinggi - 21 21
0% 100%
100%
Tabel C1. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Positive Identity)
Resilience Positive Identity Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 8 13 21
100%
38,1% 61,9%

Universitas Kristen Maranatha




Tabel C2. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Internal Locus of Control

and Initiative)

Resilience Internal Locus of Control of Initiative Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
100% 0% 100%

Tinggi 10 11 21
100%

47,62% 52,38%

Tabel C3. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Self Efficacy & Mastery)

Resilience Self Efficacy and Mastery Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 23 1 24
95,83% 4,17% 100%

Tinggi - 21 21
0% 100% 100%

Tabel C4. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Adaptive Distance &

Resistance)

Resilience Adaptive Distancing and Resistance Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
0% 100%

100%

Tinggi 3 18 21

100%
14,29% 85,71%
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Tabel C5. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Self Awareness &

Mindfulness)

Resilience Self —Awareness and Mindfulness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 8 13 21
100%
38,1% 61,9%
Tabel C6. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Humor)
Resilience Humor Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 21 - 21
0% 0%
100%
Tabel D1. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Goal Direction)
Resilience Goal Direction Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 0 24
0% 100%
100%
Tinggi 0 21 21
0% 100%
100%
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Tabel D2. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Special Interest &

Creativity)
Resilience Special Interest and Creativity Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 1 20 21
100%
4,76% 95,24%
Tabel D3. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Optimism & Hope)
Resilience Optimism & Hope Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 21 - 21
100% 0% 100%

Tabel D4. Tabulasi silang Resilience dengan indikator aspek Resilience (Faith, Spirituality &

Sense of Meaning)

Resilience Faith, Spirituality & Sense of Meaning Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 21 - 21
0% 0%
100%
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Lampiran 6. Tabulasi silang aspek Resilience dengan indikator aspek Resilience

Tabel Al.1. Tabulasi silang aspek Resilience (Social Competence) dengan indikator aspek
Resilience (Responsiveness)

Social Competence Responsiveness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 25 - 25
0% 100%

100%

Tinggi 4 16 20

20% 80% 100%

Tabel Al1.2. Tabulasi silang aspek Resilience (Social Competence) dengan indikator

Resilience (Communication)

aspek

Social Competence Communication Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 25 - 25
0% 100%

100%

Tinggi 2 18 20

10% 90% 100%

Tabel A1.3. Tabulasi silang aspek Resilience
Resilience (Emphaty & Caring)

(Social Competence) dengan indikator

aspek

Social Competence Emphaty & Caring Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 25 - 25
0% 100%

100%

Tinggi - 20 20

0% 100%
100%
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Tabel Al.4. Tabulasi silang aspek Resilience (Social Competence) dengan indikator aspek

Resilience (Forgiveness)

Social Competence Forgiveness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 25 - 25
0% 100%

100%

Tinggi 6 14 20

30% 70% 100%

Tabel B1.1. Tabulasi silang aspek Resilience (Problem Solving) dengan indikator aspek Resilience

(Planning)
Problem Solving Planning Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 1 20 21
100%
4,76% 95,24%

Tabel B1.2. Tabulasi silang aspek Resilience (Problem Solving) dengan indikator aspek Resilience

(Flexibility)
Problem Solving Flexibility Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
0% 100%

100%

Tinggi 6 15 21

100%
28,57% 71,43%
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Tabel B1.3. Tabulasi silang aspek Resilience (Problem Solving) dengan indikator aspek Resilience

(Resourcefulness)

Problem Solving Resourcefulness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% 0% %

Rendah 24 - 24
0% 100%

100%

Tinggi 1 20 21

100%
4,76% 95,24%

Tabel B1.4. Tabulasi silang aspek Resilience (Problem Solving) dengan indikator aspek Resilience
(Critcal Thinking & Insight)

Problem Solving Critical Thinking & Insight Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 23 1 24
95,83% 4,17% 100%

Tinggi - 21 21
0% 100% 100%

Tabel C1.1. Tabulasi silang aspek Resilience (Autonomy) dengan indikator aspek Resilience

(Positive Identity)

Autonomy Positive Identity Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
100% 0% 100%

Tinggi 8 13 21
100%

38,1% 61,9%
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Tabel C1.2. Tabulasi silang aspek Resilience (Autonomy) dengan indikator aspek Resilience
(Internal Locus of Control & Initiative )

Autonomy Internal Locus of Control and Initiative Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
0% 100%

100%

Tinggi 10 11 21

100%
47,62% 52,38%

Tabel C1.3. Tabulasi silang aspek Resilience (Autonomy) dengan indikator aspek Resilience (Self

Efficacy & Mastery)
Autonomy Self Efficacy and Mastery Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 23 1 24
100%
95,83% 4,17%
Tinggi - 21 21
0% 100%
100%

Tabel C1.4. Tabulasi silang aspek Resilience (Autonomy) dengan indikator aspek Resilience
(Adaptive Distance & Resistance)

Autonomy Adaptive Distancing and Resistance Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
100% 0% 100%

Tinggi 3 18 21
100%

14,29% 85,71%

Universitas Kristen Maranatha




Tabel C1.5. Tabulasi silang aspek Resilience (Autonomy) dengan indikator aspek Resilience (Self
Awareness & Mindfulness)

Autonomy Self Awareness and Mindfulness Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 24 - 24
0% 100%
100%
Tinggi 8 13 21
100%
38,1% 61,9%

Tabel C1.6. Tabulasi silang aspek Resilience (Autonomy) dengan indikator aspek Resilience

(Humor)
Autonomy Humor Total
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 24 - 24
100% 0% 100%

Tinggi 21 - 21
0% 100%

100%

Tabel D1.1. Tabulasi silang aspek Resilience (Sense of Purpose) dengan indikator aspek Resilience

(Goal Direction)

Sense of Purpose and Goal Direction Total
Bright Future
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 23 - 23
100% 0% 100%
Tinggi 1 21 22
4,55% 95,45% 100%
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Tabel D1.2. Tabulasi silang aspek Resilience (Sense of Purpose) dengan indikator aspek Resilience
(Special Interest & Creativity)

Sense of Purpose and Special Interest and Creativity Total
Bright Future
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
Rendah 23 - 23
100% 0% 100%
Tinggi 2 20 22
9,09% 90,91% 100%

Tabel D1.3. Tabulasi silang aspek Resilience (Sense of Purpose) dengan indikator aspek Resilience

(Optimism & Hope)

Sense of Purpose and Optimism and Hope Total
Bright Future
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek

% % %

Rendah 23 - 23
100% 0% 100%

Tinggi 22 - 22
0% 100%

100%

Tabel D1.4. Tabulasi silang aspek Resilience (Sense of Purpose) dengan indikator aspek Resilience
(Faith, Spirituality & Sense of Meaning)

Faith, Spirituality, and Sense of Meaning Total
Sense of Purpose and Rendah Tinggi
Bright Future Frek Frek Frek

% % %

Rendah 23 - 23
100% 0% 100%

Tinggi 22 - 22
0% 100%

100%
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Lampiran 7. Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship) dengan Resilience

Tabel E.1 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Keluarga) dengan Resilience

Caring Relationship Resilience Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek
% %
A 16 15 31
(Sangat Perhatian)
51,61% 48,39 % 100%
B 8 6 14
(Cukup Perhatian)
57,14% 42,86% 100%

Tabel E.2 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rumah Sakit) dengan

Resilience
Caring Relationship Resilience Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek
% %
A 1 3 4
(Sangat Perhatian)
25% 75 % 100%
B 17 14 31
(Cukup Perhatian)
54,84% 45,16% 100%
C 6 4 10
(Kurang Perhatian) 60% 40% 100%

Tabel E.3 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rekan Seprofesi) dengan

Resilience
Caring Relationship Resilience Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek
% %
A 5 7 12
(Sangat Perhatian)
41,67% 58,33 % 100%
B 18 14 32
(Cukup Perhatian)
56,25% 43,75% 100%
C 1 - 1
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%
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Tabel E.4 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Dokter Pembimbing) dengan

Resilience
Caring Relationship Resilience Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek
% %
A 4 7 11
(Sangat Perhatian)
36,36% 63,64% 100%
B 18 14 32
(Cukup Perhatian)
56,25% 43,75% 100%
C 2 - 2
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%

Tabel E.5 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Community) dengan

Resilience
Caring Relationship Resilience Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek
% %
A 7 4 11
(Sangat Perhatian)
63,64% 36,36% 100%
B 13 16 29
(Cukup Perhatian)
44,83% 55,17% 100%
C 4 1 5
(Kurang Perhatian) 80% 20% 100%
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Lampiran 8. Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation) dengan Resilience

Tabel F.1 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Keluarga) dengan Resilience

High Expectation Resilience Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek
%
%
A 17 17 34
(Sangat Percaya)
50% 50%
%
B 7 4 11
(Cukup Percaya)
63,64 % 36,36% 100%

Tabel F.2 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rumah Sakit) dengan Resilience

High Expectation Resilience Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek
%
%
A 8 13 21
(Sangat Percaya)
38,1% 61,9%
%
B 14 8 22
(Cukup Percaya)
63,64 % 36,36 % 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya)
100% 0% 100%
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Tabel F.3 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rekan Seprofesi) dengan
Resilience
High Expecatation Resilience Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek
% %
A 7 7 14
(Sangat Percaya)
50% 50% 100%
B 17 14 31
(Cukup Percaya)
54,84 % 45,16 % 100%

Tabel F.4 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Dokter Pembimbing) dengan

Resilience
High Expectation Resilience Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek
%
%
A 8 10 18
(Sangat Percaya)
44,44% 55,56%
%
B 15 11 26
(Cukup Percaya)
57,69 % 42,31 % 100%
C 1 - 1
(Kurang Percaya)
100% 0% 100%
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Tabel F.5 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Community) dengan Resilience

High Expectation Resilience Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek
%
%
A 9 10 19
(Sangat Percaya)
47,37% 52,63%
%
B 13 11 24
(Cukup Percaya)
54,17 % 45,83 % 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya)
100% 0% 100%

Lampiran 9. Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation) dengan
Resilience

Tabel G.1 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Keluarga) dengan Resilience

Opportunities for Resilience Total
Participation and
Contribution Rendah Tinggi
(Keluarga)

Frek Frek
% %

A 14 16 30
(Sangat Memberi
Kesempatan)

46,67 % 53,33 % 100%

B 10 5 15
(Cukup Memberi
Kesempatan)

66,67 % 33,33% 100%
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Tabel G.2 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rumah Sakit) dengan Resilience

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rumah
Sakit)

Resilience

Rendah

Tinggi

Frek
%

Frek

%

Total

A
(Sangat Memberi
Kesempatan)

27,27 %

72,73 %

11

100%

B
(Cukup Memberi
Kesempatan)

15

57,69 %

11

42,31%

26

100%

Cc
(Kurang Memberi
Kesempatan)

75%

25%

100%

Tabel G.3 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation-Rekan Seprofesi)

dengan Resilience

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rekan
Seprofesi)

Resilience

Rendah

Tinggi

Frek
%

Frek

%

Total

A
(Sangat Memberi
Kesempatan)

11

45,83%

13

54,17 %

24

100%

B
(Cukup Memberi
Kesempatan)

12

60 %

40 %

20

100%

C
(Kurang Memberi
Kesempatan)

100%

0%

100%
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Tabel G.4 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Dokter Pembimbing) dengan Resilience

Opportunities for
Participation and
Contribution (Dokter
Pembimbing)

Resilience

Rendah

Tinggi

Frek

%

Frek

%

Total

A
(Sangat Memberi
Kesempatan)

36,84 %

12

63,16 %

19

100%

B
(Cukup Memberi
Kesempatan)

15

62,5 %

37,5%

24

100%

C
(Kurang Memberi
Kesempatan)

100%

0%

100%

Tabel G.5 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Community) dengan Resilience

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Community)

Resilience

Rendah

Tinggi

Frek

%

Frek

%

Total

A
(Sangat Memberi
Kesempatan)

10

43,48 %

13

56,52%

30

100%

B
(Cukup Memberi
Kesempatan)

10

55,56 %

44,44 %

18

100%

C
(Kurang Memberi
Kesempatan)

100%

0%

100%
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Lampiran 10. Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship) dengan aspek Resilience

(Social Competence)

Tabel E.1.1 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Keluarga) dengan aspek
Resilience (Social Competence)

Caring Relationship Social Competence Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 16 15 31
(Sangat Perhatian)
51,61% 48,39% 100%
B 9 5 14
(Cukup Perhatian)
64,29% 35,71% 100%

Tabel E. 2.1 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rumah Sakit) dengan aspek
Resilience (Social Competence)

Caring Relationship Social Competence Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 1 3 4
(Sangat Perhatian)
25% 75% 100%
B 18 13 31
(Cukup Perhatian)
58,06% 41,94% 100%
C 6 4 10
(Kurang Perhatian) 60% 40% 100%
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Tabel E.3.1 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rekan Seprofesi) dengan
aspek Resilience (Social Competence)

Caring Relationship Social Competence Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 5 7 12
(Sangat Perhatian)
41,67% 58,33% 100%
B 19 13 32
(Cukup Perhatian)
59,38% 40,62% 100%
C 1 - 1
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%

Tabel E.4.1 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Social Competence)

Caring Relationship Social Competence Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 4 7 11
(Sangat Perhatian)
36,36% 63,64% 100%
B 19 13 32
(Cukup Perhatian)
59,38% 40,62% 100%
C 2 - 2
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%
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Tabel E.5.1 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Community) dengan aspek
Resilience (Social Competence)

Caring Relationship Social Competence Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 7 4 11
(Sangat Perhatian)
63,64% 36,36% 100%
B 14 15 29
(Cukup Perhatian)
48,28% 51,72% 100%
C 4 1 5
(Kurang Perhatian) 80% 20% 100%

Lampiran 11. Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation) dengan aspek Resilience

(Social Competence)

Tabel F.1.1Tabulasi silang

Resilience (Social Competence)

Protective Factors (High Expectation-Keluarga) dengan aspek

High Expectation Social Competence Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
18 16 34
A
(Sangat Percaya) 52,94% 47,06 % 100%
B 7 4 11
(Cukup Percaya)
63,64 % 36,36 % 100%
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Tabel F.2.1 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rumah Sakit) dengan aspek
Resilience (Social Competence)

High Expectation Social Competence Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 8 13 21
(Sangat Percaya)
38,1 % 61,9 % 100%
B 15 7 22
(Cukup Percaya)
68,18 % 31,82 % 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100%

100%

0%

Tabel F.3.1 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rekan Seprofesi) dengan aspek
Resilience (Social Competence)

High Expectation Social Competence Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 7 7 14
(Sangat Percaya)
50 % 50 % 100%
B 18 13 31
(Cukup Percaya)
58,06 % 41,94 % 100%

Tabel F.4.1 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Social Competence)

High Expectation Social Competence Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 8 10 18
(Sangat Percaya)
55,56 % 100%
44,44%
B 16 10 26
(Cukup Percaya)
61,54 % 10 % 100%
C 1 - 1
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%
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Tabel F.5.1 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Community) dengan aspek
Resilience (Social Competence)

High Expectation Social Competence Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 9 10 19
(Sangat Percaya)
47,37 % 52,63 % 100%
B 14 10 24
(Cukup Percaya)
58,33% 41,67% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%

Lampiran 12. Tabulasi

silang Protective Factors (Opportunities for Participation and
Contribution) dengan aspek Resilience (Social Competence)

Tabel G.1.1 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Keluarga) dengan aspek Resilience (Social Competence)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Keluarga)

Social Competence

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek
%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

14

46,67 %

16

53,33 %

30

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

11

73,33 %

26,67%

15

100%
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Tabel G.2.1 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rumah Sakit) dengan aspek Resilience (Social Competence)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rumah
Sakit)

Social Competence

Rendah Tinggi

Total

Frek Frek

% %

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

27,27 % 72,73 %

11

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

16 10

61,54 % 38,46%

26

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

75% 25%

100%

Tabel G.3.1 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rekan Seprofesi) dengan aspek Resilience (Social Competence)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rekan
Seprofesi)

Social Competence

Rendah Tinggi

Total

Frek Frek

% %

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

11 13

45,83% 54,17%

24

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

13 7

65% 35%

20

100%

Cc
(Kurang memberi
kesempatan)

100% 0%

100%
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Tabel G.4.1 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Dokter Pembimbing) dengan aspek Resilience (Social Competence)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Dokter
Pembimbing)

Social Competence

Rendah

Tinggi

Total

Frek

%

Frek

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

36,84 %

12

63,16
%

19

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

16

66,67%

33,33%

24

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%

Tabel G.5.1 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-

Community) dengan aspek Resilience (Social Competence)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Community)

Social Competence

Rendah

Tinggi

Total

Frek

%

Frek

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

10

43,48 %

13

56,52 %

23

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

11

61,11 %

38,89%

18

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%
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Lampiran 13. Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship) dengan aspek Resilience

(Problem Solving)

Tabel E.1.2 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Keluarga) dengan aspek

Resilience (Problem Solving)

Caring Problem Solving Total
Relationship
(Keluarga) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
16 15 31
A
(Sangat Perhatian) 51,61 % 48,39 % 100%
B 8 6 14
(Cukup Perhatian)
57,14 % 42,86 % 100%

Tabel E.2.2 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rumah Sakit) dengan aspek

Resilience (Problem Solving)

Caring Problem Solving Total
Relationship
(Rumah Sakit) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
1 3 31
A
(Sangat Perhatian) 25 % 75% 100%
B 17 14 31
(Cukup Perhatian)
100%
54,84 % 45,16%
C 6 4 10
(Kurang 60% 40% 100%
Perhatian)
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Tabel E.3.2 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rekan Seprofesi) dengan
aspek Resilience (Problem Solving)

Caring Problem Solving Total
Relationship
(Rekan Seprofesi) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
5 7 12
A
(Sangat Perhatian) 41,67% 100%
58,33%
B 18 14 32
(Cukup Perhatian)
56,25 % 43,75 100%
%
C 1 - 1
(Kurang 100% 0% 100%
Perhatian)

Tabel E.4.2 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Problem Solving)

Caring
Relationship
(Dokter
Pembimbing)

Problem Solving

Rendah

Tinggi

Total

Frek

Frek
%

%

Frek
%

A
(Sangat Perhatian)

36,36 %

63,64%

11

100%

B
(Cukup Perhatian)

18

14

56,25 %

43,75 %

32

100%

C
(Kurang Perhatian)

100%

0%

100%
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Tabel E.5.2 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Community) dengan aspek
Resilience (Problem Solving)

Caring Problem Solving Total
Relationship
(Community) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% %
%
7 4 11
A
(Sangat Perhatian) 63,64% 36,36 % 100%
B 13 16 29
(Cukup Perhatian)
44,83 % 55,17% 100%
C 4 1 5
(Kurang Perhatian) 80% 20% 100%

Lampiran 14. Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation) dengan aspek Resilience

(Problem Solving)

Tabel F.1.2 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Keluarga) dengan aspek
Resilience (Problem Solving)
High Expectation Problem Solving Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
17 17 34
A
(Sangat Percaya) 50 % 50% 100%
B 7 4 11
(Cukup Percaya)
63,64% 36,36% 100%
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Tabel F.2.2 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rumah Sakit) dengan aspek
Resilience (Problem Solving)

High Expectation Problem Solving Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
8 13 21
A
(Sangat Percaya) 38,1% 61,9% 100%
B 14 8 22
(Cukup Percaya)
63,64% 36,36% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%

Tabel F.3.2 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation -Rekan Seprofesi) dengan aspek
Resilience (Problem Solving)

High Expectation Problem Solving Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
7 7 14
A
(Sangat Percaya) 50 % 50% 100%
B 17 14 31
(Cukup Percaya)
54,84% 45,16% 100%

Tabel F.4.2 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation -Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Problem Solving)

High Expectation Problem Solving Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
8 10 18
A
(Sangat Percaya) 44,44% 55,56 % 100%
B 15 11 26
(Cukup Percaya)
57,69 % 42,31% 100%
C 1 - 1
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%
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Tabel F.5.2 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation -Community) dengan aspek
Resilience (Problem Solving)

High Expectation Problem Solving Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
9 10 19
A
(Sangat Percaya) 47,37% 52,63 % 100%
B 13 11 24
(Cukup Percaya)
54,17 % 45,83% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 0%

Lampiran 15. Tabulasi

silang Protective Factors (Opportunities for Participation and
Contribution) dengan aspek Resilience (Problem Solving)

Tabel G.1.2 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Keluarga) dengan aspek Resilience (Problem Solving)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Keluarga)

Problem Solving

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek
%

Frek
%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

14

46,67%

16

53,33%

30

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

10

66,67 %

33,33%

15

100%
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Tabel G.2.2 Tabulasi silang

Contribution-Rumah Sakit) dengan

aspek Resilience (Problem Solving)

Protective Factors (Opportunities for Participation and

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rumah
Sakit)

Problem Solving

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

27,27%

72,73 %

11

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

15

57,69 %

11

42,31%

26

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

75%

25%

100%

Tabel G.3.2 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rekan Seprofesi) dengan aspek Resilience (Problem Solving)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rekan
Seprofesi)

Problem Solving

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek

%

Frek
%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

11

45,83 %

13

54,17 %

24

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

12

60 %

40%

20

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%
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Tabel G.4.2 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Dokter Pembimbing) dengan aspek Resilience (Problem Solving)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Dokter
Pembimbing)

Problem Solving

Rendah

Tinggi

Total

Frek

%

Frek

%

Frek
%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

36,84 %

12

63,16 %

19

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

15

62,5%

37,5%

24

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%

Tabel G.5.2 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Particiaption and Contribution-
Community) dengan aspek Resilience (Problem Solving)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Community)

Problem Solving

Rendah

Tinggi

Total

Frek

%

Frek

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

10

43,48 %

13

56,52 %

23

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

10

55,56 %

44,44%

18

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%
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Lampiran 16. Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship) dengan aspek Resilience

(Autonomy)

Tabel E.1.3 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Keluarga) dengan aspek

Resilience (Autonomy)

Caring Relationship Autonomy Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 16 15 31
(Sangat Perhatian )
51,61% 48,39% 100%
B 8 6 14
(Cukup Perhatian)
57,14 % 42,86 % 100%

Tabel E.2.3 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rumah Sakit) dengan aspek

Resilience (Autonomy)

Caring Relationship Autonomy Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 1 3 4
(Sangat Perhatian )
25 % 75% 100%
B 17 14 31
(Cukup Perhatian)
54,84% 45,16% 100%
C 6 4 10
(Kurang Perhatian) 60% 40% 100%
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Tabel E.3.3 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rekan Seprofesi) dengan
aspek Resilience (Autonomy)

Caring Relationship Autonomy Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 5 7 12
(Sangat Perhatian )
41,67% 58,33% 100%
B 18 14 32
(Cukup Perhatian)
56,25% 43,75% 100%
C 1 - 1
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%

Tabel E.4.3 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Autonomy)

Caring Relationship Autonomy Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 4 7 11
(Sangat Perhatian )
36,36 % 63,64% 100%
B 18 14 32
(Cukup Perhatian)
56,25 % 43,75% 100%
C 2 - 2
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%

Tabel E.5.3 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Community) dengan aspek

Resilience (Autonomy)

Caring Relationship Autonomy Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 7 4 11
(Sangat Perhatian )
63,64% 36,36% 100%
B 13 16 29
(Cukup Perhatian)
44,83 % 55,17% 100%
C 4 1 5
(Kurang Perhatian) 80% 20% 100%
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Lampiran 17. Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation) dengan aspek Resilience

(Autonomy)
Tabel F.1.3. Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Keluarga) dengan aspek
Resilience (Autonomy)
Autonomy Total
High Expectation
(Keluarga) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 17 17 34
(Sangat Percaya)
50 % 50% 100%
B 7 4 11
(Cukup Percaya)
63,64 % 36,36 % 100%

Tabel F.2.3 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rumah Sakit) dengan aspek

Resilience (Autonomy)

Autonomy Total
High Expectation
(Ru,mah Sakit) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 8 13 21
(Sangat Percaya)
38,1 % 61,9% 100%
B 14 8 22
(Cukup Percaya)
63,64% 36,36% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%
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Tabel F.3.3 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rekan Seprofesi) dengan aspek

Resilience (Autonomy)

Autonomy Total
High Expectation
(Rumah Sakit) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 7 7 14
(Sangat Percaya)
50% 50% 100%
B 17 14 31
(Cukup Percaya)
54,84% 45,16% 100%

Tabel F.4.3 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Autonomy)

Autonomy Total
High Expectation
(Dokter Pembimbing) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 8 10 18
(Sangat Percaya)
44,44 % 55,56% 100%
B 15 11 26
(Cukup Percaya)
57,69% 42,31% 100%
C 1 - 1
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%
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Tabel F.5.3 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Community) dengan aspek

Resilience (Autonomy)

Autonomy Total
High Expectation
(Community) Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 9 10 19
(Sangat Percaya)
47,37% 52,63% 100%
B 13 11 24
(Cukup Percaya)
54,17% 45,83% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%

Lampiran 18. Tabulasi
Contribution) dengan aspek Resilience (Autonomy)

silang Protective Factors (Opportunities for Participation and

Tabel G.1.3 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Keluarga) dengan aspek Resilience (Autonomy)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Keluarga)

Autonomy

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek
%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

14

46,67 %

16

53,33%

30

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

10

66,67 %

33,33%

15

100%
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Tabel G.2.3 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-

Rumah Sakit) dengan aspek Resilience (Autonomy)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rumah
Sakit)

Autonomy

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

27,27 %

72,73%

30

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

15

57,69 %

11

42,31%

26

100%

Cc
(Kurang memberi
kesempatan)

75%

25%

100%

Tabel G.3.3 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rekan Seprofesi) dengan aspek Resilience (Autonomy)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rekan
Seprofesi)

Autonomy

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek

%

Frek
%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

11

45,83%

13

54,17 %

24

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

12

60%

40%

20

100%

C
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%
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Tabel G.4.3 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Dokter Pembimbing) dengan aspek Resilience (Autonomy)

Autonomy
Opportunities for

Participation and Rendah
Contribution (Dokter

Tinggi

Total

Pembimbing) Frek Frek
%

%

Frek

%

A 7 12
(Sangat memberi
kesempatan)
36,84 %

63,16%

19

100%

B 15 9
(Cukup memberi
kesempatan)
62,5%

37,5%

24

100%

Cc 2 -
(Kurang memberi
kesempatan) 100%

0%

100%

Tabel G.5.3 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-

Community) dengan aspek Resilience (Autonomy)

Autonomy
Opportunities for

Participation and Rendah
Contribution

Tinggi

Total

(Community) Frek Frek
%

%

Frek

%

A 10 13
(Sangat memberi
kesempatan)
43,48%

56,52%

23

100%

B 10 8
(Cukup memberi
kesempatan)
55,56%

53,33%

18

100%

Cc 4 -
(Kurang memberi
kesempatan) 100%

0%

100%
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Lampiran 19. Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship) dengan aspek Resilience

(Sense of Purpose)

Tabel E.1.4 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Keluarga) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

Caring Relationship Sense of Purpose Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
16 15 31
A
(Sangat Perhatian)
51,61% 48,39% 100%
7 7 14
B
(Cukup Perhatian) 50% 50% 100%

Tabel E.2.4 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rumah Sakit) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

Caring Relationship Sense of Purpose Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
1 3 4
A 25% 75% 100%
(Sangat Perhatian)
16 15 31
B 51,61% 100%
(Cukup Perhatian) 48,39%
C 6 4 10
(Kurang Perhatian) 60% 40% 100%
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Tabel E.3.4 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Rekan Seprofesi) dengan
aspek Resilience (Sense of Purpose)

Caring Relationship Sense of Purpose Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
5 7 12
A
(Sangat Perhatian)
41,67% 58,33% 100%
17 15 32
B
(Cukup Perhatian) 53,12% 46,88% 100%
C 1 - 1
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%

Tabel E.4.4 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Sense of Purpose)

Caring Relationship Sense of Purpose Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% %
%
4 7 11
A
(Sangat Perhatian)
36,36% 63,64% 100%
17 15 32
B
(Cukup Perhatian) 53,12% 46,88% 100%
C 2 - 2
(Kurang Perhatian) 100% 0% 100%
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Tabel E.5.4 Tabulasi silang Protective Factors (Caring Relationship-Community) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

Caring Relationship Sense of Purpose Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% %
%
7 4 11
A
(Sangat Perhatian)
63,64% 36,36% 100%
12 17 29
B
(Cukup Perhatian) 41,38% 58,62 % 100%
C 4 1 5
(Kurang Perhatian) 80% 20% 100%

Lampiran 20. Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation) dengan aspek Resilience

(Sense of Purpose)

Tabel F.1.4 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Keluarga) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

High Expectation Sense of Purpose Total
(Keluarga)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 16 18 34
(Sangat Percaya)
47,06 % 52,94 % 100%
B 7 4 11
(Cukup Percaya)
63,64% 36,36% 100%
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Tabel F.2.4 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rumah Sakit) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

High Expectation Sense of Purpose Total
(Rumah Sakit)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 8 13 21
(Sangat Percaya)
38,1 % 61,9% 100%
B 13 9 22
(Cukup Percaya)
59,09% 40,91% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%

Tabel F.3.4 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Rekan Seprofesi) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

High Expectation Sense of Purpose Total
(Rekan Seprofesi)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% % %
A 7 7 14
(Sangat Percaya)
50% 50% 100%
B 16 15 31
(Cukup Percaya)
51,61% 48,39% 100%

Tabel F.4.4 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Dokter Pembimbing) dengan
aspek Resilience (Sense of Purpose)

High Expectation Sense of Purpose Total
(Dokter Pembimbing)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% %
%
A 8 10 18
(Sangat Percaya)
44,44% 55,56% 100%
B 14 12 26
(Cukup Percaya)
53,85 % 46,15% 100%
C 1 - 1
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%
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Tabel F.5.4 Tabulasi silang Protective Factors (High Expectation-Community) dengan aspek
Resilience (Sense of Purpose)

High Expectation Sense of Purpose Total
(Community)
Rendah Tinggi
Frek Frek Frek
% %
%
A 9 10 19
(Sangat Percaya)
47,37% 52,63% 100%
B 12 12 24
(Cukup Percaya)
50% 50% 100%
C 2 - 2
(Kurang Percaya) 100% 0% 100%

Lampiran 21. Tabulasi

silang Protective Factors (Opportunities for Participation and
Contribution) dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)

Tabel G.1.4 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Keluarga) dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Keluarga)

Sense of Purpose

Rendah

Tinggi

Total

Frek
%

Frek
%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

13

43,33%

17

56,67 %

30

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

10

66,67%

33,33%

15

100%
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Tabel G.2.4 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rumah Sakit) dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rumah
Sakit)

Sense of Purpose

Rendah

Tinggi

Total

Frek

Frek
%

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

21,271%

72,73%

11

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

14

12

53,85%

46,15 %

26

100%

C
(Kurang member
kesempatan)

75%

25%

100%

Tabel G.3.4 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Rekan Seprofesi) dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Rekan
Seprofesi)

Sense of Purpose

Rendah

Tinggi

Total

Frek

Frek
%

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

11

13

45,83%

54,17%

24

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

11

55%

45%

20

100%

C
(Kurang member
kesempatan)

100%

0%

100%
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Tabel G.4.4 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Dokter Pembimbing) dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)

Opportunities for
Participation and
Contribution (Dokter
Pembimbing)

Sense of Purpose

Rendah

Tinggi

Total

Frek

Frek
%

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

36,84%

12

63,16%

19

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

14

58,33%

10

41,67%

24

100%

C
(Kurang member
kesempatan)

100%

0%

100%

Tabel G.5.4 Tabulasi silang Protective Factors (Opportunities for Participation and Contribution-
Community) dengan aspek Resilience (Sense of Purpose)

Opportunities for
Participation and
Contribution
(Community)

Sense of Purpose

Rendah

Tinggi

Total

Frek

Frek
%

%

Frek

%

A
(Sangat memberi
kesempatan)

10

43,48%

13

56,52%

23

100%

B
(Cukup memberi
kesempatan)

50%

50 %

18

100%

Cc
(Kurang memberi
kesempatan)

100%

0%

100%
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