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ABSTRAK 

  

 

Perkembangan industri bisnis yang semakin pesat, menuntut pelaksanaan 

kerja sebuah perusahaan untuk memiliki sebuah sistem kinerja yang efektif. Salah 

satu pencapaiannya adalah melalui pengendalian intern yang baik dan dapat 

dibantu oleh seseorang yang memiliki profesi sebagai pemeriksaan intern. 

Efektivitas pemeriksaan intern akan dapat membantu perusahaan dalam 

pencapaian sasaran dan tujuannya secara maksimal. Karena pemeriksaan intern 

bertujuan untuk membantu seluruh anggota manajemen agar dapat melaksanakan 

tanggungjawabnya secara efektif dengan jalan memberikan analisis, penilaian, 

saran dan juga rekomendasi. 

 Perusahaan yang akan diteliti didalam penelitian ini adalah Pabrik Super 

Plastin, perusahaan yang berlokasi di jalan Raya Singaparna Km 9, Tasikmalaya. 

Yang menjadi objek penelitian ini adalah pemeriksaan intern dan pengendalian 

intern dalam meningkatkan efektivitas penjualan . Pengumpulan data dilakukan 

dengan cara penelitian lapangan (Field Research) yaitu dengan melakukan survei 

perusahaan, yang dilakukan dengan cara membagikan kuesioner kepada para 

pemeriksaan intern, penelitian kepustakaan, dan yang bersangkutan dengan 

pengendalian intern penjualan. Untuk metode penelitian, penulis menggunakan 

perhitungan uji statistik analisis regresi yang dioperasikan melalui program SPSS. 

 Hasil dari penelitian yang berjudul “PENGARUH PEMERIKSAAN 

INTERN DALAM MENINGKATKAN EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 

INTERN PENJUALAN”, menyimpulkan bahwa peranan pemeriksaan intern yang 

memadai sangat berperan dalam mendukung pelaksanaan efektivitas pengendalian 

intern penjualan. Sehubungan dengan hasil penelitian dan pembahasan yang 

dilakukan, hipotesis dapat diterima. Berdasarkan perhitungan uji statistik bahwa 

pemeriksaan intern dalam meningkatkan efektivitas pengendalian intern penjualan 

dinyatakan sebesar 53,6% cukup kuat artinya dilihat dari nilai signifikan yang 

lebih kecil, maka Ho ditolak dan H1 diterima berarti pemeriksaan intern 

mempunyai pengaruh positif dalam meningkatkan efektivitas pengendalian intern 

penjualan. Besarnya pengaruh pemeriksaan intern dalam meningkatkan efektivitas 

pengendalian intern penjualan adalah sebesar 53,6% sisanya 46,4% dipengaruhi 

oleh faktor lain. 
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