ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui bagaimana gambaran
Resiliency pada perawat wanita yang telah menikah di unit rawat inap ruang bedah
RSU X’ Jambi. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling dan
sampel dalam penelitian ini 14 orang. Rancangan yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitian deskriptif dengan menggunakan tenik survey.

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini berupa kuesioner yang disusun
oleh peneliti berdasarkan teori Resiliency dari Benard (2004), kuesioner tersebut
terdiri dari 65 item. Berdasarkan uji validitas dan reliabilitas dengan menggunakan
program SPSS 12.0 for Windows didapatkan validitas berkisar antara 0,320 sampai
0,937 dan diperoleh reliabilitas sebesar 0,957.

Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa 71,43% perawat wanita
yang telah menikah di unit rawat inap ruang bedah RSU “*X*> Jambi memiliki derajat
Resiliency tinggi. Sedangkan 28,57% perawat wanita yang telah menikah di unit
rawat inap ruang bedah RSU “X Jambi memiliki derajat Resiliency rendah.
Diketahui pula ada faktor lain yang mempengaruhi derajat Resiliency yaitu
Protective Factor yang meliputi Caring Relationships, High Expectations, dan
Opportunities for Participation and Contribution yang diberikan melalui keluarga
(Family Protective Factors), sekolah dan Rumah Sakit Umum “X** (School and Work
Protective Factors) dan lingkungan (Community Protective Factors).

Berdasarkan penelitian ini peneliti mengajukan saran untuk melakukan
pengambilan data lebih mendalam mengenai Protective Factor dengan metode
wawancara yang lebih mendalam dan dengan observasi, agar mendapatkan hasil
yang lebih optimal.
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