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Pada masa globalisasi sekarang ini, di lingkungan kerja
kita banyak menemukan interaksi antara masing-masing
karyawan yang berasal dari beragam budaya, kepercayaan,
dan latar belakang. Tentunya keragaman yang terjadi dalam
lingkungan kerja ini diharapkan membawa hal yang positif
untuk sebuah organisasi,
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memberikan keuntungan antara lain dapat membuat
karyawan yang satu dengan yang lain terikat di dalam
oreanisasi sehingga mereka mengharmati perbedaan
masing-masing individu yang akhirnya akan meningkatkan
produktivitas. Kita harus berhati-hati jusa karena
kerasaman dalam lingkungan kerja juga dapat memberikan
tantansan untuk perusahaan terutama dalam beberapa
poin krusial seperti mengakui perbedaan nilai, melawan

diskriminasi yang mungkin terjadi, termasuk pramosi.

Halini mentntut perusahaan untuk dapat mengelola

keragaman di lingkungan Kerjanya dengan baik agar
bermantaat untuk kemajuan perusahaan dan tidak menjadi

batu sandungan.

“Mengelola keragaman di tempat kerja
vang baik berarti mengakui &
menghormati perbedaan nilai setiap
individu dan membuat lingkungan di mana
semua keahlian dan pengalaman setiap
individu dalam perusahaan dapat
diberdayakan secara maksimal.”

Solusi untuk dapat mengelola keragaman lingkungan
kerja yang sukses adalah setiap individu sebaiknya fokus
mengenal individu lain yang ada dalam lingkungan kerja
tersebut. Perusahaan perlu mengembangkan dan melak-
sanakan pelatinan yang berkelanjutan supaya setiap
individu dalam perusahaan dapat mengenal individu yang

satu dengan yang lain. Selain itu dalam kegiatan sosial dan
rapat kerja yang biasanya dilakukan perusahaan, pimpinan
membuat suatu dialog antar individu sehingsa masing-
masing individu dapat mendensarkan dan menyampaikan
aspirasi. Diharapkan dengan berbagai solusi tersebit di

“Perusahaan perlu mengembangkan
dan melaksanakan pelatihan yang
berkelanjutan supaya setiap individu
dalam perusahaan dapat mengenal
individu yang satu dengan yang lain.”

atas, keragaman yang ada di lingkungan kerja dapat mem-
herikan hasil yang positif sebagal beriku:

= Tingginya rasa memiliki di antara karyawars

» Mengtrangi pergantian karyawan (turnover);

» Besarnya pengertian bahwa semua individu adalah satu
kesatuan dalam organisasi;

» Mengurangl stress di lingkungan kerja dan meningkatkan
kehadiran masuk kerja.

(Cen Lu, 5.E., M.M., M\B.A. - diambil dari berbagail stumber)
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