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INTISARI 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji Peranan Sistem Pengendalian Intern 
dan Audit Kinerja dalam Pencapaian Good Corporate Governance (GCG) pada 
Perusahaan BUMN. Unit analisis dalam penelitian ini adalah organisasi BUMN  dan 
responden dalam penelitian ini adalah manajer, bagian akuntansi, keuangan, SPI, audit 
internal dan  perwakilan karyawan perusahaan dari setiap bagian. Hasil dari penelitian 
ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern berperan secara positif terhadap 
pencapaian good corporate governance; audit kinerja berperan secara positif terhadap 
pencapaian good corporate governance; dan sistem pengendalian intern dan audit 
kinerja secara bersamaan berperan dalam pencapaian good corporate governance 
dalam perusahaan BUMN.   
  
Kata kunci: Pengendalian Intern, Audit Kinerja dan Good Corporate Governance 
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ABSTRACT 
 
 
The purpose of this research is to examine the role of  internal control system and 
performance auditing  to achive good corporate governance at government company. 
Unit  analysis of this research is government company and the respondents of this 
research are managers, accountants, finance, internal control, internal audit and 
several employee. The result show that internal control and performance auditing 
have positive role in achieving good corporate governance. The other result show that 
internal control and performance audit simultaneously have positive role in achieving 
good corporate governance.     
 
 
Keywords : Internal Control, Performance Auditing, and Good Corporate 

Governance 
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