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ABSTRAK 

PENGARUH MINAT MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI TINGKAT 

AKHIR TERHADAP PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK 

 

 Banyak faktor yang menjadi latar belakang pemilihan karir bagi mahasiswa 

akuntansi untuk saat ini. Keputusan yang tepat agar pilihan karir berasal dari 

pemikiran-pemikiran matang individu mengenai pemahaman diri serta nilai (value) 

dari karir tersebut, terutama karir sebagai seorang akuntan publik. Penelitian ini 

dilakukan terhadap mahasiswa tingkat akhir Program Studi Akuntansi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung yang sedang menempuh tugas 

akhir atau yang sudah mengikuti sidang tugas akhir tahun akademik 2007-2008. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

kualitatif yaitu suatu prosedur penelitian yang menghasilkan data deskriptif  berupa 

kata tertulis dari orang-orang dan perilaku yang dapat diamati, didukung dengan studi 

literatur atau studi kepustakaan untuk menguji hipotesis yang ada dengan 

menggunakan regresi linier dengan n = 30 dan tingkat signifikansi sebesar 0,05.  

  Dari hasil penelitian ini terdapat beberapa hal dalam pemilihan karir akuntan 

publik, yaitu: (1) Faktor pekerjaan dengan skor total untuk indikator faktor pekerjaan 

adalah 1324 atau 88,3% dari skor ideal, yaitu 1500, dengan faktor pekerjaan berada 

pada kategori sangat tinggi, (2) Faktor pribadi dengan skor total untuk indikator 

faktor pribadi adalah 532 atau 88,7% dari skor ideal, yaitu 600, dengan faktor pribadi 

berada pada kategori sangat tinggi, dan (3) Perencanaan karir dengan skor total untuk 

indikator perencanaan karir adalah 1183 atau 87,6% dari skor ideal, yaitu 1350, 

dengan perencanaan karir berada pada kategori sangat tinggi.   

  Dari hasil analisis dan pehitungan regresi Y = 1,651 + 0,131X yang berarti 

bahwa faktor-faktor pemilihan karir akuntan publik mempunyai pengaruh terhadap 

pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan public sebesar 98,349% dan 

sisanya 1,651%. Dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian yang dilakukan penulis. Maka terbukti bahwa faktor-faktor pemilihan karir 

akuntan publik benar-benar berpengaruh secara signifikan terhadap pilihan karir 

mahasisw akuntansi sebagai akuntan publik. 
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