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Lampiran I 

Bandung, November 2006 

  

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Staf Auditor Kantor Akuntan Publik 

Di tempat 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah 

Nama : Fitra Budyman 

NRP : 0351254   

Pendidikan :Mahasiswi Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas   

Maranatha 

bermaksud untuk memohon bantuan agar Bapak atau Ibu berkenan meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner yang saya ajukan. Tujuan dari kuesioner ini 

adalah semata-mata hanya untuk kepentingan akademis dalam rangka penyusunan 

skripsi sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar sarjana. Oleh sebab itu, 

saya sangat mengharapkan agar setiap pernyataan yang disajikan dapat ditanggapi 

dengan salah satu dari alternatif jawaban yang tersedia dan secara jujur, sesuai 

dengan pengetahuan dan pengalaman yang Bapak atau Ibu alami selama bekerja 

karena jawaban yang diberikan akan sangat berguna demi tercapainya tujuan 

penelitian yang saya lakukan ini. 
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       Semua jawaban yang diperoleh dari kuesioner ini akan dirahasiakan demi 

menambah keyakinan Bapak atau Ibu dalam menanggapi setiap pernyataan 

dengan memilih satu dari beberapa alternatif jawaban yang diajukan dalam 

kuesioner ini. 

Kuesioner ini terdiri dari 3 bagian, yaitu 

• Bagian I : Biodata Responden 

• Bagian II : Tekanan Peran (Role Stress) 

• Bagian III : Keinginan Untuk Berpindah Pekerjaan 

Kuesioner ini diajukan sebagai pendukung dalam penelitian: 

Judul :Pengaruh Tekanan Peran (Role Stress) Terhadap 

Keinginan Untuk Berpindah Pekerjaan. 

 (Studi Survei Pada Kantor Akuntan Publik di Bandung) 

Target Responden : Auditor Senior atau Auditor Junior 

Demikian perincian dan penjelasan mengenai kuesioner yang menunjang dalam 

penelitian yang saya lakukan ini. Sebelum menanggapi pernyataan dengan 

memilih satu dari beberapa alternatif jawaban yang tersedia di bawah ini, saya 

mohon agar Bapak atau Ibu menjawabnya dengan keyakinan tinggi tanpa suatu 

keraguan. 

Atas kesediaan dan kerjasamaya, saya ucapkan terima kasih. 

 

                                                                                                   Hormat Saya, 

 

                                                                                                   Fitra Budyman 
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 I. Biodata Responden 

   Berikan tanda V (check mark) pada kotak yang telah tersedia! 

1.Nama/Inisial :                                                                          (boleh tidak diisi) 

2.Usia : � 20-25 tahun   � 31-35 tahun  � ≥ 41 tahun 

   � 26-30 tahun   � 36-40 tahun  

3.Jenis Kelamin : � Pria   � Wanita 

4.Pendidikan : � Diploma   � S2 

   � S1   � S3 

5.Jabatan : � Auditor Junior   � Auditor Senior 

6.Lama Bekerja : � < 1 tahun   � 3-5 tahun 

 � 1-3 tahun   � > 5 tahun 

 

II. Tekanan Peran (Role Stress)  

Pernyataan-pernyataan di bawah ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

tekanan peran (role stress) terhadap keinginan untuk berpindah pekerjaan pada 

auditor senior atau auditor junior yang bekerja di kantor akuntan publik wilayah 

Bandung. Tekanan peran (role stress) didefinisikan sebagai stres yang diakibatkan 

karena adanya tuntutan dari anggota organisasi lainnya atas peran yang diemban 

seseorang. Tekanan peran (role stress) terdiri dari dua dimensi, yaitu konflik 

peranan (role conflict) dan ketidakjelasan peran (role ambiguity). 
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Konflik peran (role conflict) adalah suatu kondisi di mana tidak terdapat 

kesesuaian antara tuntutan peran dari suatu pekerjaan atau jabatan dengan 

kemampuan atau pengetahuan yang dimilki oleh seorang auditor senior maupun 

auditor junior yang bekerja di kantor akuntan publik.  

Ketidakjelasan peran (Role Ambiguity) adalah suatu kondisi di mana seorang 

auditor senior atau auditor junior yang bekerja di kantor akuntan publik dalam 

menjalankan perannya merasa tidak jelas mengenai fungsi, wewenang, dan 

tanggung jawab yang diharapkan dari dirinya oleh kantor akuntan publik tempat 

dia bekerja. 

Bapak atau Ibu dimohon agar memilih satu alternatif jawaban yang telah tersedia 

dengan memberikan tanda v (check mark) pada kolom yang telah disediakan 

yang sesuai dengan pendapat Bapak atau Ibu, apabila beberapa alternatif jawaban 

yang disediakan tidak sesuai dengan pendapat Bapak atau Ibu, mohon memilih 

yang paling mendekati pendapat Bapak atau Ibu agar kelancaran dalam 

pemrosesan data bisa tercapai. 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS

A 

♣ 

Role Conflict (Konflik Peran) 

Tuntutan terhadap peran auditor senior 

atau auditor junior 

1 

 

Saya menggunakan kemahiran profesional 

dengan cermat dan seksama 

     

2 Saya memilki sikap mental yang independen      

3 Saya memahami pengendalian intern klien      
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NO PERNYATAAN SS S RR TS STS

4 

 

 

 

Saya mampu mengumpulkan bukti-bukti 

audit yang cukup kompeten dan jumlahnya 

yang memadai 

     

♣ 

 

 

Kemampuan dan pengetahuan yang 

memadai sebagai auditor senior atau 

auditor junior 

5 

 

Saya merasa kemampuan dan pengetahuan 

dalam memeriksa laporan keuangan memadai 

     

6 Saya merasa kemampuan dan pengetahuan 

dalam mengumpulkan bukti-bukti audit 

memadai 

 

     

♣ 

 

 

Penyimpangan tingkah laku yang 

dilakukan auditor senior atau auditor 

junior 

7 

 

Saya menyajikan perhitungan fisik barang 

penjualan yang akurat 

     



  

Universitas Kristen Maranatha 
 

135

NO 

8 

PERNYATAAN 

Saya tidak pernah membuat laporan keuangan 

yang pos pendapatannya seakan lebih besar 

dari yang sebenarnya 

 

SS S RR TS STS

B 

♣ 

Role Ambiguity (Ketidakjelasan Peran) 

Fungsi, wewenang dan tanggung jawab 

auditor senior atau auditor junior 

9 

 

 

 

Kantor akuntan publik ini memilki struktur 

audit di mana terdapat adanya gambaran yang 

jelas dan baku bagaimana saya memulai dan 

menyelesaikan tugas dalam penugasan audit 

     

10 Informasi yang tersedia akurat dan tepat 

waktu sesuai dengan yang saya butuhkan 

pada saat pelaksanaan tugas audit 

     

11 Terdapat koordinasi arus kerja yang baik dan 

saling berhubungan sehingga saya 

mengetahui sejauh mana kemajuan tugas yang 

telah saya laksanakan 

     

12 Saya mempunyai tugas untuk melakukan 

pemeriksaan laporan keuangan 

     

13 Saya berhak mendapatkan bukti-bukti audit 

dari klien 
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NO 

14 

PERNYATAAN 

Saya bertanggung jawab atas pemeriksaan 

laporan keungan yang telah saya periksa 

 

SS S RR TS STS

♣ Harapan seseorang atau sekelompok orang 

mengenai peran auditor senior atau 

auditor junior 

15 Saya mengetahui dengan pasti bahwa 

pimpinan kantor akuntan publik tempat saya 

bekerja mengharapkan saya untuk melakukan 

detail-detail audit dengan baik 

 

     

16 Saya mengetahui dengan pasti bahwa 

pimpinan kantor akuntan publik tempat saya 

bekerja mengharapkan saya untuk bersikap 

profesional 

 

     

Keterangan :  

SS = Sangat Setuju RR = Ragu-Ragu STS = Sangat Tidak Setuju 

S   = Setuju  TS = Tidak Setuju 
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 III. Keinginan Untuk Berpindah Pekerjaan 

 

NO PERNYATAAN SS S KK P TP 

♣ Adanya keinginan untuk meninggalkan 

kantor akuntan publik (KAP) tempat 

auditor senior atau auditor junior 

bekerja 

     

17 Di dalam pikiran saya, terlintas untuk 

meninggalkan kantor akuntan publik tempat 

saya bekerja sekarang 

     

18 Saya berniat untuk meninggalkan kantor 

akuntan publik tempat saya bekerja 

sekarang dalam jangka waktu satu tahun ke 

depan 

 

     

Adanya keinginan untuk mencari 

lowongan pekerjan lain di kantor 

akuntan publik (KAP) yang berbeda 

♣ 

 

 

19 Saya melihat dan mencari lowongan 

pekerjaan di kantor akuntan publik lain 

dalam kurun waktu satu tahun terakhir 
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Keterangan: 

SS = Sangat Sering KK = Kadang-Kadang TP  = Tidak Pernah 

S   = Sering  P     = Pernah 

NO PERNYATAAN SS S KK P TP 

Adanya keinginan untuk mencari 

lowongan pekerjan lain selain di kantor 

akuntan publik (KAP) 

♣ 

20 

Saya telah melamar beberapa pekerjaan 

selain di kantor akuntan publik 
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Keterangan:        

•  I     – XV I :      •   XVII – XX : 

 5 = Sangat Setuju     5 = Sangat Setuju 

 4 = Setuju      4 = Setuju 

 3 = Ragu-Ragu     3 = Kadang-Kadang 

 2 = Tidak Setuju     2 = Pernah 

 1 = Sangat Tidak Setuju    1 = Tidak Pernah 

Lampiran II                     

 

Jawaban Per Item Untuk  Kuesioner Penelitian 

Responden I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX
1 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 2 4 5 
2 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 
3 5 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 2 3 
5 4 5 4 5 4 3 4 4 5 4 4 3 4 5 3 4 3 3 5 4 
6 3 4 4 5 4 4 3 4 4 3 5 4 4 4 5 3 3 3 4 4 
7 5 5 4 5 4 3 3 4 3 4 4 2 4 2 4 4 4 3 4 5 
8 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 3 5 1 1 4 5 
9 3 4 4 3 3 4 4 3 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 2 
10 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 3 4 2 4 
11 4 4 4 5 5 4 3 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 3 4 5 
12 5 5 5 5 4 4 5 3 5 4 5 3 4 5 5 4 4 5 4 3 
13 3 3 4 4 1 4 3 2 4 2 4 1 1 3 3 2 3 5 3 4 
14 4 4 3 3 4 4 4 3 5 5 3 1 2 3 3 5 4 4 3 5 
15 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 
16 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 
17 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 
18 5 4 6 4 3 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 3 3 2 2 2 
19 3 5 5 5 3 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 
20 4 4 4 4 3 3 2 4 5 3 5 3 4 3 3 3 4 5 4 5 
21 4 5 3 4 4 4 5 5 4 3 5 4 5 4 5 3 3 3 3 3 
22 5 5 4 3 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 
23 5 4 5 4 3 3 4 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 
24 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 2 3 3 3 
25 5 5 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 
26 4 4 4 4 3 4 3 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 
27 5 5 3 3 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 2 3 3 
28 5 5 5 3 4 3 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 
29 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 4 3 3 4 1 5 4 5 5 
30 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 5 
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Lampiran III 
 
 
 

Hasil Validitas Variabel Tekanan Peran (Role Stress) 
 
 

Correlations 
      ITEM1 ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEM5 ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10 ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 ITEM16 TOTRS 

Spearman's  ITEM1 Correlation Coefficient 1 0.401 0.294 -0.162 0.233 -0.152 0.182 0.021 -0.259 0.09 0.008 0.159 0.397 0.144 0.043 0.114 0.285 
rho   Sig. (2-tailed) . 0.028 0.115 0.392 0.215 0.421 0.336 0.912 0.166 0.636 0.965 0.4 0.03 0.447 0.822 0.547 0.127 

    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM2 Correlation Coefficient 0.401 1 0.009 -0.021 0.46 0.112 0.487 0.026 0.051 0.339 0.364 0.2 0.461 0.31 0.049 0.373 0.552 
    Sig. (2-tailed) 0.028 . 0.964 0.911 0.011 0.556 0.006 0.893 0.789 0.067 0.048 0.29 0.01 0.095 0.796 0.042 0.002 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM3 Correlation Coefficient 0.294 0.009 1 0.184 -0.15 -0.207 0.013 0.214 -0.136 0.086 -0.202 0.245 0.052 0.196 0.059 0.014 0.191 
    Sig. (2-tailed) 0.115 0.964 . 0.329 0.427 0.273 0.945 0.256 0.473 0.65 0.286 0.193 0.783 0.3 0.758 0.94 0.311 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM4 Correlation Coefficient -0.162 -0.021 0.184 1 0.054 0.075 -0.259 -0.007 0.289 -0.068 -0.071 -0.133 -0.231 -0.049 -0.1 -0.053 0.041 
    Sig. (2-tailed) 0.392 0.911 0.329 . 0.775 0.695 0.167 0.969 0.121 0.721 0.708 0.485 0.219 0.797 0.599 0.78 0.831 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM5 Correlation Coefficient 0.233 0.46 -0.15 0.054 1 0.553 0.423 -0.04 0.165 0.414 0.262 0.449 0.301 0.482 0.353 0.465 0.714 
    Sig. (2-tailed) 0.215 0.011 0.427 0.775 . 0.002 0.02 0.833 0.384 0.023 0.162 0.013 0.106 0.007 0.056 0.01 9E-06 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM6 Correlation Coefficient -0.152 0.112 -0.207 0.075 0.553 1 0.357 -0.099 0.244 0.456 0.239 0.322 0.155 0.266 0.211 0.502 0.624 
    Sig. (2-tailed) 0.421 0.556 0.273 0.695 0.002 . 0.053 0.602 0.194 0.011 0.204 0.083 0.412 0.156 0.264 0.005 2E-04 
 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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      ITEM1 ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEM5 ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10 ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 ITEM16 TOTRS 
Spearman's  ITEM7 Correlation Coefficient 0.182 0.487 0.013 -0.259 0.423 0.357 1 0.183 0.092 0.233 0.236 0.311 0.237 0.34 0.275 0.223 0.562 

rho   Sig. (2-tailed) 0.336 0.006 0.945 0.167 0.02 0.053 . 0.333 0.627 0.215 0.209 0.094 0.207 0.066 0.141 0.235 0.001 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM8 Correlation Coefficient 0.021 0.026 0.214 -0.007 -0.04 -0.099 0.183 1 -0.358 0.062 0.101 0.273 0.014 0.091 0.155 -0.038 0.116 
    Sig. (2-tailed) 0.912 0.893 0.256 0.969 0.833 0.602 0.333 . 0.052 0.743 0.595 0.144 0.94 0.632 0.414 0.842 0.541 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM9 Correlation Coefficient -0.259 0.051 -0.136 0.289 0.165 0.244 0.092 -0.358 1 0.203 -0.079 0.026 -0.008 0.22 -0.077 0.238 0.227 
    Sig. (2-tailed) 0.166 0.789 0.473 0.121 0.384 0.194 0.627 0.052 . 0.281 0.679 0.892 0.965 0.243 0.686 0.206 0.229 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM10 Correlation Coefficient 0.09 0.339 0.086 -0.068 0.414 0.456 0.233 0.062 0.203 1 -0.091 0.275 0.069 0.258 -0.086 0.949 0.525 
    Sig. (2-tailed) 0.636 0.067 0.65 0.721 0.023 0.011 0.215 0.743 0.281 . 0.632 0.142 0.717 0.169 0.652 1E-06 0.003 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM11 Correlation Coefficient 0.008 0.364 -0.202 -0.071 0.262 0.239 0.236 0.101 -0.079 -0.091 1 0.17 0.219 0.198 0.161 -0.058 0.324 
    Sig. (2-tailed) 0.965 0.048 0.286 0.708 0.162 0.204 0.209 0.595 0.679 0.632 . 0.368 0.246 0.294 0.395 0.76 0.081 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM12 Correlation Coefficient 0.159 0.2 0.245 -0.133 0.449 0.322 0.311 0.273 0.026 0.275 0.17 1 0.48 0.617 0.511 0.256 0.718 
    Sig. (2-tailed) 0.4 0.29 0.193 0.485 0.013 0.083 0.094 0.144 0.892 0.142 0.368 . 0.007 3E-04 0.004 0.172 8E-06 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM13 Correlation Coefficient 0.397 0.461 0.052 -0.231 0.301 0.155 0.237 0.014 -0.008 0.069 0.219 0.48 1 0.363 0.461 0.15 0.528 
    Sig. (2-tailed) 0.03 0.01 0.783 0.219 0.106 0.412 0.207 0.94 0.965 0.717 0.246 0.007 . 0.049 0.01 0.427 0.003 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM14 Correlation Coefficient 0.144 0.31 0.196 -0.049 0.482 0.266 0.34 0.091 0.22 0.258 0.198 0.617 0.363 1 0.576 0.323 0.746 
    Sig. (2-tailed) 0.447 0.095 0.3 0.797 0.007 0.156 0.066 0.632 0.243 0.169 0.294 3E-04 0.049 . 9E-04 0.082 2E-06 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  ITEM15 Correlation Coefficient 0.043 0.049 0.059 -0.1 0.353 0.211 0.275 0.155 -0.077 -0.086 0.161 0.511 0.461 0.576 1 -0.051 0.46 
    Sig. (2-tailed) 0.822 0.796 0.758 0.599 0.056 0.264 0.141 0.414 0.686 0.652 0.395 0.004 0.01 9E-04 . 0.789 0.011 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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      ITEM1 ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEM5 ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10 ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 ITEM16 TOTRS 
Spearman's  ITEM16 Correlation Coefficient 0.114 0.373 0.014 -0.053 0.465 0.502 0.223 -0.038 0.238 0.949 -0.058 0.256 0.15 0.323 -0.051 1 0.572 

rho   Sig. (2-tailed) 0.547 0.042 0.94 0.78 0.01 0.005 0.235 0.842 0.206 1E-06 0.76 0.172 0.427 0.082 0.789 . 9E-04 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
  TOTRS Correlation Coefficient 0.285 0.552 0.191 0.041 0.714 0.624 0.562 0.116 0.227 0.525 0.324 0.718 0.528 0.746 0.46 0.572 1 
    Sig. (2-tailed) 0.127 0.002 0.311 0.831 9E-06 2E-04 0.001 0.541 0.229 0.003 0.081 8E-06 0.003 2E-06 0.011 9E-04 . 
    N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Lampiran IV  

 

Hasil Validitas Variabel Keinginan Untuk Berpindah Pekerjaan 
Correlations 

 
      ITEM17 ITEM18 ITEM19 ITEM20 TOTKER 

Correlation 
Coefficient 1.000 .663(**) .687(**) .384(*) .896(**)

Sig. (2-tailed) . .000 .000 .036 .000

ITEM17 

N 30 30 30 30 30
Correlation 
Coefficient .663(**) 1.000 .431(*) .291 .789(**)

Sig. (2-tailed) .000 . .017 .119 .000

ITEM18 

N 30 30 30 30 30
Correlation 
Coefficient .687(**) .431(*) 1.000 .402(*) .771(**)

Sig. (2-tailed) .000 .017 . .028 .000

ITEM19 

N 30 30 30 30 30
Correlation 
Coefficient .384(*) .291 .402(*) 1.000 .580(**)

Sig. (2-tailed) .036 .119 .028 . .001

ITEM20 

N 30 30 30 30 30
Correlation 
Coefficient .896(**) .789(**) .771(**) .580(**) 1.000

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .

Spearman's rho 

TOTKER 

N 30 30 30 30 30
 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran V 

 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : Fitra Budyman 

NRP : 0351254 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Tugas Akhir/Skripsi ini adalah hasil 

karya sendiri dan bukan duplikasi dari orang lain. 

 

Apabila dikemudian hari diketahui pernyataan ini tidak benar, maka saya bersedia 

menerima sanksi berupa pencabutan gelar dan pembatalan ijasah yang telah 

dikeluarkan. 

 

 

Bandung, 18 Januari 2006 

     Yang menyatakan, 

 

 

       (Fitra Budyman) 
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Lampiran VI 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

Nama    : Fetra Budyman 

Tempat/Tanggal Lahir : Bandung/19 Juni 1985 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Agama    : Katholik 

Kebangsaan   : WNI 

Status    : Belum Menikah 

Alamat    : Jl. Kawali IV No.23, Antapani-Bandung 

No.Telp   : 081931311844 

 

Pendidikan 
 

TK. Pelita, Bandung 
Tamat dan Berijasah tahun 1991 
SD. Santo Agustinus, Bandung 

Tamat dan Berijasah tahun 1997 
SLTP. Providentia, Bandung 

Tamat dan Berijasah tahun 2000 
SMU. Santa Angela, Bandung 

Tamat dan Berijasah tahun 2003 
Sedang menjalani pendidikan tingkat akhir di Universitas Maranatha Fakultas 

Ekonomi Jurusan Akuntansi, Bandung 
 
 

Pengalaman Organisasi 

 
OSIS SLTP. Providentia Bidang Kesenian  

Ketua OSIS SMU. Santa Angela 
Sekretaris OSIS SMU. Se-Bandung 

Sekretaris Muda-Mudi Katolik (Mudika) Santa Odilia 
Koordinator Penelitian & Pengembangan  Himpunan Mahasiswa Maranatha 

  


