ABSTRAK

Akuntan memiliki andil yang besar dalam memperbaiki perekonomian
Indonesia. Jasa akuntan khususnya dalam penugasan audit sangat dibutuhkan untuk
menilai dan menentukan kewajaran laporan keuangan suatu perusahaan. Laporan
yang telah diaudit tersebut akan menjadi dasar dalam pengambilan keputusan oleh
berbagai pihak yang berkepentingan terhadap perusahaan. Profesi akuntan memiliki
peran penting untuk memberikan informasi (financial maupun non financial) yang
dapat diandalkan, dipercaya dan memenuhi kebutuhan pengguna jasa akuntan dan
dunia usaha yang semakin kompetitif. Akuntan di Indonesia tergabung dalam sebuah
wadah organisasi profesi yang disebut dengan IAI (Ikatan Akuntan Indonesia). IAI
beranggotakan akuntan dari berbagai bidang, diantaranya: Akuntan Publik, Akuntan
Manajemen, Akuntan Pemerintah dan Akuntan Pendidik. Seluruh akuntan yang
tergabung dalam IAI terikat oleh suatu etika profesional yang dikenal sebagai istilah
kode etik TAI. Tanpa etika, profesi akuntansi tidak akan ada karena fungsi akuntansi
adalah penyedia informasi.

Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat apakah terdapat perbedaan persepsi
antara akuntan publik, akuntan perusahaan dan akuntan pendidik terhadap etika
profesi.

Metode yang digunakan untuk melakukan penelitian ini adalah metode
penelitian deskriptif analitis, yaitu suatu metode penelitian yang dilakukan dengan
cara mengumpulkan data untuk disajikan kembali dan dianalisis, sehingga dapat
memberikan gambaran yang jelas mengenai objek yang diteliti, kemudian dapat
ditarik kesimpulan yang dijadikan dasar untuk memecahkan masalah. Berdasarkan
pemikiran di atas, penulis mengambil objek penelitian ini adalah para akuntan yang
berada di Bandung, yang meliputi akuntan publik yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik dengan pengalaman kerja minimal 1 tahun, akuntan perusahaan yang bekerja
di perusahaan swasta dengan pengalaman kerja minimal 1 tahun, dan akuntan
pendidik yang bekerja sebagai dosen jurusan akuntansi di perguruan tinggi swasta
dengan pengalaman kerja minimal 1 tahun. Penulis disini mengajukan hipotesis Ho:
tidak terdapat perbedaan persepsi yang signifikan terhadap etika profesi diantara
akuntan publik, akuntan perusahaan, dan akuntan pendidik dan Ha: terdapat
perbedaan persepsi yang signifikan terhadap etika profesi diantara akuntan publik,
akuntan perusahaan, dan akuntan pendidik. Pengujian hipotesis dilaksanakan dengan
menggunakan perhitungan uji One Way ANOVA yang dioperasikan melalui SPSS
12.00. Berdasarkan pada hasil perhitungan menggunakan program SPSS 12.00
diperoleh nilai Sig lebih kecil dari 0,05 (<0,05) menyebabkan Ho ditolak. Hasil uji
ANOVA diperoleh nilai Sig 0,000.

Berdasarkan analisis kuesioner menggunakan metode One Way ANOVA
ANOVA dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan persepsi antara akuntan
publik, akuntan perusahaan dan akuntan pendidik terhadap etika profesi.
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