ABSTRAK

Sumber daya manusia memenuhi definisi aset. Suatu aktiva dapat masuk ke
dalam laporan keuangan salah satu syaratnya adalah keterukuran. Pengukuran sumber
daya manusia penting dilaporkan dalam laporan keuangan tepatnya neraca untuk
pengambilan keputusan ekonomik dan sosial.

Penelitian ini ditujukan untuk memberikan deskripsi pelaksanaan proses
pengukuran dan memberikan hasil pengukuran aset sumber daya manusia dengan
metode replacement cost.

Penelitian dilakukan pada Organisasi sepak bola PERSIB yang bergerak di
bidang olah raga sepakbola dengan metoda deskriptif analitik, Proses pengumpulan
data dilakukan melalui studi litelatur dan studi lapangan untuk memperoleh data
primer dan data sekunder.

Dari penelitian yang dilakukan, penulis menemukan bahwa perusahaan belum
melakukan pengukuran sumber daya manusianya dan kesulitan untuk menentukan
besarnya nilai ekonomik pada sumber daya manusianya. Karenanya, dilakukan
pengukuran aset sumber daya manusia berdasarkan metode replacement cost.

Hasil Pengukuran menghasilkan nilai ekonomik yang cukup relevan dalam
mencerminkan nilai wajar aset sumber daya manusia. Pengukuran aset sumber daya
manusia pada perusahaan PERSIB dengan metode replacement cost memperoleh nilai
akhir Rp 2.611.177.008. waktu penyusutan ditentukan sesuai dengan masa kontrak
minimal yang dihitung dengan rumus jangka waktu kontrak minimal. Penulis juga
menemukan beberapa kelemahan diantaranya kemungkinan perusahaan mempunyai
pemain sepak bola yang dirasa lebih besar daripada penggantinya yang relevan dan
keungkinan tidak ada pengganti yang sepadan bagi suatu aktiva yang berupa manusia.

Hasil pengukuran juga dapat dipakai oleh perusahaan untuk dasar
pengambilan keputusan dan sebagai dasar penetapan biaya pengganti yang wajar
untuk aset sumber daya manusianya. Hasil pengukuran juga dapat dipakai oleh
perusahaan untuk menyajikan aset sumber daya manusianya di dalam laporan
keuangan khususnya neraca.
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