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ABSTRAK 

 

Pilihan karir merupakan suatu proses atau aktivitas individu dalam usaha 

mempersiapkan diri untuk memasuki karir dalam dunia pekerjaan. Membuat suatu 

keputusan karir terlebih dahulu seseorang mencari informasi mengenai berbagai 

macam alternatif profesi. Ada berbagai macam jenis profesi, salah satunya adalah 

sebagai auditor. Profesi auditor memiliki stereotipe negatif yang berkaitan dengan 

lingkungan kerjanya (DeZoort et al, 1997) oleh karena itu, lingkungan kerja 

sangat berpengaruh terhadap proses kerja auditor. Informasi mengenai lingkungan 

kerja auditor dapat diperoleh dari mana saja. Informasi yang diperoleh tersebut 

akan membentuk suatu persepsi, yang akan berpengaruh pada saat seseorang 

menentukan karirnya. Persepsi yang dihasilkan akan berbeda setiap orangnya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meneliti apakah ada perbedaan 

persepsi lingkungan kerja auditor antara mahasiswa akuntansi semester awal dan 

mahasiswa akuntansi semester akhir, serta untuk meneliti perbedaan persepsi 

lingkungan kerja auditor berpengaruh terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

deskriptif dengan metode survei. Pengumpulan data dilakukan dengan 

membagikan kuesioner dan studi kepustakaan. Pengujian hipotesis dilakukan 

dengan menggunakan analisis One Way Anova.  

Dalam penelitian ini, objek penelitiannya adalah perbedaan persepsi 

lingkungan kerja auditor sebagai variabel bebas (X) dan pilihan karir mahasiswa 

akuntansi sebagai variabel terikat (Y). Pengujian dalam penelitian ini 

menggunakan Uji One Way Anova dengan SPSS Versi 13. Sampel penelitian ini 

adalah mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Maranatha di Bandung sebanyak 

100 orang sebagai responden. Hipotesis penelitian ini adalah H0 jika tidak terdapat 

perbedaan persepsi lingkungan kerja auditor antara mahasiswa semester awal dan 

mahasiswa semester akhir  terhadap  pilihan karir mahasiswa akuntansi dan Ha 

jika Terdapat perbedaan persepsi lingkungan kerja auditor antara mahasiswa 

semester awal dan mahasiswa semester akhir  terhadap  pilihan karir mahasiswa 

akuntansi.  

Tingkat signifikansi yang digunakan adalah 0,05. Berdasarkan pengolahan 

data yang telah dilakukan, diperoleh nilai Sig. sebesar 0,005. Karena nilai Sig. 

yang diperoleh lebih kecil dari 0.05, menyebabkan Ho ditolak dan Ha diterima, 

sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan persepsi lingkungan kerja 

auditor antara mahasiswa semester awal dan mahasiswa semester akhir terhadap 

pilihan karir mahasiswa akuntansi. Dari hasil pengolahan juga diperoleh diperoleh 

mean untuk mahasiswa semester awal adalah 149.60 sedangkan mean untuk 

mahasiswa semester akhir adalah 157,58. Hal ini berarti nilai mean untuk 

mahasiswa semester akhir lebih besar daripada nilai mean mahasiswa semester 

awal, artinya persepsi lingkungan kerja auditor lebih memberi pengaruh pada 

mahasiswa akuntansi semester akhir dalam pengambilan keputusan untuk memilih 

karir setelah masa pendidikannya selesai. 
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