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ABSTRAK

Pengendalian merupakan hal yang sangat penting dalam melakukan aktivitas suatu
perusahaan. Biaya gaji merupakan sumber daya yang cukup besar dan
perhitungannya komplek, yang dapat menimbulkan penyimpangan atau kecurangan
apabila sistem penggajian kurang diawasi dengan baik. Untuk menghindari hal
tersebut, diperlukan adanya pengendalian internal atas gaji. Sehubungan dengan hal
tersebut penulis akan membahas mengenai peranan pengendalian intern dalam
menunjang efektivitas pembayaran upah dan gaji.

Struktur organisasi dan uraian tugas yang jelas akan mempengaruhi
tercapainya efektivitas pengendalian intern. Karena dalam struktur organisasi terlihat
adanya pemisahan fungsi dan pembagian wewenang antara bagian satu dengan
bagian lain dan uraian tugas yang jelas dapat membantu pegawai untuk melaksanakan
tugas dengan baik

Penulis melakukan penelitian pada PT. Pindad (Persero), yang bergerak dalam
produksi senjata.

Dalam menyusun skripsi ini penulis menggunakan metode penelitian
deskriptif analisis yang bertujuan memberikan gambaran yang jelas mengenai objek
penelitian dan kemudian dilakukan analisis terhadap objek penelitian tersebut dengan
pendekatan studi kasus.

Pengumpulan data dilakukan melalui penelitian lapangan, yaitu kuesioner,
wawancara, observasi, dan melakukan studi kepustakaan.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis uraikan, dapat
diambil kesimpulan bahwa telah diterapkannya dengan baik pembayaran gaji pada
PT. Pindad (Persero).

Kata kunci : Pengendalian intern dan efektivitas pembayaran gaji dan upah.
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