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TIPE

INDIKATOR

ITEM 14

SOCIAL

AKTIFITAS

Saya sering berkumpul dengan
sesama pendidik untuk membahas
permasalahan anak

Saya sering menolong guru-guru yang
mengalami masalah dengan sesama
guru

Saya sering memberi masukan dan
saran kepada sesama guru

MINAT

Saya senang mengajar anak-anak TK

Saya senang bertukar pikiran dengan
teman sekerja mengenai cara
menerapkan peraturan di kelas
sampai problema anak yang dihadapi

Saya senang bertemu dengan orang
tua untuk membicarakan
perkembangan anak

Saya senang menolong anak-anak
yang sulit mengalami kesulitan
mengajar atau berkebutuhan khusus

Saya senang berkomunikasi dengan
anak-anak

KOMPETENSI

Saya mudah berkomunikasi dengan
anak-anak

Saya mampu bekerjasama dengan
rekan kerja di sekolah

Saya mampu mengajar anak-anak
dengan baik

Saya tidak mengalami kesulitan saat
menjelaskan perkembangan atau
permasalahan anak kepada orang
tuanya




TIPE

INDIKATOR

ITEM 17

ARTISTIC

AKTIFITAS

Saya sering membuat sketsa gambar

Saya sering ikut serta dalam paduan
suara

Saya sering membuat yel-yel untuk
anak-anak

Saya sering membuat pantun untuk
anak-anak

Saya sering mencari lagu-lagu baru
untuk anak-anak

saya sering mencari ide untuk
pertunjukan anak di internet

MINAT

Saya senang melatih anak untuk
bernyanyi

Saya suka membuat rancangan
gambar untuk mendekor ruangan

Saya tertarik untuk membuat naskah
drama untuk pertunjukan anak

Saya ingin mengiringi anak-anak
dengan alat musik yang saya kuasai

Saya senang suka melatih anak untuk
menari

Saya senang mempersiapkan anak-
anak untuk tampil di acara sekolah.

KOMPETENSI

Saya mudah mendapatkan ide-ide
menarik untuk pertunjukan anak

Saya menguasai salah satu alat musik

Saya mampu melatih anak untuk
bermain drama

Saya dapat melatih anak-anak untuk
bernyanyi dengan baik




TIPE

INDIKATOR

ITEM 11

INVESTIGATIVE

AKTIFITAS

Saya sering membaca jurnal
pendidikan

Saya sering membaca buku-buku yang
berhubungan dengan dunia
pendidikan

Saya sering mencari informasi terbaru
tentang dunia pendidikan
(manajemen kelas, learning center
education, metoda mengajar terbaru)

Saya sering mencari informasi
mengenai cara membuat lesson plan
yang baik dan menarik

Saya sering mengikuti training atas
kemauan saya sendiri

MINAT

Saya tertarik untuk membaca buku-
buku yang berhubungan dengan
perkembangan anak

Saya tertarik membaca buku-buku
tentang pendidikan

Saya senang mencari informasi
tentang ilmu pendidikan, teknik
mengajar, metoda mengajar

Saya senang menghadiri training-
training untuk mendapat informasi
tentang ilmu pendidikan

Saya suka mencari tahu apabila saya
menemukan kesulitan dalam
menghadapi anak

KOMPETENSI

Saya mampu membuat lesson plan
yang baik dan menarik minat anak




TIPE

INDIKATOR

ITEM 8

ENTERPRISING

AKTIFITAS

Saya sering mempromosikan sekolah
ke teman-teman

Saya sering ditunjuk untuk menjadi
koordinator Acara kegiatan di sekolah

MINAT

Saya senang mempromosikan sekolah
ke teman-teman

Saya tertarik menjadi
penanggungjawab kegiatan di sekolah

KOMPETENSI

Saya mampu untuk mengarahkan
guru-guru untuk saling bekerja sama
dengan baik

Saya memiliki manajemen kelas yang
baik

TIPE

INDIKATOR

ITEM 8

CONVENTIONAL

AKTIFITAS

saya sering merekap dokumen-
dokumen penilaian sekolah

Saya sering mengerjakan rpp

MINAT

Saya senang mengerjakan
administrasi sekolah

Saya selalu menyimpan dokumen-
dokumen sekolah pada tempatnya

KOMPETENSI

Saya tidak pernah menunda untuk
mengerjakan administrasi sekolah

Saya bisa menyimpan dokumen-
dokumen sekolah dengan rapi
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Alat ukur Self Directed Search



SDS Assessment Booklet

Booklet ini dapat membantu Anda mencari pekerjaan apa yang harus diambil. Jika
Anda sudah mengambil keputusan tentang suatu pekerjaan, booklet ini dapat
mendukung ide Anda atau memberi berbagai kemungkinan lain. Jika Anda tidak
yakin tentang pekerjaan mana yang harus diambil, booklet ini dapat membantu Anda
menemukan sekumpulan pekerjaan yang patut dipertimbangkan. Menurut banyak
kalangan, mengisi pertanyaan dalam booklet ini sungguh membantu dan
menyenangkan. Jika Anda mengikuti petunjuk dengan seksama, halaman demi
halaman, Anda pasti merasakannya. Jangan terburu-buru; Anda akan memperoleh
lebih banyak jika melakukannya dengan penuh pertimbangan. Gunakan pensil tipis
supaya Anda mudah mengoreksi.

Nama:

Umur : Jenis kelamin Tanggal

Lama Pendidikan formal




Pekerjaan Yang Didambakan

Tulislah dibawah ini semua pekerjaan yang Anda pertimbangkan untuk masa depan
Anda. Tulislah karir yang Anda cita-citakan, termasuk Kkarir yang Anda diskusikan
dengan orang lain. Berilah riwayat pada angan-angan Anda itu. Letakkan pilihan
Anda yang terbaru pada Garis 1 lalu bergerak mundur hingga ke pekerjaan awal yang
pernah Anda pertimbangkan .

Pekerjaan Kode

1.

2.

O 0O OO o o
O 0O OO o o
O 0O OO o o




Aktivitas

Arsirlah kotak dibawah huruf L, untuk aktivitas yang Anda suka kerjakan. Arsirlah
kotak dibawah huruf D untuk aktivitas yang Anda tidak suka kerjakan atau yang tidak
dipedulikan oleh Anda.

R

—
O

Memperbaiki peralatan listrik
Memperbaiki mobil
Memperbaiki mesin- alat yang mekanis

Membangun sesuatu dari kayu

Ikut kursus Teknologi Pendidikan (misal Seni Industri, Shop)
Ikut kursus Menggambar Mesin

Ikut kursus keterampilan pertukangan

Bekerja dengan mekanik atau teknisi terkenal

O 00 o0oo0o0ooood
O 0Ooo0ooooboooboond

Bekerja diluar ruangan (outdoors)

Mengoperasikan mesin atau peralatan motor

Total Jumlah L

—
O

Membaca buku ilmiah atau majalah

Bekerja di ruang riset atau laboratorium

Mengerjakan proyek keilmuan
Mengkaji teori keilmuan
Bekerja dengan bahan kimia

O 0O 00 00000
o 0o o0 oooaon



Menerapkan ilmu matematika pada persoalan praktis
Ikut kursus Fisika

Ikut kursus Kimia

Ikut kursus Matematika

Ikut kursus Biologi

Mengkaji masalah ilmiah atau teknis

Total Jumlah L

A

Membuat sketsa, menggambar, atau melukis

Merancang furnitur, pakaian, atau poster

Bermain dalam band, kelompok atau orkestra
Berlatih alat musik

Membuat lukisan atau foto

Menulis novel atau drama

Ikut kursus Seni

Menciptakan aransemen atau mencipta musik

Bekerja dengan seniman, penulis atau pematung berbakat.

Tampil untuk orang lain (menari, bernyanyi, berakting,dll)

Membaca tulisan tentang seni, sastra atau musik

Total Jumlah L

O 0o0o0o0o0ooo0ooOoaogad

o oo

O0o0oooooaogoo O



S

Menjumpai pendidik atau ahli terapi yang terkenal
Membaca tulisan atau buku sosiologi

Bekerja untuk kegiatan amal

Membantu orang lain yang memiliki masalah pribadi

Mempelajari masalah kenakalan remaja

Membaca tulisan atau buku psikologi

Ikut kursus Hubungan masyarakat (public relation)
Mengajar di Sekolah Menengah Umum
Mensupervisi aktivitas pasien cacat mental
Mengajar orang dewasa

Bekerja sebagai sukarelawan

Total Jumlah L

E

Mempelajari strategi untuk keberhasilan usaha
Menjalankan jasa atau usaha saya sendiri

Menghadiri pertemuan para sales

Ikut kursus singkat tentang administrasi atau kepemimpinan
Menjadi seorang officer di semua kelompok

Mensupervisi kerja orang lain

Menjumpai para eksekutif dan pemimpin yang penting
Memimpin kelompok untuk mencapai tujuan

Partisipasi dalam kampanye politik.

Bertindak sebagai konsultan organisasi atau usaha

Membaca majalah atau tulisan tentang usaha

Total Jumlah L

o oo g
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C

Mengisi formulir pajak penghasilan

Menambah, mengurangi, mengali dan membagi angka dalam usaha
atau tata buku.

Mengoperasikan mesin kantor

Menyimpan catatan rinci tentang pengeluaran

Membuat sistem penataan catatan

Ikut kursus Akunting

Ikut kursus Matematika Dagang

Menginventarisir persediaan atau barang

Mengecek kesalahan atau kekuragan dari tulisan atau barang

Mengupdate catatan atau file
Bekerja di dalam kantor

Total Jumlah L

O O o000 0gogog g

O O ob U booog g



Kompetensi

Avrsirlah kotak dibawah huruf Y, untuk aktivitas yang Anda dapat kerjakan dengan
baik atau kompetensi. Arsirlah kotak dibawah huruf N untuk aktivitas yang Anda

tidak pernah kerjakan atau dilakukan dengan buruk.

R
Y N

Saya dapat menggunakan alat mesin perkayuan seperti gergaji mesin,

O O
mesin bubut dan penabur O 0O
Saya dapat membuat gambar berskala O 0O
Saya dapat mengganti oli atau ban mobil O O
Saya telah memakai peralatan listrik seperti drill press, grinda atau O O
mesin jahit O O
Saya dapat mempolitur ulang furnitur atau kerajinan kayu O 0O
Saya dapat membuat perbaikan listrik yang sederhana O 0O
Saya dapat memperbaiki furnitur 0
Saya dapat menggunakan banyak peralatan pertukangan
Saya dapat melakukan perbaikan sederhana seputar pemipaan O
Saya dapat membangun sesatu dari bahan-bahan kayu sederhana O O
Saya dapat mencat ruangan rumah atau apartemen O 0O

Total Jumlah Y




Saya dapat menggunakan aljabar untuk selesaikan soal matematika

Saya dapat melakukan percobaan atau survei ilmiah

Saya memahami konsep paruh waktu dari unsur radioaktif

Saya dapat menggunakan tabel logaritna

Saya dapat menggunakan komputer untuk mengkaji masalah ilmiah
Saya dapat melukiskan fungsi dari sel darah putih

Saya dapat menafsir rumus kimia sederhana

Saya memahami mengapa satelit buatan manusia tidak jatuh ke bumi
Saya dapat menulis laporan ilmiah

Saya dapat memahami teori “Bing Bang” tentang alam semesta.

Saya memahami peran DNA dalam genetika

Total Jumlah Y

A

Saya dapat bermain satu alat musik

Saya dapat ikut serta dalam paduan suara dengan dua atau empat suara
Saya tampil sebagai solois musikal

Saya dapat bermain drama

Saya dapat membaca dengan menafsir

Saya dapat melukis, juga dengan air atau pemahat

Saya dapat mengaransir atau mencipta musik

Saya dapat merancang baju, poster atau furnitur
Saya dapat menulis cerita atau puisi dengan baik

Saya dapat menulis pidato
Saya dapat mengambil foto-foto yang atraktif.

Total Jumlah Y
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S

Saya mudah berbicara dengan semua jenis orang

Saya mahir dalam menjelaskan hal pada orang lain

Saya dapat bekerja sebagai pengurus RT

Orang mencari aku untuk menceriterakan kesulitan mereka
Saya dapat mengajar Anak-anak dengan baik

Saya mengajar orang dewasa dengan mudah

Saya mahir menolong orang yang marah atau bermasalah
Saya memiliki pemahaman tentang hubungan sosial

Saya mahir dalam mengajar orang lain

Saya mahir membuat orang merasa terhibur

Saya jauh lebih baik bekerja bersama orang daripada barang atau ide

Total Jumlah Y

E

Saya tahu bagaimana menjadi pemimpin yang sukses

Saya bagus dalam berbicara dihadapan publik

Saya dapat mengatur kampanye sales

Saya dapat mengorganisir pekerjaan orang lain

Saya seorang ambisius dan asertif.

Saya pandai merayu orang melakukan hal yang sesuai cara saya
Saya seorang sales person yang baik.

Saya seorang pendebat yang handal

Saya dapat sangat persuasif

Saya mrmiliki ketrampilan perencanaan dengan baik

Saya memiliki keterampilan kepemimpinan

Total Jumlah Y

EIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEI_<
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C

Saya dapat menyimpan surat menyurat dan kertas lain secara teratur
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan kantoran

Saya dapat memakai mesin pos otomatis

Saya dapat melakukan banyak kertas kerja di waktu singkat

Saya dapat memakai peralatan pemrosesan data yang sederhana
Saya dapat menempatkan credit dan debit

Saya dapat menjaga catatan pembayaran atau penjualan yang akurat
Saya dapat memasuki informasi di terminal computer

Saya dapat menulis surat bisnis

Saya dapat melakukan aktivitas kantor yang rutin

Saya orang yang hati-hati dan rapih

Total Jumlah Y

O 0O 00 OO0 00 O<

O

O O0oo oo oo oz

O



Pekerjaan

Ini merupakan inventarisasi perasaan dan sikap Anda terhadap berbagai macam
pekerjaan. Arsirlah kotak dibawah huruf Y (Ya) jika pekerjaan tersebut menarik bagi
Anda. Arsirlah kotak dibawah huruf N (Tidak) jika pekerjaan tersebut tidak Anda

sukai.



Mekanik Pesawat
Mekanik Mobil
Pemahat

Supir Truk
Surveyor

Inspektur Bangunan
Mekanik Radio
Ahli Mesin Lokomotif
Masinis

Tukang listrik
Petani

Pilot Helikopter
Teknisi Elektronik
Tukang Las

Total Y pada R

OO0 ooo OO0 oood O <«

Ood Oood oodg oo g o >

Meteorolog

Ahli Biologi

Ahli Astronomi
Teknisi Laboratorium
Kedokteran

Antropolog

Ahli Kimia

[Imuwan Riset
Penulis Artikel IImiah
Ahli Geologi

Ahli Botani

Pegawai Riset llmiah
Ahli Fisika

Ahli Riset llmu Sosial
Analis Lingkungan

Total Y pada |

OO0 O <
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Penyair

Musikus

Novelis
Aktor/Aktris
Penulis Free-Lance
Pengaransemen Musik
Wartawan
Seniman

Penyanyi

Pencipta Lagu
Pematung

Penulis Drama
Penulis Kartun

Entertainer
Total Y pada A

OO0 ooo OO0 oood O <«

Ood Oood oodg oo g o >

Penasihat Karir
Sosiolog

Guru SMU

Penasihat Narkoba

Ahli Kenakalan Remaja
Terapi Bicara
Penasihat Perkawinan
Psikolog Klinis

Guru IlImu Sosial
Penasihat Pribadi

Direktur Kelompok Remaja

Pekerja Sosial

Penasihat Rehabilitasi

Direktur Taman Bermain

Total Y pada S

OO0 OodoO goo gogo o <
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Pembeli
Staf Pembuat Iklan

Perwakilan Perusahaan
Manufaktur

Business Executive
MC

Staf Sales

Staf Sales Real Estate
Manajer Dept. Store
Sales Manager

Staf Public Relations
Manajer Stasiun TV
Pemilik Usaha Kecil
Anggota DPR
Manajer Bandara

Total Y pada E

OO

OO0 oo gogog gdo

OO

OO0 oo gogog gdo

Tata Buku

Pemeriksa Anggaran

Y

L
L

Akuntan Publik Bersertifikatl_]

Investigator Kredit
Teller Bank

Ahli Pajak
Pengawas Inventaris
Operator Komputer
Analis Keuangan
Penaksir Biaya
Petugas Penggajian
Pemeriksa Bank
Staf Akunting

Staf Audit

Total Y pada C

OO0 odo gogoog go
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Menilai Diri

1. Nilailah diri anda berdasar sifat-sifat yang benar-benar Anda miliki jika dibanding
dengan orang-orang yang seusia Anda. Berilah penilaian yang paling tepat tentang
diri Anda sendiri. Lingkarilah angka yang sesuai dan hindari menilai diri anda pada
tingkat yang sama untuk setiap kemampuan.

Tinggi

Rata-rata

Rendah

Tinggi

Rata-rata

Rendah

Kemampuan | Kemampuan | Kemampuan | Kemampuan | Kemampuan | Kemampuan
Mekanis IImiah Acrtistik Mengajar Menjual Mengetik

7 7 7 7 7 7

6 6 6 6 6 6

5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4

3 3 3 3 3 3

2 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 1

R I A S E C
Ketrampilan | Kemampuan | Kemampuan | Memahami | Ketrampilan | Ketrampilan
Tangan Matematika | Musik orang lain Manajerial kerja

kantoran

7 7 7 7 7 7

6 6 6 6 6 6

5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4

3 3 3 3 3 3

2 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 1

R I A S E C
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PETUNJUK PCI

Tulis dengan huruf balok: nama, umur, jenis kelamin Anda dan tanggal pada Lembar
Jawaban PCI. Kemudian tulis dengan huruf balok: jabatan pekerjaan atau posisi di

tempat yang tersedia, dan beri tanda (+/) pada kotak yang sesuai di sebelah kanan.

Untuk setiap bagian, tentukan seberapa sering hal itu menggambarkan pekerjaan
atau posisi itu. Jika nilai Anda untuk hal itu adalah SERING, maka lingkarilah
huruf O. Jika nilai anda KADANG-KADANG, lingkarilah huruf S. Jika nilai anda
JARANG/TIDAK PERNAH, lingkarilah huruf S/N.

Jawablah semua hal ini, pastikan anda melingkari huruf yang benar sebagai nilai
anda. JANGAN MENGHAPUS! Jika anda ingin mengubah nilai, buatlah tanda
silang atau “X” pada jawaban yang tidak benar, lalu lingkari jawaban yang benar.



Pada posisi ini, seseorang dituntut untuk melakukan apa ?

1. Menggunakan tangan atau 6. Melakukan pekerjaan rutin
peralatan yang kuat. 7. Memelihara peralatan
2. Melakukan kegiatan investigasi. 8. Menerapkan kompetensi ilmiah
3. Terlibat dalam kegiatan seni, 9. Mengungkapkan ide secara
musik atau sastra. artistik
4. Terlibat dalam kegiatan pelayanan 10. Membantu orang lain
sosial. 11. Menunjukkan kepemimpinan
5. Menjual produk atau jasa. 12. Mengatur catatan-catatan

Ketrampilan, kemampuan atau karakteristik pribadi apa yang harus gunakan seseorang
dalam posisi ini?

13. Keterampilan tangan 20. Ketekunan

14. Pengetahuan 21. Intuisi

15. Originalitas 22. Keterampian bergaul
16. Kemampuan menangani publik 23. Kemampuan menjual
17. Ketegasan 24. Kerapihan.

18. Keahlian tata buku
19. Toleransi bekerja di lingkungan
yang tidak menyenangkan.

Perspektif atau pandangan apa yang diminta dari seseorang pada posisi ini?

25. Keberanian fisik 31. Keinginan untuk bekerja dengan
26. Pikiran yang menyelidik bahan dan mesin

27. Tidak konvensional 32. Menemukan fakta

28. Penuh perhatian 33. Berbudaya

29. Pencapaian materi 34. Kooperatif

30. Dikuasai oleh aturan 35. Berorientasi pada status

36. Konvensional

Gaya atau nilai pribadi apa yang dapat dinyatakan atau kebutuhan apa yang dapat dipenuhi oleh
seseorang dalam posisi ini?

37. Bekerja diluar 41. Kekuasaan
38. Menemukan pengetahuan baru 42. Kebergantungan
39. Perhatian pada keindahan. 43. Memakai sepatu boot kerja,

40. Sifat kemanusiaan. topi atau baju pelindung



44. Rasa ingin tahu 47. Keberanian berusaha
45. Seni 48. Penyesuaian
46. Keprihatinan terhadap orang lain

Karakteristik pribadi apa yang dituntut dari seseorang pada posisi ini?

49. Kemampuan mekanis 56. Intelektual

50. Analitis 57. Ekpresif dalam estetika/keindahan
51. Imaginatif 58. Sabar

52. Penuh perasaan 59. Dominan

53. Ambisius 60. Praktis

54. Kongkrit

55. Bersedia turun tangan

Kemampuan, keterampilan, atau bakat apa yang diperlukan seseorang pada posisi ini?

61. Kekuatan fisik 68. Kecerdasan ilmiah

62. Bakat akademis 69. Keterampilan dalam menulis

63. Kreativitas puisi, prosa, humor atau musik

64. Empati 70. Keterampilan interpersonal

65. Persuasif 71. Keterampilan manajerial

66. Perhatian pada hal detil 72. Kemampuan memenuhi standar
67. Ketrampilan konstruksi atau secara tepat

pemeliharaan
Berapa seringkah seseorang pada posisi ini terlibat dalam kegiatan berikut ini?

73. Mengoperasikan mesin atau peralatan motor
74. Memecahkan masalah ilmiah atau teknis
75. Menangani produk sastra, musik dan seni
76. Menyediakan jasa layanan

77. Membuat rencana untuk bersaing di pasar
78. Melakukan kegiatan kerja kantor rutin
79. Terlibat dalam kegiatan fisik berat

80. Melakukan percobaan.

81. Ikut dalam fantasi

82. Mengajar orang lain

83. Mengarahkan kerja orang lain

84. Mengikuti petunjuk



Lampiran IV

Data Penunjang



PENGANTAR

Pertama-tama, peneliti mengucapkan Terima Kasih atas kesediaan
Saudara/Saudari untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. Peneliti adalah
Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha yang sedang
menempuh Tugas Akhir (Skripsi), dan sedang melakukan penelitian mengenai
tingkat kesesuaian anatara tipe kepribadian dengan tipe lingkungan kerja pada

guru di sekolah saudara/saudari.

Pertanyaan-pertanyaan yang saudara akan temui pada bagian-bagian selanjutnya,
berhubungan dengan tipe kepribadian meliputi minat, aktivitas, kompetensi dan

nilai diri.

. Oleh karena itu, peneliti meminta saudara/saudari menjawab semua pertanyaan
yang diberikan dengan jujur, sesuai dengan apa yang saudara lakukan dan
rasakan. Bukan hal-hal yang dianggap benar atau baik, bukan pula hal-hal yang

umum dilakukan oleh orang lain.

Semua jawaban saudara akan dirahasiakan. Hanya peneliti yang akan mengetahui
dan mengolah data yang didapat dari saudara/saudari. Karena itu, sekali lagi,
peneliti memohon kerjasama saudara/saudari untuk mengisi kuesioner ini sesuai
apa yang saudara/saudari lakukan dan rasakan.

Atas kesediaannya, sekali lagi peneliti ucapkan terima kasih.



Surat Kesediaan

Nama:
Saya bersedia menjadi subjek atau responden penelitian yang dilakukan oleh
Gloria Stefanie H berjudul “ Studi Deskriptif mengenai Tingkat Kesesuaian antara
Tipe Kepribadian dengan Tipe Lingkungan Kerja pada Guru TK “X” Bandung”.
Sebagai syarat untuk menyelesaikan Tugas Akhir di Fakultas Psikologi
Universitas Kristen Maranatha.
Untuk itu saya:
1. Bersedia memberi jawaban dengan jujur, sesuai dengan apa yang saya
lakukan dan rasakan.
2. Berhak bertanya jika ada hal yang tidak dipahami dan kurang jelas dalam
kuesioner ini.
3. Data akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk maksud

penelitian.

Bandung, 2012

TTD



1. Dengan pekerjaan saya sebagai guru, Saya merasa diri saya memiliki sifat-
sifat positif seperti:

2. Dengan pekerjaan saya sebagai seorang guru, saya merasa memiliki sifat-sifat
negatif seperti:

3. Secara keseluruhan sebagai seorang guru, saya merasa
a. Percaya diri
b. Ragu-ragu
c. Kurang Percaya diri

4. Situasi sekolah
Jika sesuai beri tanda V
Jika kurang sesuai beri tanda X
Kekeluargaan
Individualis
Menuntut berprestasi
Santai
Serius
Dampak situasi tersebut membuat saya merasa




5. Situasi sekolah membantu saya mengembangkan kemampuan saya
Jika berkembang beri tanda V
Jika tidak berkembang beri tanda X
untuk melakukan kegiatan:

e Membuat prosata

e Membuat program semester ___

e Membuat satuan kegiatan mingguan

e Membuat satuan kegiatan harian

e Membuat portofolio

e Membuat lembar kerja anak berdasarkan kurikulum

e Melakukan observasi

e Membuat anekdot

e Merekap nilai yang diperoleh anak

e Mempersiapkan materi dan alat yang mendukung pengajaran untuk anak
(gambar, alat peraga, film, proyektor, laptop)

o Mempersiapkan diri untuk mengajar

e Mengajar

e Mendidik karakter berbasis nilai-nilai kristiani

e Menjadi koordinator bidang/kegiatan

e Melaporkan perkembangan anak dalam bentuk tulisan kepada orang tua

e Melaporkan perkembangan anak dalam bentuk lisan kepada orang tua

6. Sebagai seorang guru, saya memiliki prestasi kerja yang saya banggakan.
a. Ya
b. Tidak
Jelaskan!

7. Saya memiliki prestasi di luar pekerjaan guru yang saya banggakan.
a. Ya

b. Tidak
Bila ya, sebutkan!




Petunjuk pengisian :

Berilah tanda V -------- pernyataan yang sesuai dengan diri anda
8. Saya merasa dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dalam hal :

Tugas

Mampu

Tidak
Mampu

Dapat
Bantuan

Membuat prosata

Membuat program semester

Membuat satuan kegiatan mingguan

Membuat satuan kegiatan harian

Membuat portofolio

Membut lembar kerja anak berdasarkan kurikulum

Melakukan observasi

Membuat anekdot

Merekap nilai yang diperoleh anak

Mempersiapkan materi dan alat yang mendukung
pengajaran untuk anak (gambar, alat peraga, film,
proyektor, laptop)

Mempersiapkan diri saat mengajar

Mengajar

Mendidik karakter berbasis nilai-nilai kristiani

Menjadi koordinator bidang/kegiatan

Melaporkan perkembangan anak dalam bentuk
tulisan kepada orang tua

Melaporkan perkembangan anak dalam bentuk lisan
kepada orang tua

9. Apakah anda pernah mendapatkan pujian?
a.ya
b. tidak
Sebutkan dalam hal apa!

10. Apakah anda pernah mendapatkan teguran?
a. Ya

b. Tidak
Sebutkan dalam hal apa?




11. Bagaimana perasaan anda terhadap reward yang diberikan?
a. Puas
b. Biasa saja
c. Tidak puas
Jelaskan mengapal!

*coret yang tidak perlu
12. Dengan pertimbangan situasi dan kondisi saat ini, saya akan memilih
pekerjaan lain. Ya/Tidak *

Jelaskan jawaban saudara!

Jika jawaban anda Ya, sebutkan pekerjaan lain yang anda pilih!

13. Apakah anda merasakan stress dalam pekerjaan sebagai guru?
a. Sering
b. Jarang
c. Kadang-kadang
Jelaskan penyebabnya!

14. Untuk mengatasi stress tersebut saya akan melakukan:




Lampiran V
Hasil data penunjang



PK

lama

10

4

2,5

PT

semester 4 - s1

sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
sl
di

sl

sl

dl
semester 6 - s1

sl
sl
sl

status

1

1

jK

usia

39
35

25
27
28
20
31

26
34
26
30
28
26
27
32
32

26

nama

cti

ldy

eh
ns

rjt

dn

da

mrk
nl

fs

ilr

Js

myl
ag

Sr

No

10
11
12
13
14
15
16
17













[ O

R | A S E C | PROFIL | 1 I | 1l | TOTAL | CODING
33 | 37 | 40 | 41 | 30 | 29 SAl 22 | 5 1 28
35 |38 |17 | 35 | 14 | 14 ISR 10 |10 | O 20
19 | 24 | 36 | 45 | 26 | 21 SAE 22 | 5 0 27
22 | 10 | 39 | 37 | 38 | 22 AES 10 | O 4 14
27 | 5 |15 |31 | 34 | 22 ESR 0 /10| O 10
36 | 12 | 43 | 26 | 17 | 22 ARS 10 | O 4 14
24 | 14 | 37 | 36 | 27 | 37 ACS 10 | O 4 14
11 | 22 | 20 | 25 | 25 | 24 SEC 22 | 0 0 22
13 116 | 22 | 27 | 15 | 27 SCA 22 | 0 2 24
10 | 10 | 27 | 15 | 12 | 15 ACE 10 | O 0 10
13 | 8 | 27 | 33 | 29 | 27 |SEC/SEA| 22 | O 2 24
24 | 10 | 35 | 22 | 13 | 15 ARC 10 | O 0 10
10 | 11 | 30 | 29 | 22 | 23 ASC 10 |10 | O 20

5 7 149 | 37 | 37 | 20 ASE 10 |10 | O 20
19 | 40 | 21 | 43 | 36 | 21 SIE 22 | 2 0 24
10 | 40 | 39 | 48 | 31 | 13 SIA 22 | 5 1 28




10 | 29 | 32 | 21 | 31 | 30 AEC 10 | O 0 10

sifat positif

sabar

mengerti perkembangan anak, sabar

kejujuran, kesabaran, ramah, murah senyum

memahami orang lain, kreatif, terampil, manajerial

sabar, memahami anak, ramah

sabar, memahami anak, ramah, ceria, percaya diri

toleransi, kerja sama, percaya diri, sabar, sayang anak-anak

suka anak-anak, mengajar, dapat bercerita

suka anak-anak, sabar, telaten, ramah

ceria, keibuan, penyayang

sabar, pemaaf, percaya diri, ceria, sayang anak, ramah

ceria, sabar, relaks, pemaaf, percaya diri, keibuan, kemampuan manajemen

ceria, sabar, ramah, bisa masak, lincah, percaya diri

penyayang, ceria, kepemimpinan, sabar, diplomatis

ramabh, sabar, senang bicara

terbuka, sabar, ramah, pendengar, menjelaskan dengan sistematis, dapat membujuk




mudah akrab, bertanggung jawab, bersahabat, tegas, teliti

sifat negatif

pelupa

banyak bicara

pelupa

kurang sabar, kurang pede, terlalu serius

bosan

cerewet

sulit menentukan prioritas, terlalu banyak kompromi

kurang sabar

kurang percaya diri, kurang kreatif

gampang emosi, suka ngomel, cerewet

ingin cepat

kurang sabar

suka ngomel, cerewet

malas, ngomel, bawel

kekanak-kanakan

kurang tekun, kurang rapih, kurang membaca, kurang wawasan

kurang sabar, ingin cepat selesai, pelupa




Ss 01

SS 02

SS 03

SS_04

SS_05

SS_perasaan

tegas

senang, nyaman

senang, nyaman

terabaikan

nyaman

biasa saja

biasa saja

biasa saja

terpacu untuk maju

biasa saja

biasa saja

senang

senang, nyaman

senang

senang

kurang nyaman
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14

nonton, jalan-jalan

bernyanyi dan bermain dengan
anak

rileks

traveling

melakukan yang terbaik

curhat pada suami, kompromi

refreshing

refreshing

traveling

nonton

traveling

traveling

rekreasi

shopping

rileks

memberi masukan




nonton

Lampiran VI



Hasil tabulasi silang

Tabel V1.1 tabulasi silang sifat positif dan sifat negatif

Tingkat kesesuaian

Kek dan kelebih . . . : Total
exdirangan dan kelebinan Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sanga_t ota
sesuai
4 3 4 6 17
if itif >sif if
Sifat positif >sifat negati 23.5% 17.7% | 235% | 353% | 100%
4 3 4 6 17
Total
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%
Tabel V1.2 Tabulasi silang keyakinan diri guru
Tingkat kesesuaian
Keyaki . . : . Total
eyakinan gurd Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sanga_t ot
sesuai
Percaya diri 4 2 4 6 16
y 25% 12.5% 25% 37.5% 100%
Ragu-ragu 0 L 0 0 L
gu-rad 0% 100% 0% 0% 100%
Total 4 3 4 6 17
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%




Tabel V1.3 Situasi kekeluargaan

Tingkat kesesuaian
Situasi kekel . . . . Total
ast kekeluargaan Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sanga_t o
sesuai
0 0 0 1 1
Tidak kekeluargaan
g 0% 0% 0% 100% 100%
kekeluargaan 4 3 4 > 16
g 25% 18.8% 25% 31.3% 100%
4 3 4 6 17
Total
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%
Tabel V1.4 Situasi Individualistis
Tingkat kesesuaian
ituasi Individualisti . . : : Total
Situast Individualistis Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sangat ota
sesuai
4 0 1 4 9
Tidak Individualisti
\dak Individualistis 44.4% 0% 11.1% | 444% | 100%
Individualistis 0 3 3 2 8
0% 37.5% 37.5% 25% 100%
4 3 4 6 17
Total
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%
Tabel VI. 5 Situasi menuntut prestasi
Tingkat kesesuaian
Situasi Menuntut Prestasi . . . . Total
tuast un Stast Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sanga_t
sesuai
3 2 1 0 6
Tidak Menuntut Prestasi
50% 33.3% 16.7% 0% 100%
Menuntut prestasi L L 3 0 11
P 9.1% 901% | 273%| 545% | 100%




Total 4 3 4 6 17
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%
Tabel V1.6 Situasi Santai
Tingkat kesesuaian
Situasi Santai . . . . Sangat Total
tast ! Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai J -
sesuai
0 1 1 3 5
Tidak .
\dak Santal 0% 20% 20% 60% | 100%
Santai 4 2 3 3 12
33.3% 16.7% 25% 25% 100%
Total 4 3 4 6 17
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%
Tabel V1.7 Situasi Serius
Tingkat kesesuaian
Situasi Serius . . . . Total
ftuast Serid Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sanga_t
sesuai
2 1 1 2 6
Tidak Seri
\dak Serius 33.3% 16.7% | 16.7% | 33.3% | 100%
Serius 2 2 3 4 1
18.8% 18.8% 27.3% 66.7% 100%
Total 4 3 4 6 17
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%
Tabel V1.8 dampak situasi sekolah
Tingkat kesesuaian
D k situasi sekolah _ . _ _ Total
ampac Situast sekota Tidak sesuai | Kurang sesuai | Sesuai Sanga_t ot
sesuai
Senan L 0 3 2 J
9 16.7% 0% 50% | 33.3% | 100%
Nyaman 2 0 0 L 3
y 66.7% 0% 0% 33.3% 100%




Biasa saja L 2 L L >
J 20% 40% 20% 20% 100%
Kurang nyaman 0 L 0 2 3
gny 0% 33.3% 0% 66.7% 100%
4 3 4 6 17
Total
23.5% 17.7% 23.5% 35.3% 100%

Tabel V1.9 Tabel situasi sekolah membantu mengembangkan kemampuan guru untuk

melakukan kegiatannya

Tugas Berkembang berII:::II:ang
Membuat prosata 4 13
Membuat program semester 11 6
Membuat satuan kegiatan 13 5
mingguan
rI\]/El;i;'er;rt:uat satuan kegiatan 16 1
Membuat portofolio 14 3
Membuat Lembar kerja anak 16 1
berdasarkan kurikulum
Melakukan observasi 15
Membuat anekdot 15
;I;/Ine;rkekap nilai yang diperoleh 15 5
Mempersiapkan materi dan
alat yang mendukung 14 2

pengajaran untuk anak




Mempersiapkan diri untuk

. 19 1

mengajar
Mengajar 16 1
Mendidik karakter berbasis

e 15 2
nilai-nilai kristiani
Menjadl koprdlnator 14 4
bidang/kegiatan
Melaporkan perkembangan
anak dalam bentuk tulisan 16 1
kepada orang tua
Melaporkan perkembangan
anak dalam bentuk lisan 16 1

kepada orang tua

Tabel V1.10 Prestasi sebagai guru

Tingkat kesesuaian

Prestasi sebagai guru Tidak | Kurang S . | Sangat Total
sesuai sesuai esual sesuali
3 1 4 5 13
Ada
23.1% 7.7% 30.8% | 38.5% 100%
1 2 0 1 4
Tidak ada
' 5% | 50% | 0% | 25% | 100%
Total 4 3 4 6 17
23.5% | 17.7% | 23.5% | 35.3% 100%
Tabel VI1.11 Prestasi sebagai non-guru
Tingkat kesesuaian
Prestasi non-guru Tidak | Kurang S . | Sangat Total
sesuai sesuai esual sesuai
Ada 1 2 2 0 5




20% 40% 40% 0% 100%
3 1 2 6 12
Tidak
\dak ada 25% | 83% | 16.7% | 50% | 100%
Total 4 3 4 6 17
235% | 17.7% | 23.5% | 35.3% 100%
Tabel VI.12 Kemampuan Guru dalam menyelesaikan tugas
Mamou Tidak
Tidak Dapat P Mampu
Tugas Mampu Dapat
Mampu | Bantuan Dapat
Bantuan
Bantuan
Membuat prosata 1 3 0 11 3
Membuat program semester 5 0 0 10 2
M_embuat satuan kegiatan 3 0 0 7 9
mingguan
Membuat satuan kegiatan harian 12 0 0 2
Membuat portofolio 14 0 0 1
Membut lembar kerja anak
berdasarkan kurikulum 1 0 0 4 2
Melakukan observasi 14 0 0 1 2
Membuat anekdot 14 0 0 1 2
Merekap nilai yang diperoleh 10 0 0 3 5
anak
Mempersiapkan materi dan alat
yang mendukung pengajaran
8 0 0 5 4
untuk anak (gambar, alat peraga,
film, proyektor, laptop)
Mempersiapkan diri saat mengajar 16 1
Mengajar 16 1
I\/_Ier)dlcyk_ ka_rakter berbasis nilai- 14 0 0 9 1
nilai kristiani
Menjadi koordinator
bidang/kegiatan 6 0 0 8 3
Melaporkan perkembangan anak
dalam bentuk tulisan kepada 13 0 0 3 1

orang tua




Melaporkan perkembangan anak
dalam bentuk lisan kepada orang
tua

15‘ 0 ‘ 0 ‘ 2‘

Tabel VVI1.13 Mendapat pujian

Tingkat kesesuaian
Mendapat pujian Tidak_ Kuran_g Sesuai Sanga_t Total
sesuai | sesuai sesuai
Mendapat pujian 3 ! 4 4 12
25% 8.3% 33.3% | 33.3% 100%
. . 1 2 0 2 5
Tidak mendapat pujian 20% 40% 0% 40% 100%
4 3 4 6 17
Total
235% | 17.7% | 23.5% | 35.3% 100%
Tabel VVI1.14 Mendapat teguran
Tingkat kesesuaian
Mendapat teguran Tidak_ Kuran_g Sesuai Sanga_t Total
sesuai | sesuai sesuai
Mendapat teguran 3 2 2 2 J
33.3% | 22.2% | 22.2% | 22.2% 100%
: 1 1 2 4 8
Tidak mendapat teguran 125% | 125% | 25% | 50% | 100%
Total 4 3 4 6 17
235% | 17.7% | 23.5% | 35.3% 100%
Tabel V1.15 Perasaan terhadap reward yang diberikan
Perasaan terhadap reward yang - Tingkat kesesuaian
diberikan Tidak | Kurang | o o . | Sangat Total
sesuai | sesuai sesuai
Puas 3 0 2 3 8
37.5% 0% 25% 37.5% 100%
Biasa saja L 3 2 3 J
11.1% | 33.3% | 22.2% | 33.3% 100%
Total 4 3 4 6 17




| 235% | 17.6% | 23.5% | 35.3% | 100%
Tabel VI1.16 Memilih pekerjaan lain
Tingkat kesesuaian
Memilih pekerjaan lain Tidak_ Kurang Sesuai Sanga_t Total
sesual sesual sesual

va 0 3 1 1 5
0% 60% 20% 20% | 100%

. 4 0 3 5 12
Tidak 333% | 0% | 25% | 41.7% | 100%

Total 4 3 4 6 17
235% | 17.7% | 23.5% | 35.3% | 100%

Tabel VI1.17 Stres menjadi guru
Tingkat kesesuaian
Stres menjadi guru Tidak_ Kuran_g Sesuai Sanga_t Total
sesual sesual sesual

va 0 1 0 2 3
0% | 333% | 0% | 66.7% | 100%

2 1 1 3 7
Kadang-kadang 286% | 143% | 14.3% | 42.9% | 100%

2 1 3 1 7
Jarang 286% | 143% | 42.9% | 143% | 100%

4 3 4 6 17
Total 2350 | 17.6% | 23.5% | 35.3% | 100%




