ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui mengenai tingkat kesesuaian
antara tipe kerpibadian dengan tipe lingkungan kerja. Sesuai dengan maksud,
tujuan dan kegunaan penelitian, maka rancangan penelitian yang digunakan
adalah rancangan penelitian deskriptif. Dalam penelitian ini digunakan satu
kelompok subyek, yaitu guru TK di sekolah “X”Bandung.

Alat ukur yang dipakai untuk mencari tipe kepribadian adalah Self
Directed Search yang dibuat oleh John L. Holland yang telah diterjemahkan ke
dalam bahasa Indonesia oleh Maranatha Sutudent Career Center dan Marantha
Sudent Development Center.Sementara alat ukur yang dipakai untuk mencari tipe
lingkungan kerjanya adalah The Position Clasiffication Inventory yang dibuat
oleh Gary D. Gottfredson dan John L. Holland. yang telah diterjemahkan ke
dalam Bahasa Indonesia oleh Maranatha Student Career Center dan Maranatha
Student Development Center.

Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan, didapat bahwa guru TK
dengan tingkat kesesuaian sangat sesuai dengan tipe lingkungan kerjanya
sebanyak 35,6%, guru TK dengan tingkat kesesuaian sesuai dengan tipe
lingkungan kerjanya sebanyak 23,5%, guru TK dengan tingkat kesesuaian tidak
sesuai dengan tipe lingkungan kerjanya sebanyak 23,5% dan guru TK dengan
tingkat kesesuaian kurang sesuai dengan tipe lingkungan kerjanya sebanyak
17,7%

Saran dari penelitian ini adalah mengadakan penelitian lebih lanjut
mengenai kontribusi faktor eksternal dan faktor internal terhadap tingkat
kesesuaian antara tipe kepribadian dan tipe lingkungan kerja pada guru. Saran
yang dapat diajukan bagi pihak sekolah “X” Bandung adalah kepala sekolah
dapat mengadakan pelatihan yang dapat menambah kemampuan, ilmu
pengetahuan dan meningkatkan keterampilan guru dalam hal cara mengajar,
cara berkomunikasi yang baik dengan anak didik dan orang tua, membuat alat
peraga yang kreatif dan menarik serta percobaan-percobaan sederhana yang
dapat dilakukan dengan anak TK.
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