ABSTRACT

Incentive compensation is an instrument to motivate employee’s work in a
company. Employee is one of the important factors who determine the success of a
company. To obtain good and high quality work of the employee, a company should
concern about the system which will be used to give motivation to the employee.
Incentive compensation can be one of the good instruments to motivate employee’s
work if it runs effectively.

The thesis entitled “Pengaruh Efektifitas Kompensasi Insentif Dalam
Upaya Memotivasi Kinerja Karyawan” is made to find out whether the incentive
compensation system in ALPHA English Course is effective enough to motivate
employee’s work, and whether the effectiveness of incentive compensation influences
the employee’s motivation of working. This study employs the effectiveness of
indicator system incentive compensation and the assessment aspects of employee’s
work..

This research is done by employing data gathering technique. There are two
kinds of data sources used in this study: literature data and field data (in form of
questionnaires which are completed by 30 employees of ALPHA English Course).
SPSS 17,00 with Pearson analysis on correlation coefficient is used to process the
answers of the questionnaires. The finding of the process is 0,772 with the
significance rate 0,000 < a (0,05). It can be concluded that the effectiveness of
incentive compensation influences the motivation of ALPHA employee’s work. The
determination coefficient in the amount of 59,60% shows that there is a strong and
positive correlation relationship between the effectiveness of incentive compensation
and the motivation of employee’s work. It can also be said that the effectiveness of
incentive compensation increases as the value of the motivation of employee’s work
increases.
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ABSTRAK

Kompensasi insentif merupakan instrumen untuk memotivasi kinerja
karyawan di dalam perusahaan. Karyawan merupakan faktor yang menentukan
keberhasilan suatu perusahaan. Untuk mendapatkan kinerja yang baik dan bermutu
dari karyawan, maka perusahaan harus memperhatikan sistem yang akan digunakan
untuk memberikan motivasi kepada karyawan. Kompensasi insentif bisa menjadi
salah satu alat yang baik untuk memotivasi kinetja karyawan jika dijalankan secara
efektif.

Skripsi dengan judul “Pengaruh Efektivitas Kompensasi Insentif dalam
upaya Memotivasi Kinerja Karyawan” dilakukan untuk mengetahui apakah sistem
kompensasi insentif di dalam Kursus Bahasa Inggris ALPHA telah memadai untuk
memotivasi kinerja karyawan, dan apakah efektivitas kompensasi insentif
berpengaruh terhadap motivasi kinerja karyawan dengan menggunakan indikator
sistem kompensasi insentif yang efektif dan aspek-aspek penilaian kinerja karyawan.

Penelitian dilakukan dengan teknik pengumpulan data kepustakaan dan
lapangan (kuesioner) yang diisi oleh karyawan ALPHA. Pengolahan jawaban
kuesioner dari 30 karyawan Alpha yang menjadi responden menggunakan SPSS
17.00 dengan analisis koefisien korelasi Pearson yang kemudian diperoleh hasil
0,772 dengan tingkat signifikansi 0,000 < o (0,05). Sehingga dapat disimpulkan
bahwa efektivitas kompensasi insentif berpengaruh terhadap motivasi kinerja
karyawan ALPHA. Koefisien penentu sebesar 59,60% menunjukkan bahwa terdapat
hubungan korelasi yang kuat dan positif atau searah antara efektivitas kompensasi
insentif dengan motivasi kinerja karyawan.

Kata kunci: motivasi kinerja karyawan, efektivitas kompensasi insentif
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